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Проектирование основных 
профессиональных образовательных 
программ высшего образования 
нескольких квалификаций*
В статье рассмотрен основной подход к проектированию об-
разовательных программ нескольких квалификаций, который 
разрешен к применению, но по факту не используется образо-
вательными организациями России, в связи с непонятностью 
структуры и объемов программы, а также правил финансиро-
вания и реализации. 
Для достижения результата в статье применялся метод глу-
бинного анализа законодательных требований к проектированию 
образовательных программ. В статье рассмотрены основные под-
ходы к проектированию объемов программы и сроков ее реализации. 
Рассмотрены задачи включения тематических модулей и правила 
выполнения сопряженности результатов обучения. Проведен 
анализ финансового обеспечения процессов реализации программ, 
а также актуальных задач организации конкурсов на выделение 
контрольных цифр приема на программы нескольких квалификаций. 
В работе представлен опыт использования информационной 
систем Электронный МЭИ используемо для разработки обра-
зовательных программ. Электронный МЭИ представляет собой 
образовательный конструктор, в котором через шаблоны и 

данные получаются стандартизированные документы, прове-
ряемые в автоматическом режиме на выполнения требовании 
законодательства Российской Федерации.
В результате исследования выделены два варианта проекти-
рования программ нескольких квалификаций: программы двух 
квалификаций с получением одного диплома или программы 
получения двух дипломов высшего и дополнительного образо-
вания. Программы двух квалификаций станут «точкой роста» 
развития российского образования, помогут формировать 
профессиональные квалификации с привязкой к современным 
цифровым и предпринимательским компетенциям, необходи-
мым сегодня молодым специалистам.
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каций, образовательные программы двух дипломов, образова-
тельные программы нескольких квалификаций, тематический 
модуль, сопряженность результатов обучения, образовательный 
конструктор, цифровая кафедра, инженерное образование, 
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The article considers the main approach to the design of educational 
programs for several qualifications, which is allowed for applying, 
but in fact is not used by educational organizations in Russia due to 
the incomprehensibility of the structure and scope of the program, as 
well as the rules for financing and implementation. 
To achieve the result, the article used the method of in-depth 
analysis of legislative requirements for the design of educational 
programs. The article discusses the main approaches to designing 
the scope of the program and the timing of its implementation. The 
tasks of including thematic modules and the rules for fulfilling the 
conjugation of learning outcomes are considered. The analysis of 
the financial support of the processes of program implementation, as 
well as the urgent tasks of organizing competitions for the allocation 
of control digits for admission to programs of several qualifications, 
was carried out. 
The paper presents experience in using the Electronic MPEI infor-
mation systems used for the development of educational programs. 

Electronic MEI is an educational constructor in which, through 
templates and data, standardized documents are obtained that are 
automatically checked to ensure compliance with the requirements 
of the legislation of the Russian Federation.
As a result of the study, two options for designing programs for several 
qualifications were identified: programs for two qualifications with 
one diploma or programs for obtaining two diplomas of higher and 
additional education. Two-qualification programs will become a 
“growth point” for the development of Russian education, help to form 
professional qualifications linked to modern digital and entrepreneurial 
competencies that young professionals need today.

Keywords: educational programs of two qualifications, educa-
tional programs of two diplomas, educational programs of several 
qualifications, thematic module, conjugation of learning outcomes, 
educational constructor, digital department, engineering education, 
competency model.
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Введение. Постановка задачи

Проектирование основных 
профессиональных образова-
тельных программ высшего 
образования, ориентирован-
ных на получение двух или 
нескольких квалификаций, 
имеет свою специфику. Обра-
зовательная программа струк-
турно состоит из компонен-
тов, указанных в ФЗ-273 «Об 
образовании», но их напол-
нение сущностно отличается 
от привычного наполнения 
образовательных программ, 
ориентированных на один вид 
профессиональной деятель-
ности или одно направление 
подготовки (специальность) 
[1]. Критическая потребность 
в таких программах появи-
лась в связи с политической 
ситуацией, вызванной санк-
циями и перераспределением 
рынка цифровых специали-
стов. Реализация потребности 
стимулируется государством 
на основе программы страте-
гического академического ли-
дерства «Приоритет 2030», в 
рамках проекта развития циф-
ровых кафедр на базе образо-
вательных организаций в Рос-
сии.

Образовательные програм-
мы двух квалификаций пред-
ставляют собой программы, 
реализуемые по двум направ-
лениям подготовки одного 
уровня квалификации, в рам-
ках которой обучающийся до-
стигает результаты обучения 
по двум ФГОС. Образователь-
ная программа двух дипломов 
это программы с присвоени-
ем дополнительной квали-
фикации, которые сконстру-
ированы для формирования 
персонализированного набора 
компетенций выпускника на 
базе основной образователь-
ной программы и программы 
дополнительного (или второго 
основного) образования.  По 
образовательным программам 
двух квалификаций выпуск-
ник получает один диплом с 
указанием особенностей про-
граммы обучения, а по обра-

зовательным программам двух 
дипломов выпускник получа-
ет два документа об образова-
нии, каждый по своей части 
программы.

Развитие образовательных 
программ двух квалификаций 
в образовательных организа-
циях России происходит не 
системно. Преимуществен-
но используются программы 
дополнительных квалифика-
ций, причем не встроенные 
в основную программу, а 
предлагаемые обучающимся 
дополнительно, в рамках си-
стемы добровольного выбо-
ра программы или отказа от 
нее. Как результат более по-
ловины студентов, проявив-
ших желание обучаться на 
дополнительной программе, 
сталкиваются со сложностя-
ми в обучении, вызванными 
серьезными требованиями к 
результатам, и высказывают 
мнение о необязательности 
обучения и намерениях его 
приостановить. Встраивание 
в основные образовательные 
программы второй квалифи-
кации на системной основе 
поможет выстроить траекто-
рию обучения, рассредото-
чить трудоемкость по годам 
получения основного об-
разования и выстроить эф-
фективную образовательную 
систему подготовки много-
профильных специалистов 
[2, 3, 4, 5].

Целью исследования яв-
ляется отразить возможный 
вариант конструирования об-
разовательных программ двух 
квалификаций с учетом дей-
ствующей законодательной си-
стемы Российской Федерации. 
В рамках задач исследования, 
представленного ниже, пред-
ложены методические основы 
проектирования образователь-
ных программ, которые могут 
являться примером действий 
при проектировании программ 
двух квалификаций и пред-
ставлен опыт выполнения за-
дач проектирования на осно-
ве информационной системы 
Электронный МЭИ.

Законодательные 
основы проектирования 
образовательных программ 
нескольких квалификаций

Возможность проектирова-
ния образовательных программ 
двух или нескольких квалифи-
каций впервые появилась в 
Российском законодательстве 
в 2012 году в связи с появле-
нием в законе об образовании 
статьи 15 о сетевой форме реа-
лизации образовательных про-
грамм и в 2021 году была уточ-
нена Порядком организации и 
осуществления образователь-
ной деятельности по образова-
тельным программам высшего 
образования – программам ба-
калавриата, программам специ-
алитета, программам магистра-
туры, утвержденным приказом 
Минобрнауки России от 06 
апреля 2021 г. № 245; и По-
рядком заполнения, учета и 
выдачи документов о высшем 
образовании и квалификации, 
приложений к ним и их дубли-
катов, утвержденным прика-
зом Минобрнауки России от 
27 июля 2021 г. № 670. Про-
екты новых Федеральных госу-
дарственных образовательных 
стандартов высшего образова-
ния, планируемые к внедре-
нию в 2024 году, содержат све-
дения о порядке определения 
объема и сроков по програм-
мам нескольких квалифика-
ций и существенно расширят 
возможность образовательных 
организаций России к про-
ектированию программ, ори-
ентированных на две и более 
квалификации [6,7].

Требования к квалифика-
циям в рамках направления 
подготовки указаны во ФГОС 
и представляют собой уровень 
компетенций, характеризую-
щий подготовленность к реше-
нию определенных типов задач 
профессиональной деятель-
ности, указанных в образова-
тельной программе. При этом 
вторая квалификация отражает 
подготовленность к решению 
типов задач профессиональной 
деятельности, соответствую-
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щих виду деятельности по вто-
рому направлению подготовки, 
указанному в образовательной 
программе. А дополнительная 
квалификация характеризует 
подготовленность к решению 
типов задач профессиональ-
ной деятельности, отличных от 
вида деятельности, указанного 
в образовательной программе.

Образовательные програм-
мы, реализуемые одновре-
менно по основной и допол-
нительной квалификации, 
проектируются на базе основ-
ной и факультативной части 
учебного плана и представ-
ляют собой образовательные 
программы двух дипломов, 
имеющих разную направлен-
ность. Задачами реализации 
индивидуальных образова-
тельных программ с дополни-
тельной квалификацией явля-
ются:

– обеспечение возможно-
сти получения второй квали-
фикации в период получения 
первого высшего образования 
на основе параллельного за-
числения на дополнительные 
образовательные программы, 
в том числе с получением до-
полнительной квалификации;

– формирование индиви-
дуальных траекторий развития 
студентов на базе планирова-
ния учебного процесса.

Образовательные програм-
мы по нескольким направле-
ниям подготовки реализуются 
в рамках одного уровня про-
граммы на основе двух ФГОС 
(основного, второй квалифи-
кации) и проектируются, как 
образовательные программы 
двух квалификаций. Задачами 
реализации образовательных 
программ двух квалификаций 
являются:

– обеспечение возможно-
сти получения цифровых на-
выков и навыков проектной 
деятельности;

– обеспечение возмож-
ности получения двух квали-
фикаций в период получения 
высшего образования для обе-
спечения требований рынка 
труда в специалистах, облада-

ющих ключевыми компетен-
циями;

– повышение качества об-
учения за счет унификации и 
стандартизации учебного про-
цесса, сопряжения результатов 
обучения.

При реализации образова-
тельной программы двух ква-
лификаций обучающемуся 
присваивается квалификация, 
соответствующая уровню, ука-
занному во ФГОС, выбранных 
для разработки программы 
(бакалавр, магистр, специа-
лист и пр.).

Методологические 
основы проектирования 
образовательной программы 
нескольких квалификаций 

Методологической осно-
вой проектирования образова-
тельных программ нескольких 
квалификаций является метод 
глубинного анализа законода-
тельных требований к образо-
вательным программам, кото-
рый, на основе планомерного 
расчета минимальных требова-
ний и сопряжения результатов 
обучения, позволяет сформи-
ровать структуру и содержание 
обучения для подготовки мно-
гопрофильных специалистов с 
учетом запросов работодателей 
к надпрофессиональным ком-
петенциям выпускников, про-
ектным и цифровым навыкам 
[8,9,10].

Проектирование образо-
вательных программ двух и 
более квалификаций разной 
направленности, реализуемых 
одновременно, осуществляет-
ся на основе использования 
инструментария тематических 
модулей. Тематический модуль 
представляет собой совокуп-
ность учебных дисциплин, 
имеющих определенные объ-
ем и логическую завершен-
ность, и, по сути, является 
уникальным образовательным 
продуктом. Тематические мо-
дули направлены на отраже-
ние содержания обучения по 
выбранным результатам обу-
чения. 

Для образовательных про-
грамм двух квалификаций те-
матический модуль целесоо-
бразно встраивать в основную 
структуру программы: в раз-
делы дисциплины, практики 
и ГИА. Тематический модуль 
второй квалификации направ-
лен на реализацию результатов 
обучения второго направления 
подготовки образовательной 
программы. Модуль структур-
но входит в основную часть 
образовательной программы и 
выполняет основную функцию 
(мажор). Результаты освоения 
образовательной программы в 
рамках мажора соответствуют 
заявленным результатам обра-
зовательной программы.

Для нескольких одновре-
менно реализуемых образова-
тельных программ использу-
ется модуль дополнительной 
квалификации, который на-
правлен на формирование до-
полнительных компетенций в 
области знаний, отличной от 
области и сферы профессио-
нальной деятельности образо-
вательной программы. Модуль 
структурно входит в допол-
нительную (факультативную) 
часть образовательной про-
граммы. Модуль отражает ин-
формацию для получения до-
полнительного к основному 
документу и выполняет допол-
нительную функцию (минор). 
Результаты освоения образо-
вательной программы в рамках 
минора превышают заявлен-
ные результаты образователь-
ной программы.

Объем образовательной 
программы двух квалифи-
каций устанавливается в со-
ответствии с требованиями 
ФГОС, прописывается в ха-
рактеристике образовательной 
программы и может быть уве-
личен не более чем на 60 з.е., 
по сравнению с нормативной 
трудоемкостью образователь-
ной программы. Предельные 
параметры структуры и объема 
образовательной программы 
двух квалификаций определя-
ются на основе выполнения 
минимальных требований 
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ФГОС (табл. 1). При опреде-
лении предельных параметров 
следует учитывать выполне-
ние минимальных требований 
по каждому ФГОС из числа 
ФГОС, на которых проектиру-
ется программа [11]. 

Добавление к структуре 
программы дополнительной 
трудоемкости предполагает ре-
ализацию программы в форма-
те ускоренного обучения, на 
которую устанавливается по-
вышенный допустимый объем 
трудоемкости за один учебный 
год, который, как правило, со-
ставляет не более 80 з.е. вне за-
висимости от формы обучения, 
применяемых образователь-
ных технологий, реализации 
программы с использованием 
сетевой формы, реализации 
программы по индивидуально-
му учебному плану и устанав-
ливается  по ФГОС из числа 
ФГОС, на которых проектиру-
ется программа. 

Срок освоения программы, 
реализуемой в виде двух ква-
лификаций, устанавливается 
в соответствии со сроком по-
лучения образования, регла-
ментируемым ФГОС из числа 
ФГОС, на которых проектиру-
ется программа, и может быть 
равен нормативному или мо-
жет быть увеличен не более 
чем на 1 год.

Параметры трудоемкости 
и сроков обучения являются 
ключевыми характеристика-
ми, расчет которых требуется 

Таблица 1 (Table 1)

Структура и объем образовательной программы, реализуемой с присвоением второй квалификации
Structure and scope of the educational program implemented with the assignment of a second qualification

Структура программы
Объем программы в 

з.е. ФГОС ВО первой 
квалификации

Объем программы в 
з.е. ФГОС ВО второй 

квалификации

Сопряженный (суммарный) объем 
программы в з.е. ФГОС ВО 

Блок 
1

Дисциплины 
(модули)

Не менее требований 
ФГОС ВО первой 
квалификации

Не менее требований 
ФГОС ВО второй 
квалификации

Не менее максимальных 
требований ФГОС ВО 

Вторая 
квалификация 
должна суммарно 
пересекать 
сопряжение 
результатов 
обучения, но не 
более чем на 60 з.е.

Блок 
2

Практика Не менее требований 
ФГОС ВО первой 
квалификации

Не менее требований 
ФГОС ВО второй 
квалификации

Не менее максимальных 
требований ФГОС ВО

Блок 
3

Государственная 
итоговая аттестация

Не менее требований 
ФГОС ВО первой 
квалификации

Не менее требований 
ФГОС ВО второй 
квалификации

Не менее максимальных 
требований ФГОС ВО

Итого Объем программы 
по ФГОС ВО первой 
квалификации

Объем программы по 
ФГОС ВО второй 
квалификации

Не менее объема программы из двух ФГОС 
ВО и не более чем максимального объема 
программы плюс 60 з.е.

при проектировании образо-
вательных программ двух или 
нескольких квалификаций.

Сопряжение 
результатов обучения 
по образовательным 
программам нескольких 
квалификаций

Для обоснования выполне-
ния требований ФГОС второй 
квалификации в образователь-
ной программе двух квалифи-
каций необходимо выполнить 
сопряжение результатов обуче-
ния [12,13,14]. Сопряжение ре-
зультатов обучения это процесс 
приравнивания части програм-
мы первой квалификации к 
программе второй квалифика-
ции. Сопряжение результатов 
направлено на оценку дисци-
плин, практик и ГИА, обе-
спечивающих формирование 
компетенций, относящихся и 
к первой, и ко второй квали-
фикации. На основании ре-
зультатов сопряжения компе-
тенций необходимо составить 
перечень дисциплин и объемов 
часов первой квалификации, 
учитываемые в программе вто-
рой квалификации. Перечень 
дисциплин составляется для 
обоснования выполнения тре-
бований второй квалификации 
(табл. 2).

В структуре образователь-
ной программы двух квали-
фикаций с получением одного 
диплома дисциплины, прак-

тики, ГИА указываются в раз-
резе модулей: сопряженных, 
первой квалификации, второй 
квалификации. Расчет объема 
программы зачитываемой в 
рамках второй квалификации 
выполняется на основе каль-
кулирования объемов сопря-
женных блоков первой ква-
лификации и блоков второй 
квалификации.

Большая роль в сопряже-
нии результатов принадлежит 
индикаторам достижения ре-
зультатов обучения, исполь-
зование которых позволяет 
определиться с сущностной 
схожестью компетенций, со-
прягаемых образовательных 
программ.

Расчет объема программы 
двух дипломов может выпол-
няться аналогичным образом: 
при наличии пересечений про-
грамм или на основе простого 
калькулирования частей про-
граммы. Объем дополнитель-
ной квалификации устанавли-
вается на основе требований, 
предъявляемых к программам 
дополнительного образования, 
и составляет для программ 
профессиональной переподго-
товки не менее 250 ак.ч. (7 з.е.) 
и не более 60 з.е. (2160 ак.ч). 
Дополнительная квалифика-
ция может содержать в себе 
обязательные дисциплины и 
вариативные дисциплины (на 
выбор), которые позволяют 
гибко формировать индивиду-
альный поход к обучению. 
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При проектировании об-
разовательных программ не-
скольких квалификаций в 
учебно-методическом ком-
плекте программы следует 
сделать отдельный раздел, по-
священный сопряжению ре-
зультатов. 

Направления развития и 
порядок финансирования 
образовательных программ 
нескольких квалификаций

Краеугольным камнем 
внедрения образовательных 
программ нескольких квали-
фикаций в практику образова-
тельных организаций России 
являются вопросы организа-
ции контрольных цифр приема 
на такие программы и методы 
обеспечения их финансирова-
ния. Решение перечисленных 
вопросов является в большей 
степени прерогативой госу-
дарственных органов и требу-
ют регуляторной проработки 
[15,16,17]. 

Направления развития об-
разовательных программ не-
скольких квалификаций, в том 
числе их тематические модули, 

связаны с формами реализации 
образовательных программ, 
которые по сути представляют 
собой способ взаимодействия 
преподавателей и обучающих-
ся образовательной программы 
и могут быть следующими: 

– онлайн-формат (уда-
ленно, на расстоянии) – син-
хронное и асинхронное взаи-
модействие преподавателей и 
обучающихся в дистанцион-
ной форме; 

– оффлайн формат (обу-
чение в кампусе) – непосред-
ственное синхронное взаи-
модействие преподавателей и 
обучающихся в учебных ау-
диториях, лабораториях и в 
других местах осуществления 
образовательной деятельности, 
а также сопровождение само-
стоятельной работы обучаю-
щегося; 

– смешанный формат – со-
четающий традиционные фор-
мы аудиторного обучения с 
элементами электронного обу-
чения и дистанционных обра-
зовательных технологий.

Формат реализации образо-
вательных программ, структура 
и объем программы устанавли-

вают требования к финансо-
вому обеспечению. В услови-
ях недостаточной проработки 
вопроса об определении раз-
меров финансирования и ко-
эффициентов, повышающих 
размер выделяемых средств 
на реализацию программ не-
скольких квалификаций, об-
разовательные организации 
могут выбрать только смешан-
ный формат финансирования, 
когда на реализацию обуче-
ния используются субсидии на 
подготовку молодых специали-
стов по первому направлению 
подготовки и получению пер-
вой квалификации в сочетании 
с дополнительными финансо-
выми ресурсами, поступающи-
ми их других инвестиционных 
источников.

Финансовое обеспечение 
реализации образовательных 
программ должно осущест-
вляться в объеме не ниже зна-
чений базовых нормативов 
затрат на оказание государ-
ственных услуг по реализации 
образовательной программы и 
значений корректирующих ко-
эффициентов к базовым нор-
мативам затрат, определяемых 

Таблица 2 (Table 2)

Матрица сопряжения результатов обучения
Matrix of conjugation of learning outcomes

Результаты обучения программы и ее блоков по 
ФГОС ВО первой квалификации

Результаты обучения программы и ее блоков по ФГОС ВО второй 
квалификации

Компетенция первой 
квалификации

Индикаторы достижения 
компетенции первой ква-
лификации

Компетенция второй квалификации Индикаторы достижения компе-
тенции второй квалификации

Перечень дисциплин и объемов часов первой квалификации учитываемые в программе второй квалификации
Результаты обучения 
программы по первой 
квалификации 

Результаты обучения 
программы по второй 
квалификации

Перечень дисциплин, практик, ГИА 
первой квалификации, принима-
емой к зачету по второй квалифи-
кации, соответствующие сопряжен-
ным результатам обучения

Объем часов дисциплин, практик, 
ГИА первой квалификации, при-
нимаемой к зачету по второй ква-
лификации, соответствующие со-
пряженным результатам обучения

Дисциплины УК
Результат обучения по 
первой квалификации

Результат обучения по 
второй квалификации Наименование дисциплины Объем з.е.

Дисциплины ОПК
Результат обучения по 
первой квалификации

Результат обучения по 
второй квалификации Наименование дисциплины Объем з.е.

Практика
Результат обучения по 
первой квалификации

Результат обучения по 
второй квалификации Наименование практики Объем з.е.

ГИА
Результат обучения по 
первой квалификации

Результат обучения по 
второй квалификации Наименование ГИА Объем з.е.

ИТОГО Суммарный объем, з.е.
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Министерством науки и выс-
шего образования Российской 
Федерации [18,19,20].

Обучающийся может осва-
ивать программу нескольких 
квалификаций за свой счет на 
договорной основе. Финанси-
рование программ нескольких 
квалификаций, реализуемых 
за счет средств федерального 
бюджета, выполняется на ос-
нове нормативов, если таковые 
предусмотрены. 

Финансирование программ 
нескольких квалификаций 
может осуществляться из не-
скольких источников, в том 
числе:

– за счет федеральных 
средств, выделенных МЭИ на 
реализацию программ по на-
правлениям подготовки, соот-
ветствующих первой квалифи-
кации;

– за счет средств физиче-
ских или юридических лиц;

– за счет средств програм-
мы «Приоритет 2030» (или 
прочих целевых программ).

Финансирование образо-
вательных программ несколь-
ких квалификаций за счет 
программы «Приоритет 2030» 
имеет существенные ограни-
чения, вызванные требова-
ниями к количественным ре-
зультатам обученных, однако, 
на системной основе создает 
базу для внедрения программ 
в общую практику Российских 
университетов. Стоимость об-
разовательной программы не-
скольких квалификаций уста-
навливается образовательной 
организацией, реализующей 
программу, с учетом действу-
ющих нормативов и средств 
программы «Приоритет 2030». 
При этом устанавливается как 
общая стоимость, так и стои-
мости ее частей. Для программ 
двух квалификаций стоимость 
каждой части должна рассчи-
тываться в размере не менее 
максимальной стоимости из 
двух программ с учетом доли 
трудоемкости программы вто-
рой квалификации [21,22,23].

Для зачисления на програм-
мы нескольких квалификаций 

в соответствии с правилами за-
числения выполняется прием 
и конкурс в рамках отдельной 
конкурсной группы. По обра-
зовательным программам двух 
квалификаций прием выпол-
няется в соответствии с кон-
трольными цифрами приема. 
Однако, сегодня конкурсов на 
выделение контрольных цифр 
на программы нескольких ква-
лификаций не проводилось. А 
получение второго образова-
ния в соответствии с законода-
тельной базой реализуется на 
возмездной основе. 

Разработка образовательных 
программ двух квалификаций 
на основе информационной 
системы Электронный МЭИ

Проектирование образова-
тельных программ двух квали-
фикаций эффективнее прово-
дить на основе использования 
специализированного про-
граммного обеспечения, кото-
рое позволяет проектировать 
образовательные программы с 
проверкой на выполнение всех 
требований нормативного за-
конодательства. Одни из таких 
программных продуктов явля-
ется информационная системе 
Электронный МЭИ, разрабо-
танная специально для целей 
проектирования образователь-
ных программ (свидетельство 
о регистрации №21-926 от 
16.03.2021 года).

Программа представляет 
собой образовательный кон-
структор, в котором настрое-
на специализированная база 
данных и правила составле-
ния документов по базе дан-
ных, что позволяет собирать 
образовательные программы 
из разных компонентов и ав-
томатизировано проверять из 
на полноту и достоверность. 
Образовательный конструктор 
представляет собой прием сли-
яния сущностной информации 
по образовательному процессу 
и подготовленного цифрового 
шаблона документа с предна-
строенной структурой, шриф-
тами и маршрутами действий. 

Образовательным конструкто-
ром называется технологиче-
ский прием подготовки доку-
ментации по образовательным 
программам, который осно-
вывается на локальной нор-
мативной базе университета, 
правилах документооборота 
и цифровых сервисов элек-
тронного согласования доку-
ментов в системе уникальной 
идентификации пользовате-
лей. Образовательный кон-
структор позволяет полностью 
автоматизировать методиче-
ские процессы разработки и 
обеспечения образовательных 
программ документацией, 
хранить, передавать, тиражи-
ровать образовательные про-
граммы или их компоненты. 
Образовательный конструктор 
не может существовать без 
привязки к информационной 
системе. В зависимости от це-
лей и задач использования, 
образовательный конструк-
тор может распространиться 
на методические материалы, 
рабочие программы, учебные 
планы, аналитические сводки, 
поурочные планы и прочие до-
кументы по образовательной 
деятельности.

Информационная систе-
ма Электронный МЭИ пред-
назначена для разработки, 
формирования, согласования 
и хранения учебно-методиче-
ской документации по обра-
зовательной деятельности в 
университете, и по своей тех-
нологической сути является 
образовательным конструк-
тором. Электронный МЭИ 
обеспечивает управление ин-
формацией о методическом 
обеспечении образовательной 
деятельности и обеспечивает 
формирование на основе тех-
нологии конструирования до-
кументов компоненты образо-
вательных программ (рис. 1).

Конструирование дости-
гается за счет использование 
шаблона документов и систе-
матизированной базы данных, 
в которую вносятся разделы 
информации тематического 
характера. Разделение инфор-
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мации на части позволяет пе-
регруппировывать ее и созда-
вать новые образовательные 
программы.

Для программ двух ква-
лификаций в системе Элек-
тронный МЭИ предусмотрен 
специальный раздел, который 
позволяет разрабатывать про-
граммы по двум квалификаци-
ям и рассчитывать значения по 
двум компетенциям. При этом 
в объёмных характеристиках 
программы добавляется трудо-
емкость необходимая для вто-
рой квалификации и модуль с 
набором дисциплин соответ-
ствующих второй квалифика-
ции.

Заключение

Программы двух квалифи-
каций станут «точкой роста» 
развития российского образо-

Рис.1. Пример Интерфейса информационной системы Электронный МЭИ, статистика данных по документам 
в структуре образовательной программы

Fig. 1. Example of the Interface of the Electronic MPEI information system, statistics of data on documents in the 
structure of the educational program

вания, помогут формировать 
результаты обучения с привяз-
кой к современным цифровым 
и предпринимательским ком-
петенциям, необходимым се-
годня молодым специалистам. 
Имеющаяся законодательная 
база позволяет в полном объеме 
проектировать образовательные 
программы нескольких квали-
фикаций на основе сопряжения 
результатов обучения и опреде-
ления пересекаемой части. 

Однако, образовательные 
организации сегодня нужда-
ются в планомерной политике 
по выделению контрольных 
цифр набора на программы 
двух квалификаций, которые 
бы позволили системно прора-
ботать возможности подготов-
ки молодых специалистов под 
требования рынка труда.

Реализуемый в России про-
ект «Цифровая кафедра» по-

зволит апробировать програм-
мы нескольких квалификаций 
на практике, за счет смешан-
ной формы финансирования 
обучения из разных источни-
ков, и станет основой для про-
ектирования и повсеместного 
внедрения образовательных 
программ нескольких квали-
фикаций.  Развитие техноло-
гического уклада предприятий 
России выдвигает новые тре-
бования к подготовке моло-
дых кадров, которые должны 
обладать глубинными навыка-
ми работы с информационны-
ми системами, с проектной и 
предпринимательской сферой. 
Подготовить таких специали-
стов помогут именно програм-
мы нескольких квалификаций, 
которые обучающиеся могут 
получить за период обучения 
по основной профессиональ-
ной программе.
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