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Реализация диагностических методов 
профориентации в компьютерных 
системах
Цель исследования – проанализировать существующие ме-
тоды и системы профориентации, оценить их достоинства и 
недостатки, предложить собственное решение данной задачи 
с учетом существующих наработок в данной предметной 
области. Для людей, выбирающих работу, вопрос профориен-
тации по-прежнему остается актуальным, проблемным и до 
конца не решенным. Особые сложности в выборе профессии и 
в выборе соответствующего учебного заведения существуют 
у выпускников средних образовательных заведений вследствие 
их малого жизненного опыта. В настоящее время для целей 
профориентации разработано значительное количество ме-
тодов и компьютерных систем. Тем не менее, рекомендации 
психолога-консультанта по-прежнему считаются предпоч-
тительными. Между тем, современные компьютеры могут 
хранить и обрабатывать огромное количество разнообразной 
информации о респонденте и профессиях, анализировать тен-
денции рынка профессий. Поэтому совершенствование систем 
профориентации, наделение их искусственным интеллектом 
видится перспективным.
Материалы и методы. Сбор информации по предметной обла-
сти осуществлялся посредством изучения артефактов. В ходе 
анализа существующих методов и систем профориентации 
использовались методы классификации и систематизации, 
индукции и дедукции. Способом описания норм и требований 
к претенденту-специалисту послужили профессиограммы и 
списки необходимых компетенций и противопоказаний к про-
фессии. Для выявления предрасположенности индивидуума к 
конкретному виду деятельности применялись методы диагно-
стики интересов, склонностей, возможностей, психофизиоло-
гических способностей респондентов, тестирование внимания, 
интеллекта, творческих способностей, темперамента и т.п. 

Сопоставление личностных характеристик и требований в 
созданной системе осуществляется посредством продукцион-
ных правил и генетического алгоритма. В числе достоинств 
генетических алгоритмов концептуальная простота и широкая 
применимость, устойчивость к динамическим изменениям 
окружающей среды и способность к самоорганизации. Разра-
ботанная система профориентации подверглась эксперимен-
тальным исследованиям.
Результаты. Разработан генетический алгоритм, в котором 
в качестве исходной информации для создания новой популяции 
приняты информация о профессиях и информация о респонден-
те: а) его знания, умения и навыки; б) его желания, склонности, 
личностные качества. На основе этих данных формируется 
начальная популяция профессий. В результате скрещивания 
пары особей из родительской популяции получается потомок, 
хромосома которого состоит из генов обоих родителей. Отбор 
выживших экземпляров осуществляется на основе процента 
успеха в освоении каждой из профессий в списке и функции 
приспособленности. Разработанный алгоритм был реализован 
в программной системе. Как показали эксперименты, гене-
тический алгоритм успешно справляется с задачей поиска 
оптимального списка профессий по заданному критерию.
Заключение. Результаты исследования показывают, что 
применение генетических алгоритмов предоставляет удобные 
механизмы внедрения методов искусственного интеллекта в 
сферу профориентации, что позволяет повысить качество 
рекомендаций по выбору профессии. 

Ключевые слова: профориентация, методы профориентации, 
генетический алгоритм, искусственный интеллект, эволю- 
ционные методы, программная система. 

The purpose of the study is to analyze existing methods and systems 
of career guidance, evaluate their advantages and disadvantages, 
and propose our own solution to this problem, taking into account 
existing developments in this subject area. For people choosing a job, 
the issue of career guidance remains relevant, problematic, and not 
fully resolved. Graduates of secondary educational institutions have 
particular difficulties in choosing a profession and in choosing an 
appropriate educational institution due to their little life experience. 
Currently, a significant number of methods and computer systems 
have been developed for career guidance purposes. However, the 
recommendations of a consulting psychologist are still considered 
preferable. Meanwhile, modern computers can store and process 
a huge amount of diverse information about the respondent and 
professions, analyze the trends of the profession market. Therefore, 
the improvement of career guidance systems, endowing them with 
artificial intelligence seems promising.
Materials and methods. Information on the subject area was collected 
by studying artifacts. During the analysis of existing methods and systems 

of career guidance, the methods of classification and systematization, 
induction and deduction were used. The method of describing the norms 
and requirements for a candidate-specialist were job descriptions and 
lists of necessary competencies and contraindications to the profession. 
To identify an individual’s predisposition to a specific type of activity, 
methods were used to diagnose the interests, inclinations, capabilities, 
psychophysiological abilities of respondents, testing attention, 
intelligence, creativity, temperament, etc. The comparison of personal 
characteristics and requirements in the created system is carried out 
by means of production rules and a genetic algorithm. Among the 
advantages of genetic algorithms are conceptual simplicity and wide 
applicability, resistance to dynamic changes in the environment and 
the ability to self-organization. The developed career guidance system 
was subjected to experimental studies.
Results. A genetic algorithm has been developed in which information 
about professions and information about the respondent are taken as 
the initial information for creating a new population: a) his knowledge, 
skills and abilities; b) his desires, inclinations, personal qualities. 
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Based on these data, the initial population of professions is formed. As 
a result of crossing a pair of individuals from the parent population, 
a descendant is obtained whose chromosome consists of the genes of 
both parents. The selection of surviving specimens is based on the 
percentage of success in the development of each of the professions 
in the list and the fitness function. The developed algorithm was 
implemented in a software system. As experiments showed, the genetic 
algorithm successfully copes with the task of finding the optimal list 
of professions according to a given criterion.

Conclusion. The results of the study show that the use of genetic 
algorithms provides convenient mechanisms for introducing 
artificial intelligence methods into the field of career guidance, 
which improves the quality of recommendations for choosing a 
profession.

Keywords: career guidance, career guidance methods, genetic 
algorithm, artificial intelligence, evolutionary methods, software 
system.

Введение 

Профессиональное самоо-
пределение является важней-
шим этапом жизни каждого 
человека. Эффект будет макси-
мальным, т.е. будут удовлетво-
рены и духовные, и материаль-
ные потребности индивидуума, 
если совпадут его желания и 
возможности и востребован-
ность конкретной профессии 
на рынке труда. И взрослые 
оптанты не всегда могут пра-
вильно оценить свои качества, 
что и говорить о старшекласс-
никах, которые должны ре-
шить, что делать после школы, 
где учиться. В подростковом 
возрасте сделать выбор буду-
щей профессии непросто по 
ряду причин: минимум жиз-
ненного опыта и отсутствие 
практического опыта в приме-
нении своего труда, низкая ос-
ведомленность о профессиях и 
тенденциях рынка труда, дав-
ление рекламы, родственников 
и друзей. Поэтому профориен-
тация учеников входит в круг 
обязанностей педагогов.

Проблемам профориентации 
и способам их решения посвя-
щено значительное количество 
работ. В числе авторов Э.Ф.Зе-
ер, Е.А.Климов, С.П.Крягжде, 
М.Р.Щукин, Д. Сьюпер, Дж.
Холланд и другие [1–4]. Извест-
ные методики Дж. Холланда, 
Д. Кейерси, О.Ф. Потемкиной, 
Е.А. Климова, Г. Резапкиной, 
А.Е. Голомштока, Л. Йовайши, 
Н. Пряжникова, Дж. Коллин-
за и другие [2, 5–8] постоянно 
приводятся в соответствие с реа-
лиями современного общества, 
с потребностями рынка труда, с 
требованиями к уровню знаний 
и умений специалистов. На-
пример, на интернет-странице 
[9] карта интересов Голомшто-
ка реализована в четырех моди-

фикациях и рассматривает от 
20 до 29 сфер профессиональ-
ных интересов. Большинство 
методик воплощено в ком-
пьютерных системах профо-
риентации (например, [9, 10]). 
Подобные системы интересны 
не только людям, решающим 
проблему своего профессио-
нального самоопределения (оп-
тантам), но и службам занято-
сти населения, рекрутинговым 
агентствам, учебным заведени-
ям при выборе абитуриентами 
подходящего для них направле-
ния подготовки [11–13].

В последнее время все чаще 
идет речь о роли искусственно-
го интеллекта в системах про-
фориентации [12–16]. Стоят 
задачи более точного определе-
ния склонностей респондента, 
увеличения списка учитывае-
мых факторов как при опреде-
лении желаний и возможностей 
индивидуума, так и при фор-
мировании списка рекомендуе-
мых ему профессий. В системах 
рекрутинга это определение 
профиля потенциального кан-
дидата, автоматизированный 
отбор резюме для выявления 
наиболее подходящих канди-
датов, выявление закономерно-
стей и тенденций продвижения 
нанимаемых сотрудников [12, 
15]. В данной статье показаны 
некоторые направления ин-
теллектуализации компьютер-
ных систем профориентации 
и представлены результаты их 
реализации.

1. Методы и системы 
профориентации 

Методы профориента-
ции можно разделить на две 
группы: информирование и 
диагностику (есть и другие 
классификации. Например, 
О.П. Черных [5] выделяет че-

тыре основные группы про-
фориентационных методов 
(информационно-просвети-
тельские, диагностические, 
тренинговые и консультации) 
и дополнительно наставниче-
ство).

К информированию отне-
сем просвещение (знакомство 
с профессиограммами, спра-
вочной литературой; лекции; 
просмотр видеороликов; посе-
щение ярмарок вакансий, дней 
«Открытых дверей» и т.п.), 
консультации (специалистов, 
психологов, медиков), беседы 
(со специалистами различных 
профессий), экскурсии (на 
предприятия, в учебные заве-
дения).

В отдельную группу инфор-
мационно-просветительских 
методов можно выделить ак-
тивные (тренинговые) методы 
и наставничество. Это участие 
в мероприятиях профориен-
тационной направленности: 
мастер-классах, конкурсах, 
предметных олимпиадах, тре-
нингах, выставках и т.п., пу-
бличные выступления. В ра-
боте [17] рассмотрен способ 
профориентации школьников 
через опыт участия в проект-
ной работе в области инфор-
мационных технологий, орга-
низованной на базе высшего 
учебного заведения. Более глу-
бокое понимание правильно-
сти своего выбора даст обу-
чение в специализированных 
школе (классе) [18], но про-
филь обучения диктуется по-
рой лишь интересами ученика 
(без учета его способностей), 
родителями, друзьями.

Наставничество – это уни-
версальная технология пере-
дачи опыта и знаний в кон-
кретной профессиональной 
деятельности через нефор-
мальное общение «мастера» и 
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обучающегося (более сведущий 
человек помогает менее опыт-
ному усвоить необходимые 
компетенции). В роли «масте-
ра» может выступать как вы-
сококлассный специалист, так 
и товарищ, достигший опре-
деленных успехов в освоении 
данной профессии. Наставник 
должен научить стажёра справ-
ляться со своими обязанностя-
ми самостоятельно. Наставни-
чество считается эффективным 
методом профессионального 
самоопределения, но это метод 
вовлечения нового сотрудника 
в работу компании. Далеко не 
каждая компания готова при-
нять на работу (на практику) 
стажера, имеющего весьма 
смутное представление о зани-
маемой должности.

Диагностические методы 
включают наблюдение за ре-
спондентом, беседы с ним, 
исследование его поведения в 
различных смоделированных 
ситуациях, встречающихся в 
профессиональной деятель-
ности, психофизиологические 
обследования, тестирование. 
Цель диагностики – опреде-
лить особенности и интересы 
личности, профессиональные 
предпочтения и мотивацию 
при профориентации и про-
фотборе. 

Из перечисленных мето-
дов диагностики для реализа-
ции в компьютерной системе 
наиболее подходит тестирова-
ние. Существует достаточно 
большое количество опросни-
ков для определения интере-
сов, склонностей, возможно-
стей, психофизиологических 
способностей респондентов. 
В их числе «Карта интересов» 
А.Е. Голомштока, методики 
Е.А. Климова, Л.А. Йовайши, 
Л.Н.Кабардовой, опросник 
профессиональных предпочте-
ний Дж. Холланда и другие. 
Для тех же целей могут приме-
няться тесты для оценки вни-
мания, интеллекта, творческих 
способностей, темперамента и 
т.п., тесты на знание предмет-
ной области.

Дифференциально-диагно-
стический опросник Е.А. Кли- 

мова [2] состоит из 30 во-
просов. Нужно выбрать один 
вариант ответа из двух воз-
можных. На основе ответов 
определяются предпочтитель-
ные виды деятельности для 
данного человека. Группы 
профессий сформированы по 
предмету труда: работа с при-
родой, техникой, людьми, 
знаковыми системами, худо-
жественными образами. Опро-
сник профессиональный пред-
почтений Дж. Холланда [6, 
18] основан на разработанной 
им теории типологии лично-
сти. Он включает три субтеста  
( а) виды деятельности; б) уме-
ния, способности, навыки; в) 
профессии) сгруппированные 
в шесть блоков по типам лич-
ности. Надо отметить те, ко-
торые Вам нравятся, которые 
Вы способны осуществить. 
Наибольшее количество бал-
лов в соответствующем блоке 
свидетельствует о доминиру-
ющем типе личности и связи 
с определенными профессио-
нальными областями. Суще-
ствуют интерпретации теста 
Холланда, адаптированные к 
современным условиям. На-
пример, тест Г.В. Резапкиной 
состоит из 42 пар профессий. 
Из каждой пары необходимо 
выбрать предпочтительную [8]. 
Нередко у человека проявляет-
ся не один профессиональный 
тип личности. Например, у ав-
тора работы по результатам по-
добного теста равнозначны два 
типа личности реалистический 
и интеллектуальный (соответ-
ственно список предлагаемых 
профессий в два раза больше). 
В этом случае придется ре-
шать, что будет профессией, а 
что – хобби.

Карта интересов Голомшто-
ка [9] обычно включает в себя 
набор вопросов или заданий. 
Человек отмечает свои пред-
почтения в различных сферах 
жизни (учеба, хобби, общение 
и т.д,) в специальной карте или 
таблице. Выполнение заданий 
опросника Йовайши позволяет 
выделить склонности к опре-
деленным направлениям дея-
тельности на основе увлечений 

и навыков респондента. Опро-
сник Л.Н. Кабардовой просит 
оценить свои умения и ощу-
щения при выполнении раз-
личных работ для определения 
профессиональной готовности 
к какой-либо сфере деятельно-
сти. Интересна методика про-
фассоциации [5]: консультант 
называет слово, оптант должен 
быстро назвать профессию, с 
которой он связывает назван-
ное слово. Выбираются самые 
популярные профессии. Пред-
полагается, что у испытуемого 
есть к ним интерес и, возмож-
но, склонность. Методика мо-
жет применяться и при работе 
с группой. 

В настоящее время для 
профориентации широко 
применяются компьютерные 
системы. Как правило, это 
программная реализация како-
го-либо опросника. Например, 
тест Йовайши из 24-х косвен-
ных вопросов, выявляющих 
скрытую мотивацию, можно 
пройти онлайн за 5–10 минут. 
В результате будет определена 
Ваша склонность к одной из 
шести сфер профессиональной 
деятельности [10]. 

Часто профориентацион-
ные тесты являются компо-
нентом системы с более ши-
роким функционалом. Портал 
«Работа в России» [20] – об-
щероссийская база вакан-
сий в подразделе «Профори-
ентация» позволяет изучить 
профессиограммы и видео-
профессиограммы, пройти 
профессионально ориентиро-
ванное тестирование. Тест для 
школьников онлайн-школы 
«Фоксфорд» [21] выдает не-
которое количество пар видов 
деятельности по методике Дж. 
Холланда. Надо выбрать пред-
почтительную. После тестиро-
вания можно пройти обучение 
на соответствующих курсах 
этой школы. Ресурс Адукар 
[22] позволяет пройти бесплат-
но четыре теста (темперамент, 
предмет деятельности, про-
фессиональный тип личности 
и тест IQ). По итогам каждого 
теста получим самостоятель-
ный список рекомендуемых 
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профессий. В результате ре-
комендации могут оказаться 
противоречивыми. Еще четыре 
теста можно выполнить платно 
в рамках консультации с пси-
хологом.

Встречаются также системы 
профориентации с элемента-
ми искусственного интеллекта. 
Например, экспертная систе-
ма по профориентационному 
консультированию абитуриен-
тов разработана в Хакасском 
техническом институте [13]. 
База знаний этой системы 
построена на продукционной 
модели и содержит инфор-
мацию о взаимосвязях меж-
ду направлениями подготов-
ки специалистов в указанном 
институте и возможностями 
и пожеланиями претендентов. 
Специальности сгруппирова-
ны по отношению субъекта 
труда к предмету труда (мето-
дика Е.А.Климова). Для меж-
дисциплинарных специально-
стей, например, «Прикладная 
информатика», введена новая 
группа. В результате консуль-
тации с экспертной системой 
абитуриенту предлагается одно 
или несколько предпочтитель-
ных направлений профессио-
нальной подготовки из списка 
тех, по которым ведется обуче-
ние в вузе. В системе, описан-
ной в работе [16], список ре-
комендуемых для выпускника 
школы профессий, сформиро-
ванный на основе оценок его 
аттестата – результат работы 
генетического алгоритма. Идея 
автора работы [14] состоит в 
том, что нейросеть может дать 
индивидуально-ориентирован-
ную рекомендацию с учетом 
множества критериев.

Таким образом, анализ су-
ществующих методов и ком-
пьютерных систем профо-
риентации показывает, что 
есть определенный интерес 
к этой сфере, что далеко не 
все проблемы здесь решены. 
По-прежнему считается, что 
психолог-консультант помо-
жет индивидууму определить-
ся с предпочтительной для 
него профессией лучше, чем 
компьютерная система (хотя 

статистических данных, под-
тверждающих это умозаключе-
ние, автору найти не удалось). 
Между тем, устройства памя-
ти современных компьютеров 
могут хранить огромное коли-
чество разнообразной инфор-
мации о респонденте и про-
фессиях, а их вычислительные 
мощности позволяют быстро 
проанализировать эти данные. 
Поэтому совершенствование 
систем профориентации, на-
деление их искусственным 
интеллектом видится перспек-
тивным.

2. Интеллектуализация 
систем профориентации 

В состав системы профори-
ентации с элементами искус-
ственного интеллекта должны 
входить база данных (или база 
знаний) о профессиях, дина-
мическая база данных о ре-
спондентах (база знаний), ме-
ханизм вывода на знаниях.

Список требований к пре-
тенденту на конкретную 
должность содержит профес-
сиограмма или список ком-
петенций. Здесь и доминиру-
ющие виды деятельности, и 
желаемые личностные каче-
ства, и «противопоказания». 
Список профессий и требова-
ния к специалистам с течени-
ем времени меняются незна-
чительно, поэтому возможна 
их организация в виде базы 
данных. Некоторые профессии 
исчезают, появляются новые. 
Уже сейчас информацию о но-
вых профессиях можно внести 
в базу данных, воспользовав-
шись, например, атласом но-
вых профессий. На сайте [23] 
несколько сотен профессий, 
которые по мнению иссле-
дователей будут актуальны в 
ближайшие десять лет. Напри-
мер, в области медицины это 
ИТ-медик, архитектор медобо-
рудования, молекулярный ди-
етолог, оператор медицинских 
роботов и другие. 

А вот данные респондента 
будут постоянно обновляются 
при каждом обращении к си-
стеме и пополнении инфор-

мации. Возможны вариации 
самооценки, результатов те-
стов, результатов опроса. Кро-
ме того, с течением времени 
могут поменяться и склонно-
сти индивидуума к различным 
видам деятельности. Список 
рекомендуемых профессий 
должен быть сформирован с 
учетом этих изменений.

Информацию о респонден-
те разделим на две группы: 
а) знания, умения и навыки; 
б) желания, склонности, лич-
ностные качества. На этапе 
профориентации и самоопре-
деления высока вероятность, 
что оптант не обладает необхо-
димыми для данной профессии 
знаниями. О возможности их 
успешного приобретения мо-
гут говорить школьные оцен-
ки (например, за предыдущий 
учебный год, оценки аттеста-
та). Другой способ – самооцен-
ка. А ещё можно использовать 
Карту интересов Голомштока 
или её модификации, так как 
возможные направления про-
фессиональной деятельности 
там выражены в виде списка 
дисциплин: физика и матема-
тика; химия и биология; элек-
троника, история и т.д. Также 
в систему можно включить 
предметные и комбинирован-
ные (межпредметные) тесты. 
Для измерения склонности че-
ловека к определённому роду 
деятельности, выявления же-
ланий и личностных качеств 
будем использовать самооцен-
ку и различные методики про-
фессиональной диагностики 
(по Дж. Холланду, Е.А. Кли-
мову или др.). Алгоритм сбо-
ра информации о респонденте 
приведен на рисунке 1.

Обработка результатов в 
обоих случаях предполага-
ет приведение результатов к 
единой шкале и вычисление 
среднего значения, если ин-
дивидуум воспользовался не-
сколькими способами. Для 
оценки знаний, умений и на-
выков в качестве основной 
шкалы выберем шкалу оце-
нок аттестата. Возможные на-
правления профессиональной 
деятельности по Голомштоку 
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здесь придется несколько из-
менить, например, электро-
нику включить в физику, ме-
таллообработку – в химию, 
журналистику – в литературу. 
Можно создать более сложные 
алгоритмы с использованием 
весовых коэффициентов (на-
пример, журналистика – это 
в первую очередь литература, 
русский и иностранный языки.

Сложнее обстоит дело с 
единой шкалой для измерения 
склонности человека к опре-
делённому роду деятельности. 
Например, по методике Кли-
мова группы профессий сфор-
мированы по предмету труда 
(работа с природой, техникой, 
людьми, знаковыми системами, 
художественными образами), 
по методике Холланда – по ти-
пам личности (реалистический, 
интеллектуальный, социальный 
и др.), по методике Йовайши – 
по склонности к различным 
видам деятельности. Матрица 
выбора профессии Г.В. Резап-
киной учитывает привлека-
тельные для субъекта и объект, 

и вид деятельности. На данном 
этапе остановимся на шкале 
Климова. Для приведения ре-
зультатов прочих тестов к этой 
шкале воспользуемся продук-
ционными правилами. Продук-
ции [24] являются популярным 
средством представления зна-
ний в интеллектуальных си-
стемах. В системах продукций 
знания описывают с помощью 
набора правил «если A то B». 
Здесь A и B могут пониматься 
как ситуация-действие, причи-
на-следствие, условие-заклю-
чение и т. д. В данном случае 
под A понимается результат 
опроса, а под B – преобразо-
вание его в результат по шкале 
Климова. 

Для вывода на знаниях вос-
пользуемся генетическим ал-
горитмом [25]. Основная идея 
этого механизма заключает-
ся в том, что решение может 
стать эффективнее, если по-
заимствует лучшие черты дру-
гих решений («родителей»). 
Биологическое направление 
в искусственном интеллекте 

предполагает, что компьютер 
функционирует подобно живо-
му организму. Генетические ал-
горитмы базируются на эволю-
ционной теории, в соответствии 
с которой движущей и направ-
ляющей силой эволюции явля-
ются наследственность, измен-
чивость и естественный отбор, 
которые в природе приводят к 
спонтанному появлению но-
вых решений проблемы выжи-
вания и размножения. Отсюда 
основное достоинство эволю-
ционных алгоритмов – «кре-
ативность». Необходимость 
большого количества вычисле-
ний для проверки множества 
гипотез для современной вы-
числительной техники пробле-
мой не является. Генетические 
алгоритмы широко применя-
ются в различных сферах для 
поиска оптимального реше-
ния задач, которые могут быть 
сформулированы как поиск 
оптимума некоторой сложной 
функции, особенно в услови-
ях неопределенности и дина-
мических средах. При подборе 

Рис. 1. Алгоритм сбора информации о респонденте
Fig. 1. Algorithm for collecting information about a respondent
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профессии также желательно 
найти оптимальное решение, 
поэтому предлагается строить 
систему профориентации на 
базе генетического алгоритма. 
В программных приложениях, 
реализующих генетические ал-
горитмы, многократно выпол-
няется эволюционный цикл: 
создание новой популяции – 
скрещивание_и_размноже-
ние – отбор. 

3. Реализация компьютерной 
системы профориентации на 
базе генетического алгоритма 

Генетический алгоритм 
для системы профориентации 
представлен на рисунке 2. Дан-
ный алгоритм был реализован 
в программной среде посред-
ством языка Python. Для хране-
ния данных и управления ими 
выбрана СУБД PostgreSQL.

Начальная популяция фор-
мируется исключительно на 
основе информации о профес-
сиях, имеющейся в хранилище 
системы. Каждая особь попу-
ляции представлена списком 
из заданного числа случайных 
профессий (хромосом) с ука-
занием требований к каждой 
из них (рис. 3a). Естественно, 
что эти требования, должны 
быть выражены в тех же еди-
ницах, что и характеристики 
респондента. Сравнив инфор-
мацию о желаниях и возмож-
ностях оптанта и требованиях 
к профессии можем опреде-
лить процент успеха (процент 
совпадения) (рис. 3б). Получе-
ние требований к профессиям 
из базы данных реализовано 
путем использования модуля 
GetProfessionRequirments. Ме-
тод create_initial_population 
принимает в качестве пара-
метра размер популяции и 
размер списка профессий, 
включаемых в генотип (длину 
хромосомы), и вызывает метод 
генерации генотипа заданное 
число (размер популяции) раз. 
Метод generate_genotype отве-
чает за формирование каждой 
особи. Профессии в генотипе 
особи и в популяции вообще 
не повторяются. Определение 

Рис. 2. Генетический алгоритм для системы профориентации
Fig. 2. Genetic algorithm for career guidance system

Рис. 3. Оценка приспособленности особи к респонденту
Fig. 3. Assessment of adaptability of an individual to a respondent

функции приспособленности 
особи к каждой из профессий 
возложено на метод fitness.

Далее отбираем пару «ро-
дителей». Метод selection при-
нимает в качестве параметра 
популяцию и несет в себе ло-

гику выбора наиболее приспо-
собленных генотипов путем 
вызова метода roulette_wheel_
selection, который основан на 
стохастическом алгоритме вы-
бора решения из множества 
возможных – методе рулетки. 
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Метод предполагает представ-
ление популяции в виде ко-
леса рулетки, где для каждой 
особи имеется сектор, размер 
которого пропорционален зна-
чению её показателя приспо-
собленности. Соответственно, 
особи с более высокой оцен-
кой приспособленности к воз-
можностям и желаниям инди-
видуума будут иметь большую 
вероятность быть выбранными 
в качестве «родителей».

Следующий шаг – скрещи-
вание. Для каждой пары осо-
бей случайным образом вы-
бирается точка скрещивания 
(натуральное число в пределах 
от единицы до L–1, где L–
длина хромосомы). Чьи хро-
мосомы будут использоваться 
до точки скрещивания, а чьи – 
после решается с помощью ме-
ханизма Random. Метод скре-
щивания crossover принимает в 
качестве параметра пару «ро-
дителей», полученных с помо-
щью метода selection, а затем 
передает их в метод генерации 
потомка generate_offspring.

Разнообразию популяции 
способствуют мутации. В слу-
чае мутации особь заменит 
одну из профессий (выбран-
ную случайно) в списке на 
другую случайно выбранную 
профессию, не состоящую в 
какой-либо особи популяции. 
Вероятность мутации низкая 
и может являться либо зара-
нее заданным фиксированным 
числом на каком-либо отрезке, 
либо может зависеть от общей 
приспособленности особи к 
респонденту (чем она меньше, 
чем больше шанс на мутацию). 
Мутации реализованы с помо-
щью методов mutate и mutation.

Цикл изменения популяции 
повторяется, пока не найдется 
особь, включающая профес-
сии с необходимой степенью 
соответствия возможностям и 
потребностям респондента. В 
результате работы алгоритма 
система должна предоставить 
список профессий, подходя-
щих кандидату, с указанием их 
успешности. Также ограничить 
время поиска можно количе-
ством повторений (достаточно 

большим). 

4. Результаты экспериментов

Работа с системой начина-
ется с ввода информации об 
оптанте. Способ ввода выбира-
ется по желанию респондента. 
Можно воспользоваться всеми 
возможными способами или 
некоторыми из них. Но одно-
кратное заполнение полей вво-
да обязательно.

На рисунке 4 представлены 
фрагменты окон разработан-
ной системы профориента-
ции. Исходная информация о 
респонденте здесь получена в 
виде оценок аттестата и само-
оценки его отношения к пред-
мету труда. Нажав на кнопку с 
вопросительным знаком спра-
ва от предмета труда, можно 
получить справку и рекомен-
дации по оцениванию соответ-
ствующей характеристики. В 
результате работы генетическо-
го алгоритма получаем список 
профессий, рекомендуемых 
данному респонденту. Запуск 
программы в операционных 
системах Windows, Linux и, 
MacOS оказался успешным.

Тестирование системы 
показало, что все основные 
функции программы работа-
ют корректно, включая ввод 
данных, анализ и генерацию 
рекомендаций. Пользователь 
может легко изменять пара-
метры и получать актуальные 

результаты. При изменении 
характеристик оптанта список 
рекомендуемых профессий ме-
няется. 

В тестировании участвовала 
группа из девяти специалистов, 
которых устраивает вид их де-
ятельности: программисты, 
тестировщики, госслужащие, 
преподаватель. У восьми из 
них в числе приоритетных (1–2 
место) оказалась их профес-
сия или профессии из смеж-
ной сферы, у одного – на 5-м 
месте. Эти данные позволяют 
сделать вывод о работоспособ-
ности генетического алгоритма 
и построенной на его основе 
системы профориентации.

Заключение

В представленной в статье 
системе профориентации, ре-
ализованной на базе генети-
ческого алгоритма, поиск оп-
тимального для конкретного 
индивидуума списка профес-
сий осуществляется на основа-
нии его знаний, умений, навы-
ков, желаний и возможностей. 
Система показала свою рабо-
тоспособность и релевантность 
выводов характеристикам 
субъекта. Таким образом мож-
но сделать вывод, что интел-
лектуализация систем профо-
риентации позволяет повысить 
качество рекомендаций по вы-
бору профессии.

Рис. 4. Результаты работы генетического алгоритма 
Fig. 4. Genetic algorithm results
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