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Профессиональное  
самоопределение как основа  
социально-информационного гомеостаза
Дан анализ системных особенностей процесса социализации личности. Показана бинарность 
профессионального самоопределения при взаимодействии личности и общества. Рассмотрены 
творческие механизмы самоорганизации и реакций личности на макросоциальные и эволюционные 
факторы, а также важнейшие принципы формирования её социально-информационного гомеос-
таза. Показаны особенности системономического подхода, выявляющего личностные предпо-
сылки профессионального самоопределения. 
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professioNal self-determiNatioN as  
the basis social-iNformatioNal homeostasis

The analysis of systemic features of the process of socialization. Shows binary professional identity in the 
interaction of the individual and society. Deals with the creative mechanisms of self-organization and 
personality reaction to the macro-social and evolutionary factors, as well as essential principles of its 
socially-information homeostasis. The features systemological approach, revealing the personal background 
of professional self-determination. 
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жи. Профессиональное самоопределение, та-
ким образом, предстаёт бинарной системой, 
в которой взаимодействуют подсистемы «лич-
ности» и «общества». 

По данным статистики Центра трудовых ис-
следований НИУ ВШЭ, в России по специаль-
ности работают 49,6% человек с высшим об-
разованием. И больше половины выпускников 
посвящают себя делам, никак не связанным 
с их образованием [4]. Эта ситуация с особой 
остротой ставит вопросы о том, что же опреде-
ляет профессиональный выбор молодых людей, 
какова их мотивация; насколько он оказыва-
ется адекватен и какова цена ошибки профес-
сиональной ориентации. Это тема для долгих 
дискуссий и исследований, которые чаще все-
го проводятся в постнеклассической парадигме 
социальной психологии. Что мы имеем резуль-
татом таких исследований? Новые корреляции 
между профессионально значимыми личнос-
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Профессиональное самоопределение – су-
щественная и едва ли не самая сложная сторо-
на процесса социализации современной лич-
ности. Этот процесс принято рассматривать с 
точки зрения двух детерминант – личностно-
го ресурса человека и общественной системы 
профессионального ориентирования молодё-
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тными свойствами и личностными выборами 
профессиональных путей, а также ряд вытекаю-
щих из этих корреляций рекомендаций по учёту 
особенностей развития способностей и склоннос-
тей к определённой профессиональной деятель-
ности. В этом случае мы, как исследователи, на-
ходимся внутри системы «личность-общество», где 
функция контроля и динамизации профессионального 
самоопределения закрепляется за общественной под-
системой. 

Противоречивость и неустойчивость результата 
профессиональной самореализации на всех её эта-
пах Н.Г. Куликова связывает с «нарушением онто-
логического единства общего и индивидуального», 
одномерностью профориентационных решений 
в рамках доминирующих конрелятивных отноше-
ний конкуренции подсистем «личность» и «обще-
ство» [2, С. 81].

Рассмотрим анатомию системы «личность-об-
щество». С позиции системологического анализа 
система состоит из отдельных частей — элемен-
тов, которые взаимосвязаны. Характеристики 
системы определяются не столько характерис-
тиками её элементов, сколько характеристи-
ками взаимосвязей. Одни и те же элементы, в 
зависимости от объединяющей их взаимосвязи, 
могут образовывать различные по своим свойс-
твам системы, как, например, из одних и тех же 
кирпичей можно складывать самые различные 
сооружения. Поэтому любая система, утвержда-
ет системология, характеризуется элементами и 
связями между ними. Под системой в данном 
случае понимают единство связанных друг с 
другом предметов и явлений в природе и обще-
стве [5]. 

Ноосферный тип научной рациональнос-
ти существенно углубляет понятие системы на 
базе ОТСУ (общей теории систем по Урманце-
ву). В новом рассмотрении система имеет набор 
первичных элементов, объединённых отношениями 
их единства на основе правил композиции; она 
есть целое, составленное из ряда взаимодейс-
твующих элементов, каждый из которых или их 
простая сумма не обладают всем комплексом 
качеств, которыми обладает система, то есть 
система эмерджентна по отношению к любому 
из составляющих её элементов, а потому она бо-
гаче в выборе средств эволюционного развития. 

Недостающее звено в традиционном опреде-
лении системы – законы композиции, которые 
были исследованы и эксплицированы в рамках 
новейшего научного направления – системоно-
мии (проф. Н.В. Маслова). 

В системономии психологии «личность» и 
«общество» предстают как открытые энергоин-
формационные системы, либо подсистемы в об-
щей системе «личность-общество», развивающи-
еся по единым эволюционным законам. Тогда 
проблема профессионального самоопределения 
конкретизируется в аспекте задачи осуществле-

ния социально-информационного гомеостаза, ко-
торый отражает способность открытой системы 
«личность-общество» сохранять постоянство 
своего внутреннего состояния посредством ско-
ординированных реакций, направленных на 
поддержание динамического равновесия. 

Социально-информационный гомеостаз 
включает в себя сложный набор скоординиро-
ванных адаптационных (приспособительных) 
механизмов и реакций, направленных на ком-
пенсацию последствий профессиональной адап-
тации, устранение ограничивающих факторов, а 
также адекватных и творческих механизмов са-
моорганизации и реакций на макросоциальные 
и эволюционные факторы, действующих на го-
меостатические механизмы из внешней среды 
(экзопсихика), внутренней среды (эндопсихика) и 
среды собственно психических процессов (интро-
психика). 

Социально-информационный гомеостаз, дейс-
твительно, не является искусственно создаваемым 
и/или вынужденно поддерживаемым равновеси-
ем системы «личность-общество». Он отражает 
устойчивое ассиметрично-равновесное состояние 
данной системы, которое предполагает, с одной 
стороны, всё большую включённость и встраи-
ваемость человека в определённую социальную 
структуру (узкоспециальное современное образо-
вание), и с другой стороны, развитие этой самой 
структуры, повышение уровня её организации в 
непрерывном энергоинформационном обмене, 
который усиливается в ситуации глобальных кос-
мопланетарных трансформаций (Б.А. Астафьев, 
А.Н. Дмитриев, К.Я. Кондратьев, С.Н. Бобылев, 
И.Г. Грицевич, К.С. Лосев, В.Г. Горшков и др.). 

В ноосферной психологии проблема профес-
сионального самоопределения может быть рас-
смотрена в системономическом ключе законов 
человеческого общества (Н.В. Маслова) и психи-
ки человека (Н.В. Антоненко), как двух сонастро-
енных систем законов и преломлённых в данном 
исследовательском аспекте. 

В системономическом анализе профессио-
нальное самоопределение рассматривается как 
часть, аспект личностного самоопределения, 
подчинённого эволюционным принципам пред-
шествования, необходимости, достаточности, 
управляемости, самоорганизации, эволюцион-
ной изменчивости, иерархической системности, 
единства и бесконечности [3].

Принцип предшествования профессиональ-
ного самоопределения проявляется в эволюци-
онно-циклической инициации первичного вы-
бора, регулярном повышении квалификации, 
пересмотрах и сменах полей и ролей професси-
ональной деятельности. В этом случае говорят 
о цикле профессиональной жизни человека – 
последовательности этапов (стадий) индивиду-
альной профессионализации, профессиональ-
ного развития личности, профессионального 
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самоопределения, профессиональной самои-
дентификации, распредмечивания и опредме-
чивания профессионального опыта.

Принцип необходимости предполагает нали-
чие элементарных знаний и умений професси-
ональной деятельности, которые человек по-
лучает в профильных классах системы общего 
образования, далее в СУЗах, ВУЗах.

Принцип достаточности отражает внутрен-
нюю уверенность личности в выборе профиля, 
а в дальнейшем стиля работы на основе сба-
лансированного ассиметрично-равновесного 
взаимодействия пси-энергий. Несоблюдение 
этого принципа являет собой нарушения Зако-
на достаточности социально-информационного 
гомеостаза, более известного на практике как 
синдром профессионального выгорания.

Принципы управляемости и самоорганизации 
профессионального самоопределения непос-
редственно связаны с профессиональными спо-
собностями, которые, являясь генетическими 
детерминантами, и диктуют выбора рода заня-
тости. В ситуациях первичной (в старших клас-
сах школы) и вторичной (на этапе специали-
зации в ВУЗе) профессиональной ориентации, 
когда выбором профессионального пути управ-
ляет не сам человек в его природной даннос-
ти, а его родители и другие значимые люди с 
коньюктурным (рыночным) сознанием. Мы ви-
дим здесь нарушение Законов самоорганизации 
управленческой обратной связи – положитель-
ной и отрицательной.

Принцип эволюционной изменчивости утверж-
дает возможность роста эмерджентных качеств 
личности в онтогенезе и профессиональном 
цикле, когда сама эта изменчивость в определен-
ный момент касается уже не внутренней струк-

туры и отношений в системе профессиональной 
деятельности, но связей и отношений внешних. 
Так возникают инновационные проекты, при-
званные к фундаментальному реинжинирингу 
организаций и производств, интеграции соци-
альных институтов, наконец, ведущие к новой 
научно-технологической революции.

Принцип иерархической системности норми-
рует профессиональный рост согласно ступеням 
профессионального становления и созревания.

Принцип единства и бесконечности позволяет 
осознать и открыть внутренние ресурсы лич-
ности (высший потенциал личности), проявить 
его в конкретной профессии на общее благо.

Апелляция к высшему потенциалу личности 
будущего специалиста работает одновременно 
на развитие структурных компонентов лич-
ности – волевых черт характера, трудолюбия, 
трудового и жизненного опыта, уровня общей 
жизненной зрелости человека и компонентов 
направленности личности, фундирующих про-
цесс профессионального самоопределения и 
обуславливающих избирательность реагирова-
ния. Сюда относится потребность в профессио-
нальной ориентации и самореализации, возник-
шие у человека учебные и профессиональные 
интересы и склонности, убеждения и установ-
ки, ценности и идеалы, а также представления 
о жизненных ценностях[1].

В обоснованном внимании к личностным 
предпосылкам профессионального самоопреде-
ления системономический подход восстанавли-
вает равновесие подсистем «личность» и «обще-
ство», обеспечивая динамическую тенденцию 
их непротиворечивого, то есть единого разви-
тия, и решая в корне вопрос профессионально-
го самоопределения личности.
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