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Ноосферный вектор управления системой 
высшего профессионального образования
Цель исследования. Целью исследования является обоснование 
необходимости и целесообразности широкого использования 
ноосферных подходов и технологий в управлении системой вы-
сшего профессионального образования в современных условиях. 
Материалы и методы. Информационную базу исследования 
составили законы об образовании, действующие в Украине, 
Российской Федерации и Донецкой Народной Республике, образо-
вательные стандарты высшего профессионального образования, 
а также публикации ученых по исследуемой проблематике. 
В исследовании использовались методы: текстологические, 
анализа, обобщения, моделирования. 
Результаты. В процессе исследования всесторонне рассмотрено 
понятие ноосферы, проанализированы современные теории и 
концепции ее развития во взаимосвязи с развитием общества, 
неотъемлемой частью которого является система образования. 
Обозначена взаимосвязь ноосферы с управлением вообще и сов-
ременной системой образования, в частности. Представлена 
концепция ноосферного образования и исследовано ее влияние 
на целостное развитие личности. Выполнена сравнительная 
характеристика структуры и уровней системы образования 
Украины, Российской Федерации и Донецкой Народной Рес-
публики, сопоставлены типы образовательных организаций 
указанных государств. Предложена структура образователь-
ной организации высшего профессионального образования как 
социально-экономической системы, управляемой с позиции 
концепции ноосферного образования. Рассмотрены факторы 
конкурентоспособности образовательной организации высшей 
школы с точки зрения ноосферного управления. Особое внимание 
уделено такому внутреннему фактору конкурентоспособности 
образовательных организаций, как качество студенческой 
жизни, поскольку данная позиция, особенно с точки зрения 
ноосферного управления, оказывает значительное влияние на 
рейтинг среди потребителей. Проанализирована взаимосвязь 
компетенций – общекультурных, в первую очередь, – фор-
мируемых в процессе освоения образовательных программ, а 

также влияние, которое они оказывают на реализуемые, на 
их основе, функции. Продемонстрирована тесная взаимосвязь 
модели функционирования образовательной организации высшего 
профессионального образования с ее законодательным статусом. 
Рассмотрены и сопоставлены виды образовательных органи-
заций высшей школы, особое внимание уделено такому типу 
образовательной организации, как учебно-научно-методический 
комплекс. Систематизированы цель и задачи такого комплекса.
Заключение. По результатам исследования сделан вывод о 
том, что миссия ноосферного образования заключается в стра-
тегическом прорыве в новое качество технологий мышления, 
социального государства, уровня жизни. С учетом ноосферного 
подхода в управлении системой высшего профессионального об-
разования, его цель сформулирована как обеспечение подготовки 
квалифицированных, конкурентоспособных кадров, отвечающих 
современным требованиям к качеству специалистов с высшим 
образованием, для самостоятельной работы по выбранному 
направлению области знаний, которые обладают высокими 
духовными, культурными и нравственными качествами, а 
также способных обеспечить научно–техническое, экономи-
ческое, социальное и культурное развитие государства. Перс-
пективность и социальная значимость ноосферных технологий 
в образовании доказывают целесообразность их широкого внед-
рения в практику профессиональной подготовки высшей школой 
молодых специалистов. Направлением дальнейших исследований 
обозначено формирование – на основе принципов ноосферного 
управления – инновационной стратегии повышения качества 
образовательных услуг.

Ключевые слова: ноосфера, ноосферное управление, система 
образования, концепция ноосферного образования, целостное 
развитие личности, образовательная организация высшего про-
фессионального образования, факторы конкурентоспособности, 
качество студенческой жизни, компетенции, учебно-научно-
методический комплекс.

The aim of the research is to substantiate the necessity, expediency 
of the wide use of the noospheric management approaches, and 
technologies applied to the system of higher professional education 
in modern conditions. 
The materials and methods. Information base of the research is 
formed, based on education laws in Ukraine, Russia and the Donetsk 
People’s Republic, educational standards of higher professional educa-
tion, as well as publications of scientists on the subject matter under 
study. In the given research it was used such methods: textological, 
analysis, generalization and modeling. 
The results. In the research, it is comprehensively examined the 
concept of noosphere, analyzed the modern theories and concepts of 
its development in relation to the development of society, an integral 
part of which is the system of education. It is indicated that there is 
the relationship between the noosphere and management in general, 
and with modern system of education, in particular. The concept of 
noospheric education is introduced and studied its impact on holistic 

development of personality. The comparative characteristic of the 
structure and levels of the educational system of Ukraine, the Rus-
sian Federation and the Donetsk People’s Republic is performed; 
the types of educational institutions of the abovementioned states 
are compared. The structure of educational institution of higher 
professional education is proposed as a socio-economic system, 
managed from the perspective of the concept of noospheric educa-
tion. The factors of competitiveness of educational institution of the 
higher school from the point of view of noospheric management 
are considered.  Special attention is given to the internal factor 
of competitiveness of educational institutions, such as the quality 
of student life, because this position, particularly from the point 
of view of noospheric management, has a significant influence on 
the rating among consumers. The interrelation of competences is 
analyzed – general cultural, first of all, – formed in the process of 
mastering educational programs, as well as the impact they have on 
the functions implemented on their basis. The close interrelation is 

Noospheric vector of management applied to 
the system of higher professional education 
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demonstrated between the models of the functioning of the educa-
tional institution of higher professional education with its legislative 
status. The types of educational institutions of higher school are 
examined and compared; a special attention is paid to such a type 
of educational institution as educational-scientific-methodical com-
plex. The purpose and objectives of such complex are systematized.  
Conclusion. According to the results of the research, it is concluded 
that the mission of noospheric education lies in the strategic break-
through into the new quality of thinking technologies, social state, 
and standards of living. Taking into consideration the noospheric 
approach to manage the system of higher professional education, 
its aim is to ensure the training of qualified, competitive personnel, 
that meet the modern requirements to the quality of specialists with 
higher education that are capable of independent work on selected  

areas of expertise, have high spiritual, cultural and moral qualities, 
and are able to ensure scientific-technical, economic, social and 
cultural development of the state. Perspective and social significance 
of noospheric technologies in education prove the expediency of their 
widespread introduction into the practice of training of young pro-
fessionals. The direction of further research indicates the formation, 
based on the principles of noospheric management, of an innovative 
strategy for improving the quality of educational services.

Keywords: noosphere, noospheric management, the system of edu-
cation, the concept of noospheric education, holistic development 
of personality, educational institution of higher professional educa-
tion, competitive factors, the quality of student life, competence, 
educational-scientific-methodical complex.

Введение

В данной работе будем рас-
сматривать понятие ноосферы 
согласно переводу с греческо-
го – сфера разума (νόος – разум 
и σφαῖρα – шар), т.е. как сфе-
ру взаимодействия общества и 
природы, в границах которой 
разумная человеческая де-
ятельность становится опреде-
ляющим фактором развития. 
В работах В.И. Вернадского 
понятие «ноосфера» употреб-
ляется в различных смыслах: 
как состояние планеты, когда 
человек становится преобра-
зующей геологической силой; 
как область активного про-
явления научной мысли; как 
главный фактор качественной 
перестройки биосферы [1].

По мнению А.Д. Урсула, 
положившего начало ново-
му – «неклассическому этапу» 
учения о ноосфере, концепция 
ноосферы наиболее перспек-
тивна в мировоззренческом 
плане, на ее базе должна про-
явиться развернутая теория бу-
дущего человечества [2, с. 236].

Обобщая представления 
современных ученых, ноосфе-
ра определяется как область 
единства природы и общества, 
в которой определяющими 
факторами развития цивилиза-
ции выступают разум и духов-
но-нравственные приоритеты. 
Такое определение «ноосферы» 
как своеобразной программы 
развития общества позволяет 
констатировать, что образова-
ние, направленное на развитие 
целостного мировоззрения, 
экологического сознания и ду-

ховно-нравственных качеств 
личности, может быть названо  
ноосферным [3, с. 62].

Методологической осно-
вой ноосферного образования 
служат идеи антропокосмизма, 
активной эволюции, всеединс-
тва, панэтизма, экологического 
и нравственного императивов 
отечественных философов-
космистов – Н.А. Бердяева [4], 
Н.Н. Моисеева [5], Н.Г. Хо-
лодного [6], К.Э. Циолковс-
кого [7], А.Л. Чижевского [8]. 
А.Д. Урсула [9, 10].

Прогрессивные современ-
ные педагогические подходы 
устремлены к поиску природо-
сообразных, здоровьесберега-
ющих педагогических методов 
и апробируют те или иные их 
аспекты. Данные подходы спо-
собствуют осознанию абсолют-
ной необходимости внедрения 
целостной педагогической 
системы, которая на высо-
ком научном уровне включает 
предшествующие наработки, 
что воплощено в целостной 
концепции ноосферного обра-
зования.

Ноосферное образование, 
как особое направление педа-
гогики, является инновацион-
ным. Теоретические и прак-
тические основы ноосферного 
образования в настоящее вре-
мя активно разрабатываются 
учеными. 

Для ноосферной школы 
приоритетными признаются 
вопросы становления личнос-
ти, ее мировоззрения, внутрен-
него мира, духовно-нравствен-
ных ценностей. Эти тенденции 
обобщаются в определении, 

данном Г.П. Сикорской, ко-
торая под ноосферным обра-
зованием понимает опережа-
ющее образование, создающее 
условие для развития Человека 
с коэволюционным мировоз-
зрением, чувствующего и осоз-
нающего себя частью Космоса, 
несущего ответственность за 
жизнь в любом ее проявлении» 
[11, с. 88].

Следовательно, ноосферное 
образование ориентировано на 
формирование человека эпохи 
ноосферы – человека духов-
ного, самосовершенствующе-
гося, умеющего и желающего 
жить в гармонии с окружа-
ющим миром, иначе говоря, 
счастливого. Таким образом, 
ноосферное образование яв-
ляется опережающим, ориен-
тированным не на то, что есть 
сегодня и будет завтра, а на то, 
что должно быть.

Таким образом, ноосфера 
представляет собой энергоин-
формационное поле планеты, 
образующееся благодаря мыс-
лительной деятельности лю-
дей, универсальную информа-
ционную систему, способную 
оказывать воздействие на все 
сферы жизнедеятельности 
как отдельного человека, так 
и общества в целом. Следо-
вательно, в рамках решаемой 
задачи, логична постановка 
вопроса о связи ноосферы и 
управления. 

В настоящем исследовании 
предложены подходы и техно-
логии, характеризующие но-
осферный вектор управления 
системой высшего профессио-
нального образования в совре-
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менных условиях, обоснована 
необходимость и целесообраз-
ность их широкого использо-
вания. 

Особенности использования 
ноосферных подходов и 
технологий в управлении 
системой высшего 
профессионального 
образования в современных 
условиях

Ноосферное образование 
представляет собой современ-
ную технологию, обеспечиваю-
щую воспроизводство образова-
ния в таких параметрах качества 
и объема, что это позволяет ре-
шать глубинные противоречия 
целей, сущности, содержания, 
методов и форм обучения, а 
также обеспечивает целостное 
здоровое развитие личности 
обучающихся. На рис. 1 пока-
зано влияние концепции но-
осферного образования на це-
лостное развитие личности.

Образование в современ-
ном обществе является веду-
щим фактором социального 
и экономического прогресса, 
поскольку направленность и 
эффективность образования, 
в особенности высшего про-
фессионального, является ры-
чагом долгосрочного воздейс-
твия на развитие экономики 
регионов, страны и общества 
в целом.

Основная идея мировой 
образовательной политики за-
ключается в определении об-
разования как инструмента и 
способа решения геополити-
ческих задач, характерными 
особенностями которых явля-
ются этнорегиональная ориен-
тированность, поликультурная 
природа, многоуровневость, 
непрерывность, гибкость и от-
крытость [12, с. 114].

Современная система об-
разования включает в себя: 
учебные заведения; науч-
ные, научно-методические 
и методические учреждения; 
научно-производственные 
предприятия; учреждения, 
оказывающие услуги бизнес-
образования; государственные, 
а также местные органы уп-

равления и самоуправления в 
области образования. Сравни-
тельная характеристика струк-
туры и уровней системы обра-
зования Украины, Российской 
Федерации (далее – РФ) и До-
нецкой Народной Республики 
(далее – ДНР) представлена в 
табл. 1.

Анализируя данные табл. 
1, можно сделать вывод о том, 
что структура и уровни систе-
мы образования ДНР наиболее 
приближены и соответствуют 
структуре образования в РФ. 
Отличительной особенностью 
является то, что в РФ подго-
товка кадров высшей квалифи-
кации является составляющей 
профессионального образо-
вания, в то время, как в ДНР 
данная категория отнесена к 
дополнительному образова-
нию. 

Что касается сопоставления 
структуры и уровней образо-
вания Украины и РФ, можно 
проследить сходство по основ-
ным уровням, однако имеются 
различия в названиях и трак-

товке образовательных уров-
ней, степеней профессиональ-
ного образования. Это говорит 
о существующих различиях в 
сфере образовательных услуг 
Украины и РФ.

Государством, в соответс-
твии с уровнями образова-
ния, устанавливаются типы 
образовательных организаций. 
Сопоставление типов образо-
вательных организаций Украи-
ны, РФ и ДНР представлено в 
табл. 2 [16, с. 186].

Система высшего профес-
сионального образования (да-
лее – ВПО) постоянно транс-
формируется. Существенные 
изменения в ней связаны с 
глобализационными процес-
сами, особенностями полити-
ческого влияния и рыночной 
экономики, стремительной 
информатизацией общества. 
Сегодня тенденции развития 
высшей школы главным об-
разом связаны с адаптацией 
системы ВПО к рыночным от-
ношениям. Поэтому, несмотря 
на огромный потенциал ВПО 

рис. 1. Влияние концепция ноосферного образования на целостное 
развитие личности
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в плане целостного развития 
личности, с течением времени 
суть высшего образования ока-
залась сведена к обучению уз-
ких специалистов. Целью об-
разования стало не целостное 
развитие личности, а только 
лишь некоторых ее способнос-
тей, которые отвечают требо-
ваниям рынка труда. 

На сегодня приоритет в об-
разовании принадлежит по-
зиции «человек – функция», 
а образовательный процесс 
строится по принципу «образо-
вание для рынка». Стоимость 
специалиста на рынке труда 
является мерилом человека, в 
то время как образование из 
духовной сферы превращается 
в «сферу услуг» [12, с. 116].

Внедрение в образование 
ноосферных технологий – со-
циальной, природосообразной 
и других – позволит, с нашей 
точки зрения, устранить су-
ществующий дисбаланс, па-
раллельно реализуя принцип 
«образование для человека и 
общества» и отдавая приоритет 
позиции «человек – личность».

Образовательная организа-
ция ВПО (далее – ОО ВПО) 
как социально-экономическая 
система создается для удовлет-
ворения потребности личности 
в высшем образовании, а так-
же для удовлетворения потреб-
ностей общества и государства 
в квалифицированных специа-
листах путем оказания образо-
вательных услуг. Важным сис-
темным свойством ОО ВПО 
является ее открытость по 
отношению к внешней сре-
де. Основой образовательной 
организации как социаль-
но-экономической системы 
выступают ее техническая, 
технологическая, социаль-
ная, организационная и эко-
номическая подсистемы [17, 
с. 1–2]. Структура ОО ВПО 
как социально-экономической 
системы, управляемой с пози-
ции концепции ноосферного 
образования, представлена на 
рис. 2.

Техническая подсистема 
представляет собой здания, 
сооружения и оборудование, 
которые соответствуют специ-

Таблица 1

сравнительная характеристика структуры и уровней системы 
образования Украины, рф и днр

Уровни  
образования

Образовательные (образовательно-квалификационные) уровни

Украина [13] РФ [14] ДНР [15]

О
бщ

ее

дошкольное дошкольное дошкольное 

общее среднее:
начальное общее;
базовое общее  
среднее;
профильное общее 
среднее

начальное общее;
основное общее;
среднее общее

начальное общее;
основное общее;
среднее общее

внешкольное

П
ро

ф
ес

си
он

ал
ьн

ое

базовое  
профессиональное:
квалифицированный 
работник;
младший специалист

среднее  
профессиональное:
квалифицирован-
ный рабочий;
специалист 
среднего звена 

среднее  
профессиональное:
квалифицирован-
ный рабочий;
специалист 
среднего звена

высшее  
профессиональное:
бакалавр;
специалист;
магистр

высшее  
профессиональное:
бакалавриат, специ-
алитет; 
магистратура

высшее  
профессиональное:
бакалавриат, специ-
алитет; 
магистратура

подготовка кадров 
высшей квалификации:
доктор философии;
доктор наук

подготовка кадров 
высшей квалификации:
кандидат наук;
доктор наук

Д
оп

ол
ни

т
ел

ьн
ое

последипломное дополнительное 
образование детей и 
взрослых 

дополнительное об-
разование  
(обучение) детей и 
взрослых 

дополнительное 
профессиональное 
образование

подготовка кадров 
высшей научно- 
педагогической и 
научной квалифи-
кации 

Таблица 2

сопоставление типов образовательных организаций государств

Уровни 
образования

Типы образовательных организаций (учебных заведений)

Украина РФ ДНР

Дошкольное 
образование

дошкольные учеб-
ные заведения

дошкольные обра-
зовательные орга-

низации

дошкольные обра-
зовательные орга-

низации

Среднее 
образование

средние учебные 
заведения

общеобразователь-
ные организации

общеобразователь-
ные организации

Внешкольное 
образование

внешкольные 
учебные заведения – –

Среднее 
профессиональное 

образование

профессиональ-
но–технические 

учебные заведения

профессиональ-
ные образователь-
ные организации

профессиональ-
ные образователь-
ные организации

Высшее 
профессиональное 

образование

высшие учебные 
заведения

образовательные 
организации вы-

сшего 
профессионально-

го образования

образовательные 
организации вы-
сшего профессио-
нального образо-

вания

Дополнительное 
образование

–
организации до-
полнительного 
образования

организации до-
полнительного 
образования

заведения после-
дипломного обра-

зования

организации до-
полнительного 

профессионально-
го образования

организации до-
полнительного 

профессионально-
го образования
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ализации производства обра-
зовательных услуг, размещен-
ные в определенном месте. 
Технологическая подсистема 
характеризуется конкретными 
технологическими процессами, 
которые определяются исходя 
из специализации ОО ВПО. 
Социальная подсистема объ-
единяет сотрудников образо-
вательной организации, кото-
рые могут производить услуги 
и научно-исследовательские 
продукты в соответствии с при-
нятой технологией. Организа-
ционная подсистема включает 
методы, средства, инструменты 
установления определенного 
порядка при осуществлении 
образовательной деятельности. 

Экономическая подсистема 
представляет собой результаты 
деятельности образовательной 
организации, обеспечивающие 
получение ресурсов, необхо-
димых для нового производс-
твенного процесса, что позво-
ляет повторять цикл оказания 

услуги. Источники финанси-
рования образовательной орга-
низации могут формироваться 
за счет: оплаты за получение 
образовательных услуг для сту-
дентов, обучающихся по до-
говорам; средств, формирую-
щихся за счет использования 
собственного потенциала об-
разовательной организации, а 
также прочих источников.

В условиях рыночной эко-
номики ОО ВПО оказыва-
ют образовательные, научные 
и консультационные услуги. 
Динамичность рынка образо-
вательных услуг требует пос-
тоянного анализа ситуации и 
факторов, определяющих раз-
витие высшей школы. Оценка 
конкурентоспособности обра-
зовательной организации на 
рынке образовательных услуг 
осуществляется с помощью 
анализа и сравнения внут-
ренних и внешних факторов 
исследуемой организации с 
факторами конкурентоспособ-
ности другой образовательной 
организации. 

Под внешними фактора-
ми подразумеваются факто-рис. 2. Структура ОО ВПО в рамках концепции ноосферного образования

рис. 3. Факторы конкурентоспособности образовательной организации 
ВПО 
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ры, на которые организация 
не может влиять, в то время, 
как внутренние факторы могут 
быть объектами воздействия 
образовательной организации 
и изменяться в результате ее 
действий. Общие факторы 
конкурентоспособности ОО 
ВПО представлены на рис. 3.

Анализ факторов конкурен-
тоспособности ОО ВПО необхо-
дим для выявления ее внешних 
возможностей и внутренних ре-
зервов, а также делает возмож-
ным разработку конкурентной 
стратегии функционирования, 
направленную на сохранение, 
повышение и развитие кон-
курентных преимуществ орга-
низации. В связи с этим акту-
альной задачей в системе ВПО 
на сегодня является внедрение 
ноосферного управления, пос-
кольку оно способно оказать 
существенное влияние на кон-
курентоспособность образова-
тельных организаций. 

Влияние факторов макро-
среды на деятельность обра-
зовательной организации за-
ключается в следующем [18, 
с. 394–395]:

– создание государством 
благоприятных условий для 
укрепления конкурентоспо-
собности организаций, всей 
системы образования и со-
здание макроэкономического 
равновесия спроса и предло-
жения;

– развития науки, техни-
ки и технологий, повышение 
уровня социального потенциа-
ла государства, следовательно, 
высокий интеллектуальный 
уровень науки государства в 
целом;

– образование экономи-
ческого потенциала государс-
тва вследствие роста ВВП и 
обеспечения соответствия 
качества услуг требованиям 
рынка труда, опосредованно-
го улучшения финансового 
положения всех отраслей про-
мышленности и сферы услуг 
государства;

– емкость внутреннего 
рынка и новизна образова-
тельных услуг – проведение 
мероприятий, в результате ко-
торых организации будут со-

ревноваться в предоставлении 
услуг более высокого качества;

– мировое перемещение 
капитала, услуг, товаров, миг-
рации и информации в следс-
твие процесса глобализации, 
результатом чего является 
повышение зависимости от-
дельных стран от различных 
воздействий международной 
среды.

Внутренние факторы кон-
курентоспособности ОО ВПО 
оказывают непосредственное 
влияние на рейтинг организа-
ции среди конкурентов, пот-
ребителей и работодателей. 
Немаловажное место среди 
данных факторов, особенно с 
точки зрения ноосферного уп-
равления, занимает качество 
студенческой жизни, посколь-
ку данная позиция оказывает 
значительное влияние на рей-
тинг среди потребителей. Для 
студента большое значение 
имеет как материально-тех-
ническая база организации, 
уровень профессорско-препо-
давательского состава, инфор-
мационная база, качество пре-
доставляемых образовательных 
услуг, так и организация сту-
денческого самоуправления, 
уровень воспитательной рабо-
ты, организация быта и досуга, 
поскольку результатом эффек-
тивности управления данными 
факторами является активиза-
ция процесса профессиональ-
но-личностного развития и 

саморазвития студента, обрете-
ние им самостоятельной граж-
данской позиции, укрепление 
своего собственного имиджа в 
организации. 

Не случайно на сегодня среди 
компетенций, которыми должен 
обладать бакалавр, специалист, 
магистр согласно образователь-
ным стандартам высшего про-
фессионального образования, 
первыми – определяющими – 
названы именно общекультур-
ные компетенции, а лишь за-
тем общепрофессиональные и 
профессионально-прикладные. 
На рис. 4 представлены компе-
тенции, которые должны быть 
сформированы у выпускника 
в соответствии с образователь-
ными стандартами ДНР [19], а 
также функции, реализуемые на 
основе сформированных ком-
петенций.

Развитие законодательной 
базы в образовательной сфере 
демонстрирует четкую взаи-
мосвязь модели функциони-
рования ОО ВПО с ее законо-
дательным статусом. Исходя 
из этого, получение законо-
дательного статуса организа-
цией окончательно определяет 
модель ее развития, а, следо-
вательно, и сферы развития 
компетенций. Окончательное 
закрепление основных конту-
ров модели образовательной 
организации, помимо законо-
дательного статуса, также опи-
рается на форму собственности 

рис. 4. Компетенции и функции выпускника высшей школы
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и охват рынка образователь-
ных услуг. Форма собствен-
ности и охват рынка оказыва-
ют влияние на статус ОО ВПО, 
который определяет ключевые 
конкурентные преимущества 
[20, с. 153–154].

Образовательные организа-
ции высшей школы подразде-
ляются на следующие основ-
ные виды:

– университет – образова-
тельная организация высшей 
школы, которая реализует 
образовательные программы 
высшего и последипломно-
го образования по различ-
ным направлениям подготов-
ки (профилям, магистерским 
программам), осуществляет 
подготовку, переподготовку и 
(или) повышение квалифика-
ции работников высшей ква-
лификации, научных и научно-
педагогических работников, 
выполняет фундаментальные 
и/или прикладные научные 
исследования по широкому 
спектру наук, является веду-
щим научным и методическим 
центром, имеет развитую инф-
раструктуру учебных, научных 
и научно-производственных 
подразделений, способству-
ет распространению научных 
знаний и осуществляет куль-
турно-просветительскую де-
ятельность;

– академия – образователь-
ная организация высшей шко-
лы, которая реализует образо-
вательные программы высшего 
и последипломного образова-
ния, осуществляет подготовку, 
переподготовку и (или) повы-
шение квалификации работни-
ков высшей квалификации для 
определенной области научной 
и научно-педагогической де-
ятельности, выполняет фунда-
ментальные и/или прикладные 
научные исследования пре-
имущественно в одной области 
науки или культуры, является 
ведущим научным и методичес-
ким центром в области своей 
деятельности, имеет развитую 
инфраструктуру учебных, науч-
ных и научно-производствен-
ных подразделений, способс-
твует распространению научных 
знаний и осуществляет куль-

турно-просветительскую дея- 
тельность;

– институт – образова-
тельная организация высшей 
школы, которая реализует об-
разовательные программы вы-
сшего, а также, как правило, 
образовательные программы 
последипломного образова-
ния, осуществляет подготовку, 
переподготовку и (или) повы-
шение квалификации работни-
ков высшей квалификации для 
определенной области профес-
сиональной деятельности, вы-
полняет фундаментальные и/
или прикладные научные ис-
следования.

Таким образом, универси-
тет обладает высшим статусом 
ОО ВПО, что предполагает 
осуществление организацией 
профессиональной подготов-
ки по широкому спектру на-
правлений и, в обязательном 
порядке, – активной научной 
подготовки. Академией явля-
ется ОО ВПО, лидирующая в 
определенной области науки. 
Институтами являются ОО 
ВПО регионального масштаба.

Также, отдельно существу-
ет статус комплекса, который 
создается в составе ОО ВПО, 
объединяет в себе учреждения 
высшего, среднего професси-
онального и общего среднего 
образования и может созда-
ваться как на базе университе-
та, так и на базе академии или 
института.

Примером одного из таких 
комплексов выступает учебно-
научно-методический комп-
лекс, цель которого заключает-
ся в практической реализации 
ключевого положения Закона 
«Об образовании» – обеспе-
чение права на непрерывное 
образование в течение всей 
жизни в соответствии с пот-
ребностями личности, – а так-
же разработке и реализации 
перспективных моделей подго-
товки специалистов [15].

Учебно-научно-методичес-
кий комплекс на всех этапах 
обучения призван обеспечивать 
высокий уровень качества об-
разования, востребованность 
выпускников, оптимальную 
занятость научно-педагогичес-

ких, педагогических кадров и 
высокий уровень професси-
ональной педагогической и 
научной деятельности, осно-
вываясь на общечеловеческих 
ценностях, культурных тра-
дициях и зарубежном опыте 
подготовки и переподготовки 
кадров. В таком комплексе су-
ществует главная (базовая) ор-
ганизация ВПО, на базе кото-
рой создается Совет комплекса. 
Благодаря открытой структуре 
данный комплекс предусмат-
ривает возможность вхождения 
образовательных, научных и 
прочих учреждений различной 
формы собственности (партне-
ров), которые изъявят желание 
войти в него. Деятельность по-
добного комплекса регламен-
тируется законодательными ак-
тами в сфере образования.

Основные задачи деятель-
ности учебно-научно-методи-
ческого комплекса заключают-
ся в следующем [21]:

– подготовка и повышение 
квалификации кадров высшей 
категории;

– осуществление подго-
товки специалистов на осно-
ве интегрированных учебных 
планов, общих образователь-
ных, образовательно-профес-
сиональных, образовательно-
научных программ;

– профориентационная ра-
бота, деятельность по отбору 
и подготовке для поступления 
в ОО ВПО и прочие органи-
зации комплекса талантливой 
молодежи, проявившей склон-
ности к изучению учебных 
дисциплин, направлений под-
готовки субъектов комплекса;

– координация учебно-ме-
тодической работы в техноло-
гической цепи: организация 
общего среднего образования 
– организация среднего про-
фессионального образования – 
организация высшего профес-
сионального образования;

– координация планов 
подготовки специалистов раз-
личных уровней;

– разработка концепций 
развития учебного комплекса, 
учебных планов и программ 
образовательных организаций 
комплекса;
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– разработка учебно-мето-
дических рекомендаций по ор-
ганизации и содержанию учеб-
ного процесса;

– разработка учебников, 
пособий, учебно-методических 
и прочих материалов;

– организация совместных 
научных мероприятий;

– общая реализация ме-
роприятий по дальнейшей гу-
манизации образования, со-
вершенствованию системы 
образования, в целом.

Таким образом, создание 
подобных комплексов на базе 
ОО ВПО с учетом ноосфер-
ной концепции облегчит до-
стижение целостного разви-
тия личности и предоставит 
организациям дополнитель-
ные конкурентные преиму-
щества. 

В Донецкой Народной 
Республике уже накоплен и 
расширяется опыт создания 
учебно-научно-методичес-
ких комплексов. Этот опыт 
демонстрирует совершенс-
твование в Республике форм 
работы по новым Государс-
твенным образовательным 
стандартам, а также откры-
вает и обеспечивает возмож-
ности появления у личности 
желания осознанного выбора 
профессии и видения своего 
дальнейшего будущего как 
можно раньше [22].

Научно-практические зада-
чи использования преимуществ 
и достижений ноосферного об-
разования в реализации обра-
зовательной и воспитательной 
функций государства в насто-
ящее время ставятся учеными 
Донецкой Народной Респуб-
лики, а предлагаемые ими пути 
решения позволят проложить 
ноосферный путь развития мо-
лодого государства [23, с. 147].

Заключение

В результате исследования 
сделан вывод о том, что мис-
сия ноосферного образования 
заключается в стратегичес-
ком прорыве в новое качество 
технологий мышления, соци-
ального государства, качества 
жизни. Следствием практичес-
кой реализации ноосферной 
концепции образования видит-
ся физически, нравственно и 
психически здоровый человек, 
который использует системное 
целостное мышление в реше-
нии жизненных, производс-
твенных задач, себя творчески 
социально реализовавший.

С учетом указанного подхо-
да, цель управления системой 
высшего профессионального 
образования можно сформу-
лировать как обеспечение под-
готовки квалифицированных, 
конкурентоспособных кадров, 

отвечающих современным тре-
бованиям к качеству специа-
листов с высшим образованием, 
для самостоятельной работы по 
выбранному направлению об-
ласти знаний, способных обес-
печить научно-техническое, 
экономическое, социальное и 
культурное развитие государс-
тва и обладающих высокими 
духовными, культурными и 
нравственными качествами. 

Перспективность и соци-
альная значимость ноосфер-
ных технологий в управлении 
образованием доказывают це-
лесообразность их широкого 
внедрения в практику профес-
сиональной подготовки высшей 
школой молодых специалистов. 
Широкое использование но-
осферных подходов и техно-
логий в управлении системой 
высшего профессионального 
образования в современных 
условиях позволит вывести ка-
чество образовательных услуг 
на новый уровень, обеспечит 
целостное развитие личности 
на протяжении всей жизни.

Направлением дальней-
ших исследований является 
формирование – на основе 
принципов ноосферного уп-
равления – инновационной 
стратегии повышения качества 
услуг образовательной орга-
низации высшего профессио-
нального образования.
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