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Развитие интереса к обучению путем 
создания эмоционально-комфортной 
образовательной среды
Российская система образования сегодня находится в постоян-
ном процессе модернизации. И соответственно изменения в рос-
сийском обществе, политике и экономике оказывают на этот 
процесс непосредственное влияние. Эти изменения определяют 
те условия, в которых придется получать знания, умения и 
владения профессиональной деятельности, а далее осуществлять 
трудовую профессиональную деятельность молодому специалис-
ту. И важную роль в этом процессе играет мотивация, и одним 
из главных мотивов является интерес к обучению. 
На начальном этапе нами был проведен констатирующих экс-
перимент путем анкетирования студентов 1 курса, который 
показал, что у студентов вуза а в начале учебной деятельности 
очень слабо развит интерес к обучению, и это в дальнейшем 
влечет за собой не полное освоение образовательных программ.
Исследования психологов (Б.Г. Ананьева, А.Г. Архипова, Л.И. Бо-
жович, Л.А. Гордона, В.Г. Иванова, А.Г. Ковалева, А.Н. Леон-
тьева, Н.Г. Морозовой, В.Н. Мясищева, С.Л. Рубинштейна, 
Б.М. Теплова и др.), педагогов (В.А. Беликова, Р.А. Гильман, 
М.Е. Дуранова, В.И. Жернова, Т.Е. Климовой, Я.А. Коменско-
го, О.В. Лешер, Д. Локка, А.К. Марковой, В.Н. Максимовой, 
В.П. Ушачева, К.Д. Ушинского, О.М. Шенцовой, Г.И. Щукиной 
и др.) показывают, что именно интерес является важным 
мотивом, который способствует эффективному развитию 
различных видов деятельности и стимулирует студента на 
выполнения деятельности. 
Цель данной работы – рассмотрение средств создания эмоцио-
нально-комфортной образовательной среды как педагогического 
условия, способствующего развитию интереса к обучению у 
студентов вуза.
В основной части статьи рассматривается развитие интереса 
к обучению у студентов вуза. Педагогический подход к реше-
нию проблемы состоит в том, чтобы: представлять в педа-
гогическом процессе возможности интересных сторон учебной 
деятельности; возбуждать и постоянно поддерживать у обу-
чающихся состояние активной заинтересованности учебными 
процессами; целенаправленно формировать и развивать интерес 
как ценное свойство личности к обучению, содействующее ее 
познавательной активности.

Интерес к обучению – «это форма проявления потребности 
личности в познавательной деятельности, в силу ее эмоцио-
нальной привлекательности и жизненной значимости, через 
активное стремление к получению знаний, умений, владений, где 
в органическом единстве взаимодействуют интеллектуальные, 
эмоциональные и волевые процессы».
Так же рассматривается личностно-деятельностное обучение, 
включающее личностно-ориентированный и индивидуально-
познавательный и синергетический подходы, выделены уровни 
развития интереса к обучению; средства создания эмоциональ-
но-комфортной образовательной среды, которая влияет на 
эффективность развития интереса к обучению у студентов 
вуза. Была разработана структурная модель образовательной 
среды, которая включает в себя пространственно-предметный, 
социальный, деятельностный, информационно-технологический, 
содержательный и духовный компоненты, которые подробно 
рассмотрены авторами. 
При определении типа образовательной среды мы использовали 
разработанную В.А. Ясвиным методику векторного моделирова-
ния, которая строится по системе координат, состоящей из оси 
СЗ «свобода-зависимость» и оси АП «активность-пассивность». 
Результаты эксперимента показали, что в начале значение 
свободы образовательной среды больше значения активности, а 
к концу значение активности образовательной среды повысилось 
и значение свободы стало гораздо меньше. Были разработаны 
критерии и показатели развития интереса к обучению.
Сравнивая полученные результаты, было отмечено, что на-
иболее существеннее повышение уровня развития интереса 
у студентов к обучению наблюдается в группе, где активно 
использовались все возможные средства и приемы создания 
эмоционально-комфортной образовательной среды в вузе. Это 
говорит о том, что создание эмоционально-комфортной образо-
вательной среды в вузе имеет прямое влияние на эффективность 
развития интереса к обучению у студентов. 

Ключевые слова: развитие интереса, профессиональная де-
ятельность, учебная деятельность, образовательная среда, 
профессиональное образование.

The Russian education system is in continuous process of moderniza-
tion today. Changes in the Russian society, policy and economy exert 
direct impact on this process. These changes define those conditions 
in which it is necessary to gain knowledge, abilities and mastering 
professional activity, and further to carry out labor professional 
activity by the young specialist. In addition, an important role in 
this process is played by motivation, and one of the main motives is 
interest in training. 
At the initial stage, we have made an experiment, by questioning the 

1-year students, which has shown that the students of the university 
at the beginning of the educational activity have poor interest in 
training and this subsequently entails not fully mastering the edu-
cational programs.
Researches of psychologists (B. Ananyev, A. Arkhipov, L. Bozhovich, 
L. Gordon, V. Ivanov, A. Kovalyov, A. Leontyev, N. Morozova, 
V. Myasishchev, S. Rubenstein, B. Teplov, etc.), teachers (V. Belikov, 
R. Gilman, M. Duranov, V. Zhernov, T. Klimova, Ya. Komensky, 
O. Lesher, John Locke, A. Markova, V. Maximova, V. Ushachev, 
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K. Ushinsky, O. Shentsova, G. Schukina, etc.) show that interest is 
the important motive, which contributes to the effective development 
of different types of activity and stimulates the student on activity 
performance. 
The purpose of this work – consideration of tools for the emotional 
and comfortable educational environment as the pedagogical condi-
tion, contributing to the development of students’ interest in training 
at universities. 
In the main part of the paper, development of students’ interest in 
training at universities is considered. Pedagogical approach to a 
solution consists of the following: to present in pedagogical proc-
ess a possibility of interesting aspects of the educational activity; to 
excite and constantly maintain the students’ state of active interest 
by educational processes; to purposefully form and develop interest 
as the valuable property of the personality in training, promoting her 
informative activity. 
Interest in training – “is a form of manifestation of need of the per-
sonality for cognitive activity, owing to her emotional appeal and the 
vital importance, through active aspiration to knowledge acquisition, 
abilities, possession where in organic unity intellectual, emotional and 
strong-willed processes interact”. 
Also the personal and activity training is considered, including the per-
sonal focused and individual, informative and synergetic approaches, 
the levels of development of interest in training are marked out; tools 
for the emotional and comfortable educational environment, which 
influences efficiency of development of students’ interest in training at 

universities. The structural model of the educational environment has 
been developed, that includes spatial and subject, social, actionable, 
information and technological, substantial and spiritual components, 
which are considered by the authors in detail.
When determining the educational environment we have used the 
method of the vector modeling, developed by V.Yasvin, which is 
based on the system of coordinates, consisting of an axis of FD 
“freedom-dependence” and an axis of AP “activity-passivity”. 
Results of an experiment have shown that at the beginning the 
value of freedom of the educational environment is more than 
value of activity, and by the end the value of activity of the 
educational environment has increased and the value of freedom 
became much less. 
Criteria and indicators of the interest development in training have 
been developed.
Comparing the received results, it has been noted that the most 
significant increase in the development level of students’ interest 
in training is observed in the group where all possible means and 
methods of creation of the emotional and comfortable educational 
environment at universities were actively used. It means that crea-
tion of the emotional and comfortable educational environment at 
universities has direct influence on efficiency of the interest develop-
ment of students in training.

Keywords: development of interest, professional activity, educational 
activity, educational environment, professional education.

Введение

Российская система обра-
зования сегодня находится в 
постоянном процессе модер-
низации. И соответственно 
изменения в российском об-
ществе, политике и экономике 
оказывают на этот процесс не-
посредственное влияние. Эти 
изменения определяют те усло-
вия, в которых придется полу-
чать знания, умения и владения 
профессиональной деятель-
ности, а далее осуществлять 
трудовую профессиональную 
деятельность молодому специ-
алисту. И важную роль в этом 
процессе играет мотивация, и 
одним из главных мотивов яв-
ляется интерес к обучению. 

На начальном этапе нами 
был проведен констатирую-
щих эксперимент путем анке-
тирования студентов 1 курса, 
который показал, что у студен-
тов вуза а в начале учебной де-
ятельности очень слабо развит 
интерес к обучению, и это в 
дальнейшем влечет за собой не 
полное освоение образователь-
ных программ.

Исследования психологов 
(Б.Г. Ананьева, А.Г. Архипова, 
Л.И. Божович, Л.А. Гордона, 
В.Г. Иванова, А.Г. Ковалева, 
А.Н. Леонтьева, Н.Г. Морозо-

вой, В.Н. Мясищева, С.Л. Ру-
бинштейна, Б.М. Теплова и 
др.), педагогов (В.А. Беликова, 
Р.А. Гильман, М.Е. Дуранова, 
В.И. Жернова, Т.Е. Климовой, 
Я.А. Коменского, О.В. Ле-
шер, Д. Локка, А.К. Мар-
ковой, В.Н. Максимовой, 
В.П. Ушачева, К.Д. Ушинско-
го, О.М. Шенцовой, Г.И. Щу-
киной и др.) показывают, 
что именно интерес является 
важным мотивом, который 
способствует эффективному 
развитию различных видов де-
ятельности и стимулирует сту-
дента на выполнения деятель-
ности. 

С происходящими измене-
ниями в российской системе 
образования вынуждена ме-
няться и образовательная среда 
в высшем учебном заведении. 

Наличие такого фактора как 
постоянность этих изменений 
повышает требования к под-
готовке будущих специалистов 
в разных областях деятель-
ности. Проблемы подготовки 
таких специалистов высшими 
учебными заведениями можно 
свести к следующим:

1. Проблемы конкурентос-
пособности и статусности вы-
сшего учебного заведения на 
рынке образовательных услуг. 
Для решения этой проблемы 

существуют показатели рей-
тинговой системы вузов Рос-
сии, которым должен соот-
ветствовать вуз.

2. Проблемы адекватности 
цели подготовки специалис-
тов. Для решения этой про-
блемы существуют современ-
ные государственные образо-
вательные стандарты, учебные 
планы, рабочие программы, 
методическое обеспечение по 
учебным дисциплинам.

3. Проблема эффективности 
методов и приемов, используе-
мых в образовательном процес-
се для достижения цели под-
готовки специалистов. В этом 
случае проблема может быть 
решена при помощи органи-
зации хорошей материально-
технической базы вузов, при 
наличии квалифицированно-
го преподавательского соста-
ва, традиционных и активных 
форм и методов обучения, сис-
темы производственных прак-
тик в базовых организациях и 
предприятиях, научно-исследо-
вательская работа студентов.

Эффективность же этих ак-
тивных форм и методов обуче-
ния напрямую связана с созда-
нием эмоционально-комфорт-
ной образовательной среды, ко-
торая по мнению Т.Ю. Гераси-
мовой, Р.А. Гильман, И.А. Зим-
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ней, Г.А. Ковалева, Я.Корчака, 
И.Я. Лернера, А.Н. Лука, 
Д.Ж. Маркович, М.М. Поташ-
ника, В.В. Рубцова, В.И. Сло-
бодчикова, М. Хейдметса, 
А.В. Хуторского, Н.В. Щиголе-
вой, В.А. Ясвина эмоциональ-
но-комфортная среда является 
важнейшим педагогическим ус-
ловием, способствующим раз-
витию интереса к обучению у 
студентов вуза.

Цель данной работы – рас-
смотрение средств создания 
эмоционально-комфортной об-
разовательной среды как педа-
гогического условия, способс-
твующего развитию интереса к 
обучению у студентов вуза.

 
Основная часть 

1. Развитие интереса к обу-
чению как педагогическая про-
блема. Проблема интереса во 
все периоды существования 
научного познания занимала 
умы известных психологов, со-
циологов и педагогов, которые 
пытались выяснить историю 
появления интересов, класси-
фицировать их, изучить про-
цесс и динамику их формиро-
вания и развития. 

В первые немецким ученым 
И. Гербартом было дано опре-
деление «интерес» в психологии 
в конце XVIII века. В российс-
кой же психологии проблемой 
интереса первым заинтересо-
вался и стал детально изучать 
Л.А. Гордон. В педагогике и 
психологии существует мно-
жество трактований интереса, в 
которых в основном ставиться 
акцент на его познавательный 
аспект. Одни исследователи 
интереса рассматривают его 
как преимущественно «...вни-
мание к объекту» (Б.М. Теп-
лов), другие называют интерес 
«...осознанной потребностью» 
(Л.А. Гордон), третьи опреде-
ляют «...интерес как познава-
тельное отношение личности 
к действительности» (В.Г. Ива-
нов, В.Н. Мясищев) или «...
эмо ционально-познавательное 
отношение человека к миру» 
(Н.Г. Морозова), четвертые 

называют интересом «...поз-
навательную направленность 
личности» (Л.И. Божович, А.Н. 
Леонтьев, А.В. Петровский) 
или «...избирательную направ-
ленность внимания человека» 
(Н.Ф. Доб рынин, Т. Рибо). 
С.Л. Рубинштейн в своей ра-
боте «Основы общей психоло-
гии» развивает мысль о поз-
навательной стороне интереса, 
но и вместе с тем обращает 
внимание на его эмоциональ-
ный компонент и осознанную 
значимость (1, 1999). А.Г. Ко-
валев рассматривает интерес в 
первую очередь «...как положи-
тельное эмоциональное отно-
шение к предмету» (17, 1993).

Мы остановились на следую-
щей трактовке «интереса» – как 
одной из форм направленности 
личности, заключающейся в ее 
направленной познавательной 
активности, окрашенной поло-
жительными эмоциями и вни-
манием к объекту.

Значение интереса в мотива-
ции личности очень большое, 
так как он является побуди-
тельной силой к определенной 
деятельности личности, в ко-
торой она испытывает потреб-
ность и которая имеет ценную 
значимость для него. В резуль-
тате личность начинает дейс-
твовать более активно и искать 
пути и способы удовлетворения 
возникшего желания. 

Интересы классифициру-
ются по следующим призна-
кам: по содержанию (личные, 
общественные, профессио-
нальные, образовательные, 
деловые), по цели (непосредс-
твенные, опосредованные), 
по широте (узкие интересы, 
разносторонние интересы), по 
степени устойчивости (устой-
чивые интересы и неустойчи-
вые интересы).

С.Л. Рубинштейн отмечал: 
«Интересы являются предпо-
сылками обучения и его ре-
зультатом. Обучение опирает-
ся на интересы детей, и оно же 
формирует их» [1, с. 630]. 

Учебная деятельность про-
текает более легко, насыщен-
но и эффективно, дает поло-

жительные результаты этой 
деятельности, если у студента 
имеется сильная мотивация к 
этой деятельности, вызываю-
щая жажду в получении зна-
ний, умений и владений оп-
ределенным видом професси-
ональной деятельности, если 
есть желание преодолевать 
затруднения в процессе учеб-
ной деятельности, настойчиво 
двигаясь к поставленной цели. 

По уточненному нами поня-
тию «интерес к обучению – это 
форма проявления потребнос-
ти личности в познавательной 
деятельности, в силу ее эмоци-
ональной привлекательности и 
жизненной значимости, через 
активное стремление к полу-
чению знаний, умений, владе-
ний, где в органическом единс-
тве взаимодействуют интеллек-
туальные, эмоциональные и 
волевые процессы» [2, с. 2235].

В теории интереса, психо-
логи и педагоги подчеркива-
ют, что интерес – это качество 
личности, которым не облада-
ет человек при рождении. Это 
качество – результат развития 
личности, на которое влия-
ют определенные условия. На 
развитие личности оказывают 
влияние и окружающая сре-
да, и интерес близких людей, 
друзей и всех заинтересован-
ных в ее развитии людей (вос-
питателей, педагогов и др.), а 
также активность, и деятель-
ность самой личности, про-
цесс воспитания и обучения, 
располагающий особыми сти-
мулами возбуждения интере-
са [3,4,5,6,7,8,9]. Из чего сле-
дует, что в процессе учебной 
деятельности педагогу важно 
обеспечить возникновение у 
студентов положительных яр-
ких эмоций по отношению к 
этой деятельности, ее содержа-
нию, формам и методам осу-
ществления.

В своем исследовании мы 
исходили из того , что личнос-
тно-деятельностный подход в 
процессе учебной деятельнос-
ти, основы которого были за-
ложены С.Л. Рубинштейном и 
А.Н. Леонтьевым [1,10], ориен-
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тирован на развитие личности 
студента с позиции его актив-
ности в учебной деятельности, 
которая позволяет преобразо-
вывать совокупность условий, 
создаваемых в процессе обуче-
ния в определенный продукт 
развития, в нашем случае поло-
жительный результат учебной 
деятельности через интерес к 
обучению (схема 1). Для наше-
го исследования данный подход 
существенен тем, что в педаго-
гическом процессе повыше-
ние эффективности обучения 
студента связано с усилением 
мотивационной деятельности и 
ее компонентов. «Успешность 
мотивационной деятельности 
педагога открывает огромные 
возможности и удивительные 
новые горизонты для его вос-
питанников» [11, с. 25].

В контексте личностно-де-
ятельностного обучения необ-
ходимо отметить следующие 
подходы: 

– личностно-ориентиро-
ванный подход (В.А. Беликов, 
Е.В. Бондаревская, Е.И. Ка-
закова, Т.В. Машарова, 
И.С. Якиманская и др.) пред-
полагает учитывая природные 
особенности каждой личности, 
предоставление ей условий для 
развития самоценных форм 
активности студентов. Этот 
подход связан с процессами 
самопознания, саморазвития и 
самореализации личности сту-

дента и с педагогической под-
держкой в развитии индивиду-
альности каждого студента; 

– индивидуально-познава-
тельный подход (В.П. Беспалько, 
А.А. Кирсанова, Е.А. Климо-
ва, А.Н. Конева, М.Н. Скатки-
на, Г.Ф. Суворовой, И.Э. Унт, 
С.Д. Шевченко и др.) предпо-
лагает непосредственно при-
родные индивидуальные спо-
собности к познавательной 
деятельности через мотивацию 
познавательной деятельности, 
организацию самодвижения 
к конечному результату, а так 
же создание педагогических 
условий для самореализации 
в познавательной деятельности 
личности, развития интереса 
к обучению.

– синергетический подход 
(Е.Н. Князева, С.П. Курдю-
мов, В.В. Суворов, Г. Хакен и 
др.) предполагает саморазвитие 
и самоорганизацию личности 
и создание педагогических ус-
ловий для этого через процесс 
педагогического воздействия 
на студента с целью активиза-
ции личности к тому что ин-
тересно и ценно для студента 
и педагогическими методами и 
приемами способствовать по-
иску студентом своей индиви-
дуальности.

Исходя из теоретического 
анализа проблемы, изучения 
опыта работы других регио-
нальных вузов, а также собс-

твенного опыта, был выявлен 
комплекс педагогических усло-
вий, одним из которых наибо-
лее важным является создание 
эмоционально-комфортной 
образовательной среды.

2. Структура образователь-
ной среды и средства создания 
эмоционально-комфортной об-
разовательной среды. Сущест-
вует множество педагогических 
трактовок «образовательной 
среды». Одну из них предлагает 
Г.Ю. Авдиенко: «образователь-
ная среда – это социальное и 
пространственно – предмет-
ное окружение конкретного 
учреждения образования с ус-
тановленными нормами меж-
личностных, воспитательных 
и обучающих систем, в кото-
ром посредством актуализации 
внутреннего мира и прелом-
ления внешних условий через 
опыт учащегося как результата 
его деятельности происходит 
развитие личности» [14, с. 26].

Мы же остановили свой 
выбор на более раннем опре-
делении «образовательная сре-
да», выдвинутым В.А. Ясви-
ным, под которой понимается 
«система влияний и условий 
формирования личности по 
заданному образцу, а также 
возможностей для ее развития, 
содержащихся в социальном и 
пространственно-предметном 
окружении» [15, с.14].

Проанализировав множес-
тво моделей образовательной 
среды, разработанных иссле-
дователями, мы выделили мо-
дель Г.А. Ковалева, который в 
ее структуру включил: 

Физическое окружение – ар-
хитектура учебного заведения. 

Человеческие факторы – 
социальная составляющая 
коллектива учреждения.

Образовательная програм-
ма обучения – содержатель-
ная структура учебного заве-
дения [16].

В.А. Ясвин в своей структу-
ре кроме пространственного и 
социального компонентов вы-
деляет [15]:

Субъектный компонент – 
взаимоотношения субъектов 

схема 1. содержание личностно-деятельностного подхода к развитию 
обучения
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образовательного процесса.
Психодидактический ком-

понент – соиально-психоло-
гический стиль воспитания и 
обучения.

Проанализировав данную 
структуру, мы сочли нужным 
дополнить ее следующими 
компонентами:

Деятельностный – который 
включает в себя наличие в учеб-
ном учреждении всего комплек-
са деятельностей: образователь-
ной, воспитательной, культур-
но-творческой, научно-иссле-
довательской и спортивной.

Информационно-техноло-
гический – который включа-
ет в себя наличие комплекса 
современных информацион-
но-образовательных ресурсов, 
системы современных педа-
гогических технологи” (про-
блемное обучение, креативное 
обучение и т.п.).

Духовный – который вклю-
чает общую атмосферу и дух 
образовательного учреждения, 
знания истории и традиций 
вуза, города, региона, местных 
образовательных, научных и 
профессиональных сообществ. 

Таким образом мы получи-
ли следующую структуру обра-
зовательной среды (схема 2).

Эффективное функциони-
рование образовательной сре-
ды предполагает [17]: 

– взаимосвязь всех компо-
нентов образовательной среды, 
включая все субъекты образо-
вания;

– наличие в образователь-
ной среде социокультурных 
ценностей, соответствующих 
ценностям общества на дан-
ном этапе его развития;

– вариативное включение в 
образовательный процесс раз-
нообразных средств и способов 
учебной деятельности, педаго-
гических методов и приемов.

Рассмотрим средства реа-
лизации каждого компонен-
та структуры образовательной 
среды.

1. Пространственно-пред-
метный компонент. В первую 
очередь архитектура вуза при 
проектировании должна соот-
ветствовать таким норматив-
ным документам, как СНиП 
2.08.02-89 «Общественные зда-
ния и сооружения», где изло-
жены основные планировоч-
ные и объемно-планировоч-
ные требования и положения 
по проектированию высших 
учебных заведений и институ-
тов повышения квалификации. 

Принципы организации 
внутренней пространственной 
среды вуза:

– пространственная орга-
низация вуза должна носить 
комплексный характер, но при 
этом каждое подразделение 
определенной направленности 
имело свое территориальное 
месторасположение в струк-
турном единстве образователь-
ного пространства (факульте-
ты, кафедры, администрацию, 
обслуживающие структурные 
подразделения);

– свобода внутреннего про-
странства с целью активной 
коммуникации между участни-
ками образовательного процес-
са (преподавателями, студента-
ми, администрации вуза и др.), 
беспрепятственного проведения 
научной и учебной деятельнос-
ти, легкая трансформируемость 
пространств, с целью органи-
зации среды для конкретного 
вида деятельности;

– наличие в сооружении 
вуза определенного количес-
тва многофункциональных 
помещений, в том числе цен-
трального рекреационного 
пространства (холла) для ак-
тивного общения участников 
образовательного процесса;

– связанность функцио-
нальных зон пространств, ко-
торая позволит субъектам об-
разовательного процесса бес-
препятственно переходить от 
одного вида деятельности к 
другому или совмещать их [18];

– управляемость пространс-
твенно-предметной средой вуза 
субъектами образовательного 
процесса, которая дает возмож-
ность производить функцио-
нальные изменения различных 
предметов, в зависимости от 
конкретных условий образова-
тельного процесса;

– наличие в пространстве 
современных информацион-
ных и инновационных тех-
нических устройств, удобство 
коммуникаций;

– экологичный и совре-
менный дизайн внутреннего 
пространства, включая пред-
метно-вещевое наполнение и 

схема 2. структура образовательной среды
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современное технологическое 
оборудование;

– преобладание функцио-
нальности пространственных 
и предметных «единиц» (обо-
рудования, мебели и т.п.) над 
количественным показателем;

– индивидуализирован-
ность (персонализация) про-
странственно-предметной об-
разовательной среды, которая 
дает право участникам обра-
зовательной среды на индиви-
дуальную территорию в про-
странственно-предметной сре-
де вуза [19];

– аутентичность пространс-
твенно-предметной образова-
тельной среды обеспечивает 
участникам образовательного 
процесса возможность функ-
ционирования в наиболее бла-
гоприятном для них ритме, в 
соответствии с возрастом, по-
лом, индивидуальными осо-
бенностями [20].

Реализация данных при-
нципов должна стать основой 
проектирования предметно-
пространственной среды вузов.

Реализовывая данный ком-
понент, передметно-вещевое 
оформление аудиторий мы 
предложили начать с органи-
зации рабочего пространства, 
сознательно уйдя от тради-
ционной формы размещения 
оборудования (парты, стулья. 
стол преподавателя и др.). Ра-
бочие места студентов были 
расположены так, чтобы они 
могли, прежде всего, общаться 
в процессе совместного обуче-
ния. При этом планировка ра-
бочих мест не мешала воспри-
ятию информации, и в то же 
время обеспечивался диалог 
между участниками учебного 
процесса.

2. Социальный компонент. 
В одну из функций образова-
тельной среды входит обеспече-
ние эффективного взаимодейс-
твия между всеми участника-
ми образовательного процесса 
(преподавателей, студентов, 
родителей), не учитывая разни-
цу в возрасте, социальное по-
ложение и национальность, что 
позволяет активнее развиваться 

как студентам так и педагогам 
и родителям. Родители в дан-
ном процессе выступают соци-
альными заказчиками, которые 
активно вовлекаются в образо-
вательный процесс, совместные 
проекты, контролируют его че-
рез формы обратной связи (лич-
ный прием, электронная почта, 
связь через сайт вуза, образова-
тельный портал вуза).

И это может происходить 
только в системе субъект-субъ-
ектных отношений, обучение 
в которой проходит более эф-
фективно, что дает педагогу 
и студентам взаимодополняе-
мость и обогащение друг друга. 
Уникальность педагогического 
процесса создается глубокой 
эрудицией и компетентностью 
преподавателя, его мастерс-
твом в организации учебной 
деятельности и самостоятель-
ной деятельностью студентов, 
одухотворенной интересом к 
этой деятельности и имеющих 
цель получения положитель-
ных результатов этой деятель-
ности. Именно в таких услови-
ях происходит объединенная в 
своих целях и мотивации учеб-
ная деятельность. 

При таком подходе препода-
ватель, опираясь на активность 
и самостоятельность студен-
тов, полагается на их познава-
тельные возможности, прогно-
зирует результат деятельнос-
ти. Студент же открывает для 
себя перспективы обучения, 
не придерживаясь стандартов, 
вносить свой опыт, отыскивать 
необходимые решения. Пол-
ная включенность участников 
в процесс обучения является 
источником развития интереса 
у студентов к обучению. Важ-
ную роль в стиле отношений 
«педагог-обучающийся» играет 
неформальность общения, ко-
торая совершенно необходима 
в образовательном процессе, 
но не в коей мере не должна 
существовать самостоятельно, 
а должна дополнять формаль-
ное общение, так как в не-
формальном общении педагог 
раскрывает свою сущность и 
может являться примером для 

подражания и даже стать для 
обучающегося идеалом чело-
века, способного на полноцен-
ную деятельность

На основе анализа литера-
туры (21,22,23,24) нами раз-
работаны этапы совместной 
деятельности преподавателя и 
студентов в процессе профес-
сионального обучения, коорые 
были внедрены в педагогичес-
кий процесс (табл. 1).

На социальность образова-
тельной среды так же влияет 
имидж образовательного уч-
реждения и система партнерс-
тва с другими профессиональ-
ными организациями как на 
городском и региональном, 
так и на российском и между-
народном уровнях.

3. Деятельностный компо-
нент. 

Основными видами де-
ятельности, реализующими 
высшими учебными заведени-
ями являются:

1) Образовательная деятель-
ность, в том числе реализация 
образовательных программ 
высшего образования, средне-
го профессионального обра-
зования, основных программ 
профессионального обучения, 
дополнительных профессио-
нальных программ, общеобра-
зовательных программ;

2) Научно-исследователь-
ская деятельность, в том числе 
проведение научно-исследо-
вательских, опытно-конструк-
торских работ и подготовка 
научных кадров;

3) Воспитательная деятель-
ность, в том числе проведение 
мероприятий направленных 
на патриотическое (форми-
рование чувства патриотизма, 
сознания активного граждани-
на, обладающего политичес-
кой культурой и мышлением), 
гражданско-правовое (усвое-
ния важнейших понятий и за-
конов общества), нравственно-
эстетическое (осознание тре-
бований и норм морали, вы-
работка нравственных убежде-
ний, формирование мировоз-
зрения), валеологическое (при-
общение студентов к проблеме 
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сохранения своего здоровья)
воспитание студентов, работу 
по адаптации студентов к тре-
бованиям, условиям образова-
тельного процесса в учебном 
учреждении, социальную за-
щиту, работу с родительским 
коллективом, профессиональ-
ное самоопределение;

4) Культурно-творческая 
деятельность, в том числе груп-
повые и массовые мероприя-
тия духовно-нравственного и 
эстетического характера (худо-
жественно-творческие конкур-
сы и фестивали, краеведческая 
и туристическая деятельнос-
ти, социокультурные проекты, 
традиционные студенческие 
праздники и вечера);

5) Спортивная деятель-
ность, в том числе, в том числе 
секции по видам спорта, учас-
тие в вузовских и межвузовс-
ких соревнованиях, эстафетах 
и состязаниях, работа спортив-
но-оздоровительных клубов.

4. Информационно-техноло-
гический компонент. 

Информационная образова-
тельная среда (ИОС) учебного 
учреждения включает:

– информационные и циф-
ровые образовательные ресур-
сы, которые включают в себя 

библиотечные фонды, учебно-
методическое обеспечение обра-
зовательного процесса (методи-
ческие указания и разработки, 
учебные пособия и учебники, 
электронные образовательные 
ресурсы, компьютерные классы 
с доступом к Интернету);

– технологические средства 
информационных и коммуни-
кационных технологий: ком-
пьютеры и другую вычисли-
тельную технику, программные 
базы управления образователь-
ным процессом, программное 
обеспечение, коммуникацион-
ные каналы, автоматизирован-
ная система контроля знаний и 
современное технологическое 
лабораторное оборудование;

– современные педагоги-
ческие технологии, обеспечи-
вающие обучение в современ-
ной ИОС: развивающие тех-
нологии, модульный принцип 
построения курсов дисципли-
ны, разработка и внедрение 
инновационных технологий 
обучения, организация науч-
но-исследовательской и кон-
курсно-выставочной деятель-
ности студентов, учебно-мето-
дические комплексы и т.п.

– управление образователь-
ным процессом, включающее 

в себя: совершенствование и 
развитие студентоориентиро-
ванной модели организации 
образовательного процесса; 
разработка уникальных, вызы-
вающих интерес к обучению, 
программ курсов обучения, 
развивающих соответствующие 
компетенции выпускников; от-
крытие новых, интересных и 
внеконкурентных направлений 
подготовки; аккумуляция в вузе 
имеющихся знаний по приори-
тетным направлениям; постро-
ение гибкого графика обучения 
студентов; стимулирование и 
повышение мотивации студен-
тов; совершенствование мето-
дов организации образователь-
ного процесса путем активного 
использования достижений в 
сфере ИКТ (он-лайн курсы и 
дистанционное обучение).

«Каждый компонент ИОС 
вуза является микросредой, 
внутри которой студент мо-
жет осуществлять учебно-про-
фессиональную деятельность, 
направленную на профессио-
нально-личностное саморазви-
тие», считает Е.Н. Остроумова 
в своей статье [25, с. 39].

Все вышеперечисленное 
расширяет возможности пре-
подавателей в процессе пре-

Таблица 1

Этапы совместной деятельности педагога и обучающихся в процессе профессиональной деятельности

Этап Содержание Цель педагогического воздействия
Осознание про-
цесса обучения 
профессиональ-
ной деятельности

Введение в профессию, 
в процесс обучения

Обеспечить включенность в познавательную деятельности на 
основе нахождения смысла и целей обучения профессиональ-
ной деятельности

Деятельность распреде-
ленная между препода-
вателем и студентами

Анализ профессиональной деятельности, вовлечение студен-
тов в посильную операционно-исполнительскую деятельность, 
необходимую для достижения результата обучения

Овладение про-
фессиональной 
деятельностью

Имитационная деятель-
ность

Мотивировать студентов к совместному поиску решения про-
блемы, к проявлению самостоятельной активности, к творчес-
кой деятельности

Поддерживающая де-
ятельность

Активизировать инициативу студентов, включить их в управ-
ление процессом обучения профессиональной деятельности

Обучение про-
фессиональной 
деятельности

Деятельность по саморе-
гуляции

Вовлечь студентов во взаимоконтроль и самоконтроль по отно-
шению к атрибутам обучения профессиональной деятельности

Деятельность по самопо-
буждению

Определение, обсуждение и принятие целей обучения профес-
сиональной деятельности

Деятельность по самоор-
ганизации

Поиск и проверка способов эффективного сотрудничества и 
общения между участниками процесса обучения профессио-
нальной деятельности

Партнерство Определение перехода к субъект-субъектным отношениям 
между участниками процесса обучения профессиональной 
деятельности на основе саморегуляции всех компонентов в 
структуре обучения
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подавания, обеспечивают ус-
пешные результаты обучения 
студентов и направлены на 
профессионально-личностное 
развитие тех и других.

5. Содержательный компо-
нент. Этот компонент подра-
зумевает актуальность и инно-
вационность содержания про-
фессионального образования 
с целью развития личности 
студента и профессиональной 
деятельности; наличие актив-
ных и разнообразных методов, 
форм и средств организации 
образовательного процесса 
(формы организации занятий – 
лекции, семинары, дискуссии, 
конференции, мастер-классы и 
т.д., форма подачи материала, 
исследовательские общества, 
структуры самоуправления и 
др.); интегративный подход к 
содержанию образования; от-
крытость для изменений, вклю-
чение в содержание актуальных 
проблем. При выборе способа 
подачи информации одним из 
основных критериев является 
возможность самостоятельно-
го освоения обучающимися 
(свободный доступ к средствам 
обучения, дружественный ин-
терфейс, надежность, безопас-
ность).

Важной составляющей этого 
компонента является организа-
ция учебного процесса и стиль 
руководства вуза, цель работы 
которого – удовлетворение за-
просов участников процесса, 
создание условий для активно-
го обмена опытом, как по вер-
тикали, так и по горизонтали.

Не менее важным условием 
достижения результативности 
в формировании общекуль-
турных и профессиональных 
компетенций является вклю-
чение обучаемых в учебно-ис-
следовательскую деятельность. 
Одним из способов такой де-
ятельности является метод 
проектов [26].

Приемы создания эмоцио-
нально комфортной среды на 
учебных занятиях:

– эмоциональная окрашен-
ность занятия, создание на за-
нятиях ситуации заниматель-

ности (занимательные приме-
ры, опыты, парадоксальные 
факты);

– создание ситуации успе-
ха (педагогическая поддержка, 
снятие боязни неудачи, аван-
сирование, высокая мотивация 
предлагаемых действий, скры-
тая инструкция, создание ито-
гового успеха) [27];

– междисциплинарная ин-
теграция (интегрированные 
занятия, объединяющие в 
себе обучение одновременно 
по нескольким дисциплинам 
при изучении одного понятия, 
темы или явления) [28];

– личность преподавателя 
как пример для самоорганиза-
ции студента [29].

6. Духовный компонент. 
Духовный компонент ори-

ентирован на общую корпора-
тивную эмоциональную атмос-
феру и дух образовательного 
учреждения и складывается из 
поведения и психологических 
факторов субъектов образова-
тельной среды, их духовных 
общечеловеческих, националь-
ных и личностных ценностей 
(выполняет личностно-форми-
рующую функцию).

По мнению большинс-
тва исследователей выделяют 
главные духовные ценности 
личности: жизнь, природа, са-
мореализация, творчество, об-
щество, семья, любовь.

Осознание данных ценнос-
тей студентами происходит 
посредством включения их в 
проекты, акции и мероприятия 
духовного плана, таких как: 
лекции здоровья, антинарко-
тического, антиалкогольного, 
антитабачного, природоохран-
ного содержания: включение 
в физкультурно-оздоровитель-
ную, социально-педагогичес-
кую, туристско-краеведчес-
кую, эколого-биологическую, 
военно-патриотическую до-
суговую деятельность; формы 
трудовой занятости (трудовые 
отряды, конкурсы профессио-
нального мастерства, форумы, 
фестивали и т.п.); творческие 
конкурсы и олимпиады; учас-
тие в органах самоуправления, 

общественных организациях, 
в школах лидерства, в поис-
ковых экспедициях; клубная 
деятельность молодой семьи: 
тренинги, диспуты, психоло-
гическая консультация и т.п.; 
волонтерских и «тимуровские» 
движения.

Данный компонент обра-
зовательной среды подразу-
мевает формирование знаний 
истории, традиций, обычаев 
образовательного учреждения, 
города, региона, местных об-
разовательных, научных и про-
фессиональных сообществ. 

В этом процессе важно 
чтобы происходило осозна-
ние личностью своей личной 
значимости в духовном про-
странстве образовательного 
учреждения и ее духовное обо-
гащение.

При экспертной оценке об-
разовательной среды ученые 
выделяют пять показателей ха-
рактера образовательной среды: 

1) модальность – качествен-
ная характеристика образова-
тельной среды, которая пока-
зывает степень использования 
обучающимися развивающих 
возможностей (ресурсов среды);

2) широта – количественная 
характеристика образователь-
ной среды, которая показывает 
какие субъекты, объекты, про-
цессы и явления включены в 
данную образовательную среду;

3) интенсивность образова-
тельной среды – структурно-
динамическая характеристика, 
которая показывает насколько 
образовательная среда насы-
щена условиями, влияниями 
и возможностями и степень 
концентрации их проявлений 
(интенсивные многочасовые 
курсы, тренинги, защиты про-
ектов, деловые игры и т.п.);

4) осознаваемость образо-
вательной среды – характе-
ристика, которая показывает 
степень осознанности деятель-
ности и включенности в нее 
всех субъектов образователь-
ного процесса (подготовка к 
олимпиаде, конкурсу и т.п.).

5) обобщенность образо-
вательной среды – характе-
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ристика, которая показывает 
степень координации деятель-
ности всех субъектов, их спло-
ченность при достижении об-
разовательных целей.

6) эмоциональность обра-
зовательной среды – характе-
ристика, которая показывает 
соотношение в образователь-
ной среде эмоционального и 
рационального;

7) доминантность образо-
вательной среды – характе-
ристика, которая показывает 
степень значимости среды в 
системе ценностей субъектов 
образовательного процесса;

8) когерентность образова-
тельной среды – характерис-
тика, которая показывает сте-
пень согласованности влияния 
на личность образовательной 
среды с влияниями других 
факторов среды обитания;

9) социальная активность 
образовательной среды – ха-
рактеристика, которая показы-
вает социально ориентирован-
ный созидательный потенциал 
образовательной среды;

10) мобильность образова-
тельной среды – характеристи-
ка, которая показывает способ-
ность образовательной среды к 
органичным эволюционным из-
менениям, в контексте взаимо-
отношений со средой обитания;

11) устойчивость образова-
тельной среды – характерис-
тика, которая показывает сте-
пень устойчивости и стабиль-
ности образовательной среды.

7. Результаты работы. Ис-
ходя из цели исследования, 
анализа состояния проблемы 
в педагогической теории и 
практике, нами была проведе-
на опытно-экспериментальная 
работа, целью которой ста-
ли проверка эффективности 
средств создания эмоциональ-
но-комфортной образователь-
ной среды способствующей 
развитию интереса к обучению 
у студентов вуза.

В основу опытно-экспери-
ментальной работы были по-
ложены следующие принципы: 
принцип значимости, принцип 
индивидуальности, принцип со-

трудничества, принцип реали-
зации личности в коллективе, 
принцип комплексного подхода. 

Для проведения экспери-
мента были сформированы 
три группы студентов: две эк-
спериментальные (ЭГ1, ЭГ2) и 
одна контрольная (КГ). Иссле-
дуемые группы были выбра-
ны таким образом, чтобы они 
практически не отличались по 
качественному и количествен-
ному составам. В ЭГ 1 средства 
создания эмоционально-ком-
фортной среды использовались 
педагогами частично. В группе 
ЭГ2 активно использовались 
все возможные средства и при-

емы создания эмоционально-
комфортной образовательной 
среды. В КГ обучение студен-
тов велось традиционно. 

Из множества уровней раз-
вития интереса, предлагаемых 
исследователями, в которых 
разработана теория овладения 
человеком определенным ви-
дом деятельности, мы выдели-
ли следующие:

1 уровень (низкий) – ситу-
ативный интерес – временное 
включение в познавательную 
деятельность Качественная 
успеваемость студента неудов-
летворительная.

2 уровень (средний) – отно-

рис. 1. векторные модели образовательной среды

Примечание: А – активность; П – пассивность; С – свобода; З – зависимость; 
1 – безмятежная среда пассивной свободы; 2 – типичная безмятежная среда; 3 – 
безмятежная среда свободной пассивности; 4 – догматическая среда зависимой 
пассивности; 5 – типичная догматическая среда; 6 – догматическая среда пас-
сивной зависимости; 7 – карьерная среда активной зависимости; 8 – типичная 
карьерная среда; 9 – карьерная среда зависимой активности; 10 – творческая 
среда свободной активности; 11 – типичная творческая среда; 12 – творческая 
среда активной свободы.

Таблица 2

критерии и показатели развития интереса к обучению

Критерии Показатели
1. Ориентация студента 
на учебную деятель-
ность

1) знание об особенностях учебной деятель-
ности;
2) отношение к учебной деятельности;

2. Активность студен-
тов в овладении про-
фессиональной де-
ятельностью

3) включенность в учебную деятельность;
4) увлеченность процессом учебной деятель-
ности;
5) самостоятельность в овладении профессио-
нальной деятельностью;

3. Готовность студентов 
к учебной деятельности

6) умение работать в группе, положение в ней;
7) стремление к преодолению трудностей;
8) стремление к творческому поиску и иссле-
дованию;
9) стремление к положительному результату 
учебной деятельности
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сительно-устойчивый интерес – 
осознанная познавательная де-
ятельность. Качественная успе-
ваемость студента средняя.

3 уровень (высокий) – ус-
тойчивый интерес – осознан-
ная, активная познавательная 
деятельность. Качественная 
успеваемость студента отлич-
ная.

При определении типа об-
разовательной среды мы ис-
пользовали методику вектор-
ного моделирования, разра-
ботанную В.А. Ясвиным [15, 
с. 37], построение системы 
по которой происходит путем 
координат: ось СЗ «свобода-
зависимость» и ось АП «ак-
тивность-пассивность». Для 
построения вектора, который 
соответствует какому либо 
типу образовательной среды, 
мы на основе психолого-пе-
дагогического анализа данной 
среды ответили на шесть диа-
гностических вопросов, пред-
ложенных данной методикой. 
Три из которых направлены на 
определение наличия в данной 
среде возможностей для сво-
бодного развития студента и 
три вопроса – возможностей 
для развития его активности. 
Ответ на каждый вопрос поз-
воляет отметить на соответс-
твующей шкале один пункт.

Сравним полученные век-
торные модели образователь-
ной среды на начало и конец 
эксперимента (рис. 1).

В начале эксперимента зна-
чение свободы образователь-
ной среды больше значения 
активности. К концу экспери-
мента значение активности об-
разовательной среды повыси-
лось и значение свободы стало 
гораздо меньше. В данном слу-
чае студенты характеризуются 
такими качествами, как: неза-
висимость суждений, свобода 
выбора и самостоятельность, 
активность и инициативность, 
стремление к чему-либо, борь-
ба за свои интересы.

Были выделены критерии и 
показатели развития интереса 
к обучению, которые показаны 
в табл. 2.

гистограмма 1. Уровни развития интереса к обучению у студентов на 
начальном и конечном этапах эксперимента в кг

гистограмма 2. Уровни развития интереса к обучению у студентов на 
начальном и конечном этапах эксперимента в Эг1

гистограмма 3. Уровни развития интереса к обучению у студентов на 
начальном и конечном этапах эксперимента в Эг2

гистограмма 4. качественная успеваемость студентов кг, Эг1, Эг2 на 
разных этапах эксперимента
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Состояние уровня развития 
интереса к обучению у сту-
дентов на начало и окончание 
эксперимента в группах пред-
ставлено на гистограммах 1–3.

Результаты КГ показали, 
что при традиционной органи-
зации образовательной среды 
у студентов группы повысился 
интерес, но и множество сту-
дентов находиться на среднем 
и низком уровне развития ин-
тереса к обучению.

Результаты ЭГ1 показали, 
что при частичном использо-
вании активных средств орга-
низации образовательной сре-
ды у студентов группы гораздо 
существеннее повысился инте-
рес к обучению, но при этом 
достаточно высокое количес-
тво студентов имеют средний 
уровень развития интереса к 
обучению. Студенты, имею-
щие низкий уровень развития 
интереса к обучению на конец 
эксперимента отсутствуют.

Полученные результаты 
констатируют, что наиболее 
существеннее изменения уров-
ня развития интереса у студен-
тов к обучению наблюдается 
в группе ЭГ2, где активно ис-
пользовались все возможные 
средства и приемы создания 
эмоционально-комфортной 
образовательной среды. В ЭГ2 
средний показатель развития 
интереса к обучению у сту-
дентов увеличился на 45%, а в 
остальных группах этот пока-
затель составил 35 %.

Результаты анализа показа-
телей усвоения образователь-
ными программами (качест-
венной успеваемости) в конт-

рольной и экспериментальных 
группах представлен на гистог-
рамме 4. 

Анализ качественной ус-
певаемости в контрольной и 
экспериментальных группах 
за три года эксперимента по-
казал, что успеваемость гораз-
до выше и имеет положитель-
ную динамику в той экспери-
ментальной группе в которой 
активно использовались все 
возможные средства и при-
емы создания эмоционально-
комфортной образовательной 
среды. В экспериментальной 
группе, в которой применял-
ся не весь комплекс средств 
создания эмоционально-ком-
фортной образовательной сре-
ды, успеваемость выше, чем в 
контрольной группе, но поло-
жительной динамики не про-
слеживается. В контрольной 
же группе успеваемость с пе-
ременным успехом находится 
на одном уровне и не имеет 
динамики. 

Заключение

В ходе исследования были:
– проанализированы педа-

гогический подходы к решению 
проблемы развития интереса к 
обучению у обучающихся, ре-
зультатом чего стала следующая 
гипотеза исследования: эффек-
тивность развития интереса к 
обучению у студентов вуза как 
ценного свойства личности за-
висит от организации эмоцио-
нально-комфортной образова-
тельной среды; 

– дано определение интере-
са к обучению;

– представлена и описа-
на структура образовательной 
среды;

– описана реализация ком-
понентов образовательной 
среды, включающая средства 
создания эмоционально-ком-
фортной образовательной сре-
ды как педагогического усло-
вия, способствующего разви-
тию интереса к обучению у 
студентов вуза.

– представлены результаты 
исследования.

Констатирующий этап эк-
сперимента доказал, что раз-
витие интереса к обучению у 
студентов вуза, построенное 
по традиционной системе, яв-
ляется недостаточно эффек-
тивным.

Формирующий этап экс-
перимента показал, что раз-
витие интереса к обучению у 
студентов вуза проходит более 
успешно в созданной эмоцио-
нально-комфортной образова-
тельной среде вуза. 

В ходе исследования мы 
пришли к выводу, что созда-
ние эмоционально-комфорт-
ной образовательной среды в 
высшем учебном заведении, 
организация которой вклю-
чает в себя пространствен-
но-предметный, социальный, 
деятельностный, информаци-
онно-технологический, содер-
жательный и духовный компо-
ненты, имеет непосредствен-
ное влияние на эффективность 
развития интереса к обучению 
у студентов и способствует вы-
сокому уровню освоения об-
разовательной программы сту-
дентами.
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