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Научные кружки как компонент развития 
практических навыков обучающихся по 
направлению подготовки «Строительство»
Современный образовательный процесс, включающий теоре-
тическое и практическое освоение основной образовательной 
программы, предусматривает, что 40% основной информации 
обучающийся получает во время аудиторных занятий, осталь-
ные 60% – для самостоятельного изучения. Научно-исследова-
тельские, научно-практические и творческие кружки в учебных 
заведениях разного уровня (школа, колледж, университет) по-
могают талантливой и заинтересованной молодёжи развивать 
способности и находить им практическое применение. При этом 
значительную помощь оказывает использование современных ме-
тодов обучения посредством электронного (дистанционного) об-
разования, включая системы электронных учебно-методических 
комплексов дисциплин и практик; системы, обеспечивающие 
интерактивное взаимодействие всех субъектов образователь-
ного процесса, в том числе и производственные предприятия.
Задача данной статьи – выполнить анализ эффективности 
работы научных кружков в учебных заведениях строительного 
направления с целью формирования заинтересованности в вы-
бранной профессии, развития творческих и конструктивных 
навыков талантливой молодежи, возможности реализации 
их авторских идей и «продуктов» изобретательского труда 
на рынке товаров и услуг, а также внедрения разработок в 
образовательный процесс базового учебного заведения и при-
влечения школьников к проектной работе в рамках сетевого 
взаимодействия на региональной сетевой площадке. 
Роль руководителя кружка – вызвать интерес обучающихся к 
предложенной тематике исследований, научить использовать 
компьютерные технологии не только с целью поиска данных о 
новых технических решениях, но и обмена информацией между 
участниками образовательного процесса, т.е. поиск единомышлен-
ников, в том числе и из других учебных заведений разных регионов. 
Работа в кружках технического творчества во многом об-
легчает процесс освоения профессий и специальностей, даёт 

возможность расширить и углубить область знаний, позволяет 
студентам самим руководить процессом, а преподавателям 
часть этого опыта переносить на занятия в учебные аудитории 
к более широким массам, привлекать всех желающих к новым 
проектам.
Это даёт возможность получать более качественные зна-
ния, повышение уровня обученности и высокие результаты 
обучаемости студентов и школьников, подготовки последних 
для поступления в вузы путем повышения мотивации за счет 
разнообразных форм технологий, в том числе и электронного, 
интерактивного обучения. 
Современные условия труда делают конкурентоспособными тех 
выпускников, которые могут доказать свою профессиональную 
многопрофильность, разносторонность знаний и интересов, 
высокую адаптированность к любым условиям труда, а также 
высокий потенциал саморазвития. В существующих на данный 
момент условиях рынка труда сохраняется спрос исключительно 
на высококвалифицированных специалистов рабочих профессий, 
среднего звена (бригадир, мастер) и руководящего состава (на-
пример, производитель работ). И в подобных условиях одного 
диплома об образовании недостаточно для желающих быстро 
передвигаться по карьерной лестнице вверх.
Таким образом, при низких затратах на передачу и обмен инфор-
мации (знаний и опыта) получаем возможность обеспечить как 
индивидуальный, так и коллективный способ развития изыска-
тельских и творческих способностей учащихся, сформировать 
заинтересованные в дальнейшем саморазвитии личности, и как 
результат – подготовленных к профессиональной деятельности 
выпускников.

Ключевые слова: профессиональное образование, высшее образо-
вание, кружки научного и технического творчества, электрон-
ное образование, интерактивные технологии

The modern educational process, including theoretical and practical 
development of the basic educational program, provides that 40% 
of the basic information the student is receiving during the classes, 
the remaining 60% – for self-study. Research, practical and crea-
tive discussion groups in educational institutions of different levels 
(school, college, University) are helping talented and interested 
young people to develop their abilities and find their practical ap-
plication. At the same time, significant assistance is provided by the 
use of modern teaching methods through long distance education, 
including systems of electronic educational and methodical com-
plexes of disciplines and practices; systems that provide interactive 

communication of all subjects of the educational process, including 
industrial enterprises.
The purpose of this article is to analyze the efficiency of research 
discussion groups in educational institutions of the construction areas 
with the aim of generating interest in the chosen occupation, the devel-
opment of creative skills of the talented youth, opportunities to exercise 
their author’s ideas and inventive work “products” on the market of 
goods and services, as well as the development implementation into 
the educational process of schools and attract pupils to project work 
in view of the networking cooperation on the regional cyber platform. 
The role of the head of the group is to arouse the interest of students 
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to the proposed research topics, to teach them to use computer tech-
nology not only to search for data on new technical solutions, but also 
to exchange information between the participants of the educational 
process, i.e. search for like-minded people, including from other 
educational institutions in different regions. 
Work in research groups of technical creativity in many respects 
facilitates process of development of occupations and specialties, 
gives the chance to expand and deepen area of knowledge, allows 
students to direct process, and for teachers to transfer part of this 
experience to occupations in classes to large audience, to involve all 
wishing to new projects.
This makes it possible to obtain better knowledge, increase the level of 
training and high learning outcomes of students and pupils, preparing 
them for admission to universities by increasing motivation through a 
variety of forms of technology, including e-learning, on-line training.  
Modern working conditions make competitive those graduates who 
can prove their professional versatility, diversity of knowledge and 

interests, high adaptability to any working conditions, as well as 
a high potential for self-development. In the current labor market 
conditions, there is a demand exclusively for highly qualified spe-
cialists of vocational professions, mid-level specialists (group leader, 
craftsman) and senior personnel (for example, site supervisor). In 
such circumstances, one diploma of education is not enough for those 
who want to move quickly up the career ladder.
Thus, at low costs for the transfer and exchange of informa-
tion (knowledge and experience), we are able to provide both 
individual and collective way of development of research and 
creative abilities of students, to form persons, interested in further 
self-development, and as a result – the graduates, prepared for 
professional activity. 

Keywords: professional education, higher education, research dis-
cussion groups of technical creativity, e-learning, on-line training 
technologies

«Оказалось, что процесс 
обучения и производство 

продукции, крепко определяют 
личность, потому, что они 

уничтожают ту грань, которая 
лежит между физическим и 

умственным трудом».
А.С. Макаренко

Введение

Современный выпускник 
средне-профессионального об-
разовательного (СПО) учрежде-
ния или высшего учебного за-
ведения (вуза) должен обладать 
высокими профессиональными 
качествами, соответствовать 
уровню высокотехнологичного 
производства. В связи с этим 
возрастает актуальность вне-
дрения инновационных обра-
зовательных программ, направ-
ленных на повышение качества 
подготовки кадров со школь-
ной скамьи [1].

Привлечение студентов к 
проектно-исследовательским 
процессам с самого начала 
обучения в школе, коллед-
же, университете помогает 
выбрать научное направ-
ление дальнейшей работы. 
Результатом исследований 
становится, как правило, по-
лучение достоверных данных, 
позволяющих на их основе 
расширять свои знания, со-
вершенствовать навыки, раз-
вивать креативное мышление 
и осуществлять профессио-
нальную деятельность на бо-
лее высоком уровне.

Применение инновацион-
ных технологий и использова-
ние практических навыков по-

зволяет заниматься проектной 
деятельностью, как в рамках 
учебных занятий, так и во вре-
мя занятий кружков техниче-
ского творчества, а также вов-
лекать в проекты школьников, 
проводя профессиональные 
пробы со школьной скамьи, 
тем самым вызывая инте-
рес к профессии техническо-
го направления, в частности, 
«Строительство» [2, 3]. 

Научно-технические круж-
ки, функционирующие в учеб-
ных заведениях разного уровня 
(школа – учреждения началь-
ного и средне-профессиональ-
ного образования – высшее 
учебное заведение), без со-
мнения, способствуют разви-
тию мышления и творческих 
способностей обучающихся. 
Задача опытных и грамотных 
наставников-преподавателей 
выявить способности желаю-
щих узнать и сделать что-то 
новое и направить их энер-
гию нужное русло, подска-
зать / проконсультировать в 
сложных вопросах. Совмест-
ные усилия заинтересованных 
учеников и внимательных учи-
телей приводят к положитель-
ному результату – идея, пред-
ложенная студентом, получает 
более конкретные очертания и 
практическую значимость.

Однако, немаловажным 
остаётся вопрос реализации 
полученного продукта «в жиз-
ни», чтобы это не осталось на 
уровне «выставочного образца» 
или индивидуального пользо-
вателя, а получило прикладное 

значение, внедрение на про-
изводственном предприятии 
или же в виде организованного 
индивидуального предприятия 
(ИП). И здесь наши юные но-
ваторы сталкиваются с новой 
проблемой: у технического 
специалиста (исследователя, 
изобретателя), как правило, 
нет представлений о коммер-
ческой возможности реали-
зации проекта или они есть, 
но незначительные и весьма 
поверхностные в связи с тем, 
что в технических учебных за-
ведениях для соответствующих 
специальностей, в частности, 
«Строительство», учебный 
план не предусматривает изу-
чение дисциплин, связанных с 
организацией бизнеса, управ-
ление финансами, логистикой, 
и только небольшой объем ча-
сов уделяется изучению орга-
низации производства. А ведь 
маркетинговые исследования 
могут оказать значительную 
помощь молодому исследова-
телю в координации мыслей и 
реализации идей с учетом тре-
бований современного произ-
водства, а также в составлении 
бизнес-плана [4]. 

Инновация показывает ре-
зультат успешного примене-
ния (внедрения) новой или 
усовершенствованной дета-
ли, конструкции, технологии, 
разработанной членами на-
учно-технического кружка, в 
практической деятельности, на 
рынке товаров и услуг. И глав-
ный показатель – это получе-
ние прибыли. 
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В связи с этим, задача учеб-
ного заведения – научить мо-
лодых специалистов не только 
описывать свои идеи, реализо-
вывать их в помещениях ма-
стерских и лабораторных ка-
бинетов, но и планировать 
дальнейшие действия в биз-
несе при реализации готово-
го продукта с учетом анализа 
вероятности получения жела-
емого результата, а также воз-
можных рисков и их нежела-
тельных последствий.

В рамках кружков «Стро-
итель» и «Специалист» сту-
денты Пензенского колледжа 
архитектуры и строительства, 
обучающиеся по специально-
сти «Сварочное производство» 
ведут творческую работу в на-
правлении:

• углубление знаний по 
предметам специальных дис-
циплин;

• развитие творческого, ра-
ционализаторского и новатор-
ского мышления;

• создание реальных проек-
тов.

Характер работы этих круж-
ков имеет два направления:

а) развитие технического 
мышления и интереса к кон-
струированию (для этого они 
выполняют ряд работ – раз-
работку чертежей новых кон-
струкций, деталей, узлов, дей-
ствующих моделей, макетов, 
совершенствование конструк-
ций отдельных узлов, станков, 
различных изделий, моделиро-
вание при помощи применения 
программ проектирования);

б) развитие творческих спо-
собностей, стремлений к раци-
онализации и изобретательств.

Разлел 1. Научные кружки 
как элемент подготовки 
высококвалифицированных 
специалистов.

Целью создания науч-
но-исследовательских / на-
учно-технических / науч-
но-практических кружков в 
учебных заведениях разного 
уровня подготовки выпускни-
ков (школа – колледж – уни-

верситет) является совершен-
ствование профессиональной 
подготовки школьников и сту-
дентов на основе использова-
ния существующих достиже-
ний в техническом творчестве 
элементов электронного об-
разования, путем применения 
инновационных технологий, 
используемых в строительстве, 
в машиностроении и других 
отраслях народного хозяйства 
для создания квалифициро-
ванных рабочих кадров.

Задача проекта организации 
и эффективного существова-
ния кружков заключается в 
решении проблемы «кадро-
вого голода» не только в ква-
лифицированных рабочих, в 
специалистах среднего звена 
и руководящего персонала, но 
и изобретателях / новаторах в 
своей отрасли, т.е. людей, спо-
собных в современном мире 
и существующем состоянии 
производства при наличии до-
статочно прогрессивных тех-
нологий изменять некоторые 
параметры деталей, элемен-
тов технологического процес-
са с целью получения новых 
свойств, качеств не только ма-
териалов и конструкций, но и 
производственного оборудова-
ния. Для этого необходимо из-
учать и осваивать на практике 
сущность (состав, технические 
и технологические особенно-
сти / характеристики) объекта 
исследования как в лаборатор-
ных (мастерских) условиях, так 
и в сети Интернет, включая 
системы и средства мультиме-
диа, электронно-методического 
обеспечения учебного процес-
са, интерактивные технологии.

Одним из видов подачи и 
обработки учебной информа-
ции является интерактивная 
доска. Это большой помощник 
в подаче нового материала на 
наглядных примерах. Огром-
ным плюсом является то, что 
работая в соответствующих 
приложениях, можно сохра-
нять все записи, сделанные во 
время учебного занятия [5, 6]. 
Это даёт возможность в любое 
время вернуться к ранее рас-

смотренному материалу, устра-
нить недочёты. Например, ра-
ботая с чертежами, делая на 
них какие-либо изменения, 
сохранять, не теряя инфор-
мации, а на последующих за-
нятиях открыть, посмотреть, 
исправить, доработать в слу-
чае необходимости или про-
должить рассмотрение после-
дующего материала. При этом 
удаётся сэкономить время на 
восстановление идеи, чертежа, 
рисунка, какой-либо записи, 
необходимой для продолжения 
изучения темы (научного ис-
следования).

При работе технических 
кружков, подготовке студентов 
к профессиональным конкур-
сам, к чемпионатам World Skills 
современные информацион-
но-коммуникационные техно-
логии (ИКТ) – это не только 
наглядность в представлении 
и изучении информации, но и 
огромная экономия расходных 
материалов, поскольку позво-
ляют виртуально неоднократно 
пройти тот путь исследований, 
который необходимо сделать 
на практике, используя изме-
рительные установки, обору-
дование, стенды [7].

На встрече со студентами 
Пензенского государственно-
го университета архитектуры и 
строительства (ПГУАС) 5 мар-
та 2018 года губернатор Пен-
зенской области Иван Белозер-
цев справедливо сказал о том, 
как важно, «чтобы на каждом 
предприятии были наставни-
ки над молодыми специали-
стами, оказывали им помощь 
в том направлении, которое 
сегодня важно для предпри-
ятия». Крупные предприятия 
Пензенского региона (ООО 
«МашСталь», ООО ПКФ «Тер-
модом», Строительная Группа 
«Риссан», ООО «Автодорога», 
ООО «Магистраль») имеют 
современное компьютеризи-
рованное, электронное обору-
дование, на котором порой не 
сразу сможет работать даже че-
ловек с высшим образованием. 

Помощь в этом случае может 
оказать дистанционное обуче-
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ние: это и курсы, организован-
ные профильными учебными 
заведениями данного региона, 
и интернет-порталы ведущих 
предприятий, и содействие 
специализированных обучаю-
щих программ электронного 
образования других учебных 
заведений, например, элек-
тронные учебно-методические 
комплексы, укомплектован-
ные учебными пособиями для 
практических и самостоятель-
ных занятий, а также системы, 
обеспечивающие виртуальное 
интерактивное взаимодействие 
всех субъектов образователь-
ного процесса [8, 9].

Актуальность и научная но-
визна реализации проекта ор-
ганизации и взаимодействия 
научных кружков (НК) направ-
лена на использование практи-
ческих навыков учащихся для 
проведения мастер-классов, 
квестов, профессиональных 
проб [10, 11].

Задача этой статьи – на ос-
новании анализа тенденции 
развития областного рынка ре-
ализации и продажи товаров 
и услуг, предлагаемых студен-
тами строительного направ-
ления подготовки, выяснить, 
насколько востребованы их 
авторские идеи и разработки 
с целью получения активного 
выхода на рынок. Выполнить 
поставленную задачу возмож-
но на практических занятиях в 
течение учебного года, а также 
в период прохождения техно-
логических и производствен-
ных видов практики. А также 
привлечение школьников к 
проектной работе в рамках се-
тевого взаимодействия на ре-
гиональной сетевой площадке 
позволит выявить интересы со-
временной молодёжи [12, 13].

Практическая значимость 
проекта организации и плодот-
ворного функционирования 
кружков в учебных заведени-
ях состоит в том что, модель, 
предложенная обучающимся, 
получив развитие и став бо-
лее совершенной, может быть 
использована при проведении 
практических работ в составе 

образовательного процесса, а 
так же внедрена на производ-
ственном предприятии.

Научные кружки имеют об-
щественную пользу – это за-
нятость студентов и школьни-
ков в свободное от основной 
учебы и занятий время, фор-
мирование у них предприни-
мательских качеств, оказание 
услуг частным и юридическим 
лицам в рамках технических 
особенностей и условий реа-
лизации идей, товаров, услуг 
по более низким ценам, что 
способствует решению соци-
альных вопросов (получение 
прибыли, улучшение финансо-
вого состояния обучающихся). 

Раздел 2. Методика 
реализации сетевого 
взаимодействия со школами

В методическом отношении 
работа по сотрудничеству учеб-
ного заведения и производства 
(предприятия) включает в себя 
подготовку и обеспечение со-
вместных тематических меро-
приятий, проводимых силами 
преподавателей профессио-
нальных образовательных уч-
реждений на базе школы или 
предприятия (мультимедийные 
презентации, памятки для слу-
шателей, наглядные пособия), 
участие в изготовлении экспе-
риментального образца, высту-
пление с докладами о получен-
ных результатах на выставках и 
конференциях разного уровня. 

Опыт колледжа
Ежегодно Пензенский кол-

ледж архитектуры и строи-
тельства выступает в качестве 
площадки для проведения на 
базе мастерских региональ-
ного чемпионата World Skills 
по профессиям строительной 
направленности. Благодаря 
этому студенты по профессии 
«Сварщик (электросварочные 
и газосварочные работы)» и 
по специальности «Сварочное 
производство», принимающие 
участие, достигают успехов в 
учебной и производственной 
деятельности. Полученные 

навыки позволяют развивать 
свои способности и занимать 
призовые места на областных 
олимпиадах, педагогических, 
научно-технических конфе-
ренциях. 

Огромный поток информа-
ции, получаемый школьника-
ми (выпускниками, а в послед-
ствии, абитуриентами СПО и 
вузов) из сети Интернет, не 
может качественно усвоиться в 
юных головах, поскольку у них 
нет возможности проанализи-
ровать весь объём и сделать 
нужные выводы. Поэтому, 
проводимые администрацией 
города Пензы и области Яр-
марки ученических мест дают 
наглядную возможность вы-
делить в памяти наиболее яр-
кие и актуальные аспекты их 
дальнейшего профессиональ-
ного образования и развития 
порой даже не очень ярко 
выделенных способностей ре-
бенка. Подобные мероприятия 
показывают наличие широко-
го спектра и особенности ла-
бораторно-технической базы, 
интернет-поддержки научных 
кружков и последние акту-
альные достижения в учебных 
заведениях разного уровня и 
специализации.

Уже со школьной скамьи 
ученики разных школ не только 
города, но и области приходят 
в строительный колледж посмо-
треть на работу будущих специ-
алистов и принять участие в 
профориентационном меропри-
ятии «Навигатор». Суть меро-
приятия – создание атмосферы 
рабочей зоны для школьников 
путем проведения выставок, 
мастер-классов, квестов, защи-
ты проектов (в том числе со-
вместных «школа – колледж»), 
посещение мастерских, рабочих 
площадок, выполнение заданий 
на тренажерах. С каждым го-
дом количество заинтересован-
ных школьников растет: в 2018 
мероприятие посетили 1000 
школьников, а в 2019 – уже бо-
лее 1500.

Наблюдая за школьниками, 
можно заметить, что все они 
немножко изобретатели [1]. 
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Поэтому, их можно заинте-
ресовать, используя достиже-
ния в техническом творчестве, 
применяя инновационные тех-
нологии, используемые в стро-
ительстве, в машиностроении, 
что будет способствовать со-
вершенствованию профессио-
нальной подготовки студентов, 
для подготовки квалифициро-
ванных рабочих кадров.

Опыт вуза
Пензенский государствен-

ный университет архитектуры 
и строительства (ПГУАС) ор-
ганизовал в школах города ин-
женерные классы. Поступая в 
обычную общеобразовательную 
школу, ребенок с начальных 
классов учится чертить пра-
вильные линии, рисовать или 
строить графические изображе-
ния различных предметов, да-
лее – разбирать их на более мел-
кие детали, формируя при этом 
объемное мышление на основе 
анализа предложенного объек-
та. Также возможно освоение 
компьютерной графики. Для 
учеников средних (8–9) и стар-
ших (10–11) классов организо-
ваны занятия несколько раз в 
неделю в Инженерном классе 
непосредственно в университе-
те на базе специализированных 
лабораторных и учебных ауди-
торий, компьютерных классов 
[3, 7]. Здесь преподаватели вуза 
дают возможность при участии 
наставника из числа высоко 
квалифицированного профес-
сорско-преподавательского со-
става реализовать посредством 
электронно-информационных 
технологий свои идеи в рам-
ках учебно-познавательного 
проекта, например, запроек-
тировать конструкции здания 
из дерева, кирпича, металла и 
других материалов, придумать 
и стилизованно оформить фа-
сад в средневековом стиле с 
помощью кованых изделий или 
декоративной штукатурки, а 
также изготовить / сформовать 
из предложенных ингредиентов 
какой-то элемент.

Представители университета 
архитектуры и строительства 

принимают участие в муници-
пальном кластерном проекте 
«PROдвижение», учредителем 
выступает Управление образо-
вания города Пенза, ПГУАС – 
социальный партнер проекта 
«PROдвижение». Сотрудники 
Центра практики студентов и 
содействия трудоустройству 
выпускников (ЦПСиСТВ), 
Центра маркетинга и непрерыв-
ного образования (ЦМиНО) и 
преподаватели ПГУАС помо-
гают в его реализации: прово-
дят мастер-классы «Мысль в 
рисунке», «Макетирование в 
дизайн-проекте», «Продвиже-
ние проекта», а также «SCAD − 
эффективный инструмент 
моделирования»; организуют 
выставки «Вклад ПГУАС в со-
здание комфортной среды про-
живания». Экспозиция состоит 
из проектов преподавателей и 
студентов вуза.

Работа в кружках техниче-
ского творчества во многом об-
легчает процесс освоения про-
фессий и специальностей. В них 
отрабатываются не только обя-
зательные навыки производства 
(установка металлических кон-
струкций, отделочные работы, 
благоустройство территории и 
прочие работы), но и рациона-
лизаторские способности.

Мастера и педагоги помо-
гают в реализации творческих 
идей обучающихся не как по-
сторонние наблюдатели, а как 
проводники к поставленной 
цели. Совместная работа руко-
водителя кружка и заинтересо-
ванных студентов плодотворно 
и взаимовыгодно влияет на обе 
стороны процесса, что получает 
развитие не только в апробации 
полученных данных на произ-
водстве, но и в печати результа-
тов, докладов на Всероссийских 
и Международных конференци-
ях, Интернет-форумах [14]. 

Раздел 3. Практические 
методы кружков технического 
творчества

Работа в кружках техниче-
ского творчества во многом 
облегчает процесс освоения 

профессий и специальностей, 
даёт возможность расширить 
и углубить область знаний, 
позволяет студентам самим 
руководить процессом, а пре-
подавателям часть этого опыта 
переносить на занятия в учеб-
ные аудитории к более широ-
ким массам, привлекать всех 
желающих к новым проектам. 

Не один творческий про-
цесс не обходится без началь-
ной идеи. Идея представляет 
собой основание всякого рода 
творчества, служит толчком 
к полету мысли, творческому 
процессу, является ступенькой 
вверх или вниз по лестнице ре-
шения какой-либо проблемы. 
Все эти идеи представляют со-
бой одну и туже структуру, но 
имеют различное содержание в 
соответствии с задачами, кото-
рые они решают своим появ-
лением [15, 16]. 

Методы кружков еще недо-
статочно систематизированы и 
классифицированы. Мы пред-
лагаем свою классификацию 
(систематизацию) организации 
и реализации творческих идей 
обучающихся в рамках науч-
но-технического творчества 
(таблица 1).

Методы должны иметь еди-
ную и четкую классификацию 
с целью улучшения работы 
функциональных особенно-
стей. Следует также обобщить 
известные приемы комбини-
рования методов, расчленения 
их на разновидности, приемы 
и операции, объединения ме-
тодов в программы решения 
изобретательских задач.

Научно обоснованные ме-
тоды кружков должны удов-
летворять следующим основ-
ным требованиям: 

• отражать обобщенный 
опыт работы разных и более 
ранних изобретателей, 

• легко актуализироваться, 
• применимость к типовым 

условия методов.
Современные условия труда 

делают конкурентоспособны-
ми только тех выпускников, 
которые могут доказать свою 
профессиональную многопро-
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фильность, разносторонность 
знаний и интересов, высокую 
адаптированность к любым 
условиям труда, а также высо-
кий потенциал саморазвития. 
В существующих на данный 
момент условиях рынка труда 
сохраняется спрос исключи-
тельно на высококвалифици-
рованных специалистов рабо-
чих профессий, среднего звена 
(бригадир, мастер) и руководя-
щего состава (например, про-
изводитель работ). И в подоб-
ных условиях одного диплома 
об образовании недостаточно 
для желающих быстро пере-
двигаться по карьерной лест-
нице вверх.

Раздел 4. Пример реализации 
проектно-исследовательской 
деятельности научного 
кружка 

Для совершенствования 
профессиональной подготовки 
студентов и школьников на ос-
нове использования достиже-
ний в техническом творчестве, 
применения инновационных 
технологий в Пензенском кол-
ледже архитектуры и строи-
тельства разработан проект, 
который может решить не 
только проблему кадров, но и 
улучшить материально-техни-
ческую базу учебного заведе-
ния [17, 18].

Проект имеет два направле-
ния: 

1) В рамках сетевого взаи-
модействия школьники, зани-

маясь проектом создания про-
стейшей металлоконструкции, 
проходят профессиональную 
пробу по профессии «Свар-
щик».

2) Создание долговечного 
архитектурно-художественно-
го оформления здания с по-
мощью оборудования, уско-
ряющего процесс сваривания 
декоративных металлокон-
струкций.

В рамках профессиональ-
ной пробы, которая прово-
дится на сварочном тренажере 
Soldamfnic, позволяющей со-
здать функции дополнитель-
ной реальности сваривания 
швов, учащиеся получают воз-
можность эффективно практи-
коваться в различных условиях 
выполнения специфических 
работ. Для отработки навы-
ков сборки металлоконструк-
ций, предлагается желающим 
собрать, например, розу из 
изготовленных заранее дета-
лей. Подобные мастер-классы 
вызывают интересы не только 
у обучающихся в СПО, но и 
школьников города Пензы и 
области. 

Второе направление – это 
создание приспособления на 
практике, который может при-
меняться в качестве тренажера 
в реальных условиях, в образо-
вательном процессе в учебном 
заведении и на производстве. 
Данное приспособление было 
изготовлено студентом на за-
нятиях в кружке технического 
творчества «Специалист» и по-

могло в дальнейшем на уроках 
практического занятия и на 
производственной практике.

Внедрение современных 
сварочных технологий – дело 
затратное [4, 18, 19]. Функ-
ционирование компаний в 
рыночной среде требует, как 
минимум анализа экономиче-
ских последствий, проект дол-
жен также оцениваться с этих 
позиций (см. вводная часть 
статьи). Поэтому студентом 
было не только разработано 
новое приспособление, но и 
выполнен анализ экономи-
ческой выгоды реализации 
сварочного приспособления, 
что свидетельствует о много-
плановом профессиональном 
и личностном развитии, кото-
рое дают обучающемуся науч-
ные кружки.

Для определения эффектив-
ности приспособления были 
использованы критерии: 

• чистой текущей стоимо-
сти – 2000÷3000 рублей, 

• внутренней нормы окупа-
емости – 1 месяц,

• соотношение выгоды/за-
траты: затраты – 1000 рублей 
(токарные операции, шлифо-
вальные и т.д.) / экономиче-
ская выгода зависит от коли-
чества заказов.

Разработанная в науч-
но-техническом кружке модель 
может быть использована как 
сварочное приспособление во 
время проведения учебных за-
нятий преподавателем, а также 
использована в качестве сва-
рочного приспособления для 
выполнения заказов по свар-
ке, что принесет финансовую 
пользу и учебному заведению, 
и ученику. Острым является 
вопрос приобретения навыков 
работы на новом оборудова-
нии. Разработанное студентом 
колледжа на занятиях круж-
ка сварочное приспособление 
помогает производить сварку 
особо сложных металлических 
конструкций, которые исполь-
зуются для дизайна интерьера 
(рис. 1)

Также в процессе работы 
кружка на основании ана-

Таблица 1

Практические методы кружков технического творчества

№ 
п/п

Стадия творческого 
процесса Основные методы

1 Подготовка
Поиск информации.
Выявление потребностей общества.
Прогнозирование выбора темы.

2 Замысел

Анализ информации.
Постановка задачи.
Определение поля решения.
Выбор средств решения задачи

3 Поиски решения
Генерирование идей.
Апробация идей.
Верификация идей.

4 Реализация
Конкретизация и оформление решения.
Опытная проверка решения.
Освоение, распространение и пропаганда решения.
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лиза сложившейся ситуации 
на рынке товаров и соответ-
ствующих услуг, разработана 
стратегия развития бизнеса, 
показывающая очевидные пре-
имущества творческой идеи 
студента:

• малые затраты на приспо-
собление,

• экономия инвестицион-
ных средств, 

• простая конструкция мо-
дели,

• легкое внедрение в про-
цесс производства.

Для достижения и удержа-
ния конкурентного преиму-
щества в течение длительного 
времени, недостаточно иметь 
высокую операционную эф-
фективность, нужна проду-
манная стратегия развития 
своих отличительных качеств 
и уникальных компетенцией, в 
чем юному искателю помогают 
опытные преподаватели-на-
ставники, руководители науч-
но-исследовательских направ-
лений [20, 21, 22].

Заключение

Привлечение обучающихся 
к исследовательской деятель-
ности с самого начала обуче-
ния, вливания их в образова-
тельный процесс, помогает 
выбрать научное направление 
дальнейшей исследователь-
ской работы. Результатом на-
учных исследований является 
получение достоверных дан-

ных, позволяющих на их осно-
ве осуществлять и совершен-
ствовать профессиональную 
деятельность, и даже получать 
дополнительный доход.

Новые технологии находят 
свое отражение в работе круж-
ков технического творчества 
в части создания разных при-
способлений и макетов, что 
наводит на мысль применить 
их в процессе производства и 
для создания малого предпри-
ятия.

В рамках научно-исследова-
тельских кружков для студен-
тов по строительным специ-
альностям творческая работа 
может быть организована по 
направлениям:

• углубление знаний по 
предметам специальных дис-
циплин;

• развитие творческого, ра-
ционализаторского и новатор-
ского мышления;

• создание реальных проек-
тов.

Научно-обоснованные ме-
тоды технического творчества 
должны удовлетворять следу-
ющим основным требованиям: 

• отражать обобщенный 
опыт работы изобретателей, 

• легко актуализироваться. 
Современные условия труда 

делают конкурентоспособны-
ми только подготовленных вы-
пускников учебных заведений 
технического направления, 
которые могут доказать свою 
многопрофильность, разносто-

Рис. 1. Дизайн интерьера

ронность и будут адаптирован-
ны к любым условиям труда. 
Студенты, активно развиваю-
щиеся в научном плане благо-
даря кружкам и электронному 
образованию, полностью отве-
чают таким требованиям. В век 
современной техники, когда 
ни одна трудовая операция не 
обходится без вмешательства 
информационных техноло-
гий, наши педагоги и мастера 
совершенствуют различные 
способы подготовки специа-
листов, что повышает уровень 
их знаний, умений и профес-
сиональных навыков, позволяя 
соответствовать требованиям 
работодателей.

Внедряя, свои идеи, сту-
дент в результате развивает 
свои творческие способности, 
так как именно данный способ 
мышления раскрывает про-
фессиональные качества как 
нельзя полнее [15]. 

Комплексное решение рас-
смотренных проблем позволит 
обеспечить дальнейшее разви-
тие учебных заведений Пен-
зенской области строитель-
ного направления в качестве 
инновационного и сохранить 
лидирующую роль в регионе 
и различных отраслях эконо-
мики страны, а также решить 
проблему внеурочной / ча-
стичной занятости студентов 
и школьников, формировать у 
молодого поколения инженер-
но-технические и предприни-
мательские качества.
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