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Эмпирическая модель предуниверсария
Цель исследования. Обобщение результатов построения мо-
дели предуниверсария (на примере экономического лицея РЭУ 
им. Г.В.  Плеханова) для общего случая организации специали-
зированных школ.
Материалы и методы. Методом выборочного наблюдения по 
критерию включенности в образовательный процесс были ото-
браны 226 респондентов с целью проведения стандартизирован-
ного опроса. Для обработки полученных результатов использо-
вались методы математико-статистического анализа, такие 
как корреляционный, регрессионный и факторный анализы. Для 
анализа субъективной эффективности предуниверсария как 
формы образования был проведен контролируемый эксперимент.
Результаты исследования. Были получены и обобщены следу-
ющие результаты:
1. деятельность предуниверсария тесно связана с профориента-
ционной работой. Именно профориентационную работу ученики 
выделяют как ключевое направление работы предуниверсария.
2. удовлетворенность школьников как участников образователь-
ного процесса зависит от компетенций педагогов и удовлет-
воренности материально-технической базой предуниверсария.
3. выделяется две траектории профессионального самоопре-
деление учащихся. Первая – через университет, при котором 
находится предуниверсарий. Вторая – через более широкие 
потребности рынка труда.
4. мнение преподавателей по блоку профессионального самоопреде-
ления в сравнении со школьниками более однородно. Преподавате-
ли считает, что большинство обучающихся сделали осознанный 
выбор и их выбор удовлетворяет потребностям рынка труда.
5. участники образовательного процесса считают, что функ-
циональная модель предуниверсария наиболее эффективна.
В результате эксперимента были получены результаты, каса-
ющиеся субъективной эффективности моделей предуниверсария. 
Детали эксперимента описаны в результатах исследования и 
позволяют сделать вывод об эвристике учеников касательно 
модели обучения.

Заключение. Результаты исследования показали, что уча-
щиеся предуниверсария удовлетворены образовательным про-
цессом, что во многом связано с компетенциями педагогов. 
Как раз университет как организация, аккумулирующая в 
себе ученых и представителей научного сообщества, может 
стать неимение затратной платформой для организации 
взаимодействия между талантливыми педагогами и та-
лантливыми учащимися.
В результате исследования была установлены различия между 
профориентацией на университет, при котором располагает-
ся предуниверсарий, и общей профориентацией. И частная, и 
общая профориентация направлены на снижение рисков для 
обучающегося не до конца определиться в выборе профессии 
при поступлении в ВУЗ.
С экономической точки зрения, предуниверсарий аккумулирует в 
себе ресурсы университета в части материально-технического 
оснащения и, например, питания. Это является немаловажным 
фактором, влияющим на удовлетворенность учащихся от об-
разовательного процесса.
Эмпирическая модель предуниверсария, которая основана на 
функциональном взаимодействии учащихся предуниверсария 
со студентами ВУЗа (модель представлена на рисунке 2), до-
казывает важность стратегических исследований в области 
экономики образования и образовательной политики. Резуль-
таты исследования могут быть использованы для развития 
предуниверсариев как формы школьного образования с целью 
развития человеческого капитала на этапе школьного обучения 
и повышения субъективной успешности и удовлетворенности 
от образовательного процесса учащихся.
Авторы надеются, что данная статья станет платформой для 
исследования предуниверсария как формы школьного образования 
в экономической и социологической плоскостях анализа.

Ключевые слова: субъективная успешность, человеческий капи-
тал, предуниверсарий, профессиональная ориентация. 

The purpose of the study. Generalization of the results of creating a 
pre-university model (on the example of the economic lyceum of the 
Plekhanov Russian University of Economics) for the general case of 
organizing specialized schools.
Materials and methods. By the method of selective observation 
according to the criterion of involvement in the educational process, 
226 respondents were selected to conduct a standardized survey. To 
process the results obtained, methods of mathematical and statistical 
analysis were used, such as correlation, regression and factor analyzes. 
To analyze the subjective effectiveness of the pre-university as a form 
of education, a controlled experiment was conducted.
Research results. The following results were obtained and sum-
marized:
1. The activities of the pre-university are closely related to career 
guidance. Students single out vocational guidance work as a key area 
of work of the pre-university.
2. The satisfaction of schoolchildren as participants in the educational 
process depends on the competencies of teachers and satisfaction with 
the material and technical base of the pre-university.
3. There are two trajectories of professional self-determination of stu-
dents. The first one is through the university where the pre-university is 
located. The second is through the broader needs of the labor market.

4. The opinion of teachers on the block of professional self-determi-
nation is uniform in comparison with schoolchildren. Teachers believe 
that most students have made a conscious choice and their choice 
meets the needs of the labor market.
5. Participants in the educational process believe that the functional 
model of the pre-university is the most effective. 
Because of the experiment, results were obtained regarding the 
subjective effectiveness of pre-university models. The details of the 
experiment are described in the results of the study and allow us 
to draw a conclusion about the heuristics of students regarding the 
learning model.
Conclusion. The results of the study showed that pre-university 
students are satisfied with the educational process, which is largely 
related to the competencies of teachers. Just the university, as an 
organization that accumulates scientists and representatives of the 
scientific community, can become a costly platform for organizing 
interaction between talented teachers and talented students.
As a result of the study, differences were established between voca-
tional guidance at the university where the pre-university is located, 
and general vocational guidance. Both private and general career 
guidance are aimed at reducing the risks for the student to not fully 
decide on the choice of profession when entering a university.
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From an economic point of view, the pre-university accumulates the 
resources of the university in terms of material and technical equipment 
and, for example, food. This is an important factor influencing the 
satisfaction of students from the educational process.
The empirical pre-university model, which is based on the functional 
interaction of pre-university students with university students (the 
model is shown in Figure 2), proves the importance of strategic re-
search in the field of economics of education and educational policy. 
The results of the study can be used to develop pre-university schools 

as a form of school education in order to develop human capital at the 
stage of schooling and increase the subjective success and satisfaction 
from the educational process of students.
The authors hope that this article will become a platform for studying 
the pre-university as a form of school education in the economic and 
sociological facets of analysis.

Keywords: subjective success, human capital, pre-university, pro-
fessional orientation.

Введение

Диалог экспертного со-
общества, общественности, 
правительства, учителей и 
школьных лидеров определяет 
задачи, стоящие перед обра-
зовательной системой России. 
В качестве основных проблем 
можно рассматривать неопре-
деленность образовательного 
процесса (объекта изучения 
и будущей специальности) и 
сложность определения наи-
более эффективной системы 
приобретения и развития на-
выков, а также формирование 
установок и ценностей обуча-
ющихся.

Справляться с перечислен-
ными проблемами и изме-
няться в соответствии с ними 
необходимо не только образо-
вательной системе, но и эко-
номике в целом. Речь идет не о 
задаче, стоящей перед какой-то 
областью общественных отно-
шений, а о вызове современ-
ности. В докладе OECD «The 
future of education and skills. 
Education 2030» (Howells, 2018) 
непрерывные изменения в раз-
личных секторах экономики, 
«беспрецедентные инновации» 
(Unprecedented innovation) и 
увеличивающаяся роль боль-
ших данных в повседнев-
ной жизни позиционируются 
как экономические вызовы. 
В роли социальных вызовов 
рассматривается круг проблем, 
связанных с неравенством и 
миграцией [Howells, 2018].

Экономическое неравен-
ство непрерывно связано с об-
разовательным неравенством. 
При росте экономического 
неравенства растет и неравен-
ство в уровне образования, что 
показано в работах Изложен-
ный вопрос не бинарен: су-

ществуют «ловушки среднего 
уровня дохода» (middle income 
trap), описываемые в дуальных 
моделях экономического ро-
ста, к которым относят модель 
Льюиса, модель Фея-Раниса 
и др. (Acemoglu, 2015); также 
существуют парадоксы «изоби-
лия» или ресурсные «прокля-
тия» (resource curse), которые 
рассматриваются как причи-
на низкого уровня развития 
человеческого капитала в ре-
сурсной экономике, который 
можно рассматривать как ее 
неготовность к инновациям.

Всемирный банк ежегодно в 
рамках проекта «Человеческий 
капитал» (HCP) рассчитывает 
индекс развития человеческо-
го капитала, в котором Рос-
сийской Федерации на период 
2019 г. присвоен показатель в 
0,73 пункта при максимальном 
значении для Сингапура на 
уровне 0,88 пунктов.

Российская Федерация на-
ходится в группе высокораз-
витых стран по индексу че-
ловеческого капитала (Kraay, 
2018). В частности, Россия 
занимает высокие позиции по 
следующим пунктам/показате-
лям: выживаемость детей до 5 
лет (0,99 пунктов на 2019 г.); 
ожидаемое время, проведенное 
ребенком в школе (13,8 лет на 
2019 г., при максимальном зна-
чении 14 лет); гармонизиро-
ванный тест успеваемости (538 
из возможных 635 пунктов). 
Тем не менее, по данным Все-
мирного банка, констатирует-
ся низкий показатель выжива-
емости взрослых (0,78 пунктов 
на 2019 г.) (World bank, 2020). 

В контексте нашей работы 
целесообразно задаться сле-
дующими вопросами. Какие 
институты современной обра-
зовательной системы России 

наиболее эффективны? Какая 
область образовательной си-
стемы требует большего ис-
следовательского внимания с 
точки зрения экономического 
анализа?

Чтобы ответить на постав-
ленные вопросы, в данной 
статье внимание уделяется ин-
ституту предуниверсария как 
модели профильного общего 
образования в России. Инте-
рес представляют сущность и 
функции предуниверсария в 
российской системе образо-
вания, его экономическая мо-
дель и перспективы развития. 
Целью исследования является 
обобщение результатов постро-
ения модели предуниверсария 
(на примере экономического 
лицея РЭУ им. Г.В. Плеханова) 
для общего случая организации 
специализированных школ.

В русскоязычной науч-
ной литературе нет консо-
лидированного определения 
предуниверсария в контексте 
российской системы образо-
вания. Общетеоретическое 
понимание предуниверсария 
как доминанты развития моти-
вационной одаренности изло-
жено в работе Е.Л. Федотовой 
и Е.А. Никитиной (Федотова, 
Никитина, 2018). Авторы рас-
сматривают предуниверсарий 
как форму развития одаренно-
сти, отталкиваясь от психоло-
го-педагогических подходов. 
В.Р. Лозинг и О.А. Феофано-
ва в работе «Организационная 
модель старшей школы – пре-
дуниверсарий: индивидуаль-
ные учебные планы и образо-
вательные маршруты» делают 
акцент на организационной 
структуре, учебных планах и 
методическом обеспечении 
образования в старшей школе 
(Лозинг, Феофанова, 2015).
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В англоязычной литера-
туре следует выделить работу 
«Engineering Education through 
Social Innovation» Дугласа Гор-
хама и Ннамди Нвулу. Уделя-
ется внимание инженерному 
предуниверсарию как подго-
товительному этапу к получе-
нию степени в университете. 
Большинство исследований 
предуниверсария как формы 
образования связано скорее с 
организационной структурой 
и подготовкой учебных планов 
и психологической адаптаци-
ей учащихся, чем с исследова-
нием модели взаимодействия 
участников образовательного 
процесса. 

Эмпирические исследо-
вания эффективности такой 
формы осуществления обра-
зовательного процесса как 
предуниверсарий, не проводи-
лись. Если вернуться к диалогу 
о субъектах образовательного 
процесса, в образовании суще-
ствует спрос на информацию 
от всех институций. Прави-
тельство (в широком смысле) 
нуждается в оценке эффек-
тивности программы предуни-
версария с целью определения 
возможности инвестирования; 
экспертное сообщество не об-
ладает достаточной информа-
цией о результативности тако-
го образовательного процесса; 
общественность недостаточ-
но осведомлена о профиль-
ном школьном образовании 
при университетах; учителя и 
школьники сталкиваются со 
спросом на знания как на уни-
кальный подход в области пре-
дуниверсария, так и на образ 
будущего выпускника такой 
образовательной организации.

В данной статье рассмотреть 
деятельность всех сторон обра-
зовательного процесса не пред-
ставляется возможным, потому 
внимание уделяется трем во-
просам. Во-первых, в чем сущ-
ность предуниверсария: функ-
ции, цели развития, отличия 
от других форм школьного об-
разования? Во-вторых, суще-
ствует ли связь между финан-
сированием предуниверсариев 

и показателями академической 
успешности их выпускников 
и обучающихся? В-третьих, 
каким образом кластер «уни-
верситет – профильная шко-
ла» соединяет или, наоборот, 
разъединяет участников обра-
зовательного процесса?

Предуниверсарий:  
сущность, функции, 
особенности и цели развития

Предуниверсарий – фор-
ма школьного общего обра-
зования, которая заключает-
ся в формировании единого 
образовательного кластера на 
базе университета с целью 
осуществления непрерывного 
профильного образования. В 
основу определения предуни-
версария положена взаимос-
вязь школьного профильного 
образования в старших классах 
с высшим образованием, тен-
денции непрерывности и пре-
емственности образовательно-
го процесса.

Предуниверсарий играет 
связующую роль между инсти-
тутами высшего и общего об-
разования, что обуславливает 
его функции. К основным, из 
которых относятся:

– формирование центров 
профессиональной подготовки 
и центров превосходства в кла-
стере с университетом, а также 
создание профильных образо-
вательных треков;

– реализация гибкого под-
хода к отбору и привлечению 
абитуриентов в университеты, 
профориентационная работа с 
обучающимися

– реализация принципа 
встроенности в городскую 
среду;

– организация исследова-
тельской и проектной деятель-
ности, формирование когни-
тивного сознания школьников 
и преакадемической среды;

– выявление и поддерж-
ка талантливых школьников, 
проявляющих способности и 
интерес к получению образо-
вания по различным профи-
лям.

Рассмотрим вышеперечис-
ленные функции подробнее. 
Выделяется пять функцио-
нальных блоков. 

Первый из них подразу-
мевает предуниверсарий как 
способ профессиональной 
подготовки на уровне обще-
го школьного образования. 
Профессиональная подготов-
ка включает в себя возмож-
ность формирования центров 
превосходства на базе преду-
ниверсариев и профильных 
образовательных треков с ин-
формационным обеспечением 
университета. Под центром 
превосходства подразумевают-
ся научные организации, за-
нимающиеся исследованиями 
и разработками в прорывных 
областях знаний и работаю-
щие с уникальными техноло-
гиями и материалами. Цен-
тры превосходства вместе с 
центрами профессиональной 
подготовки, реализующими 
общепринятый формат обу-
чения, формируют исследова-
тельский потенциал учащихся.

Второй блок содержит ре-
ализацию гибкого подхода к 
отбору абитуриентов, про-
фориентационную работу с 
обучающимися. Под гибким 
подходом имеется в виду 
привлечение абитуриентов 
на основе их предпочтений 
и разработка индивидуаль-
ных траекторий обучения. 
Не менее важной является 
профориентационная работа, 
которую не нужно понимать 
слишком узко. В нее также 
включаются работа со школь-
никами профильных вузов, 
экскурсионные программы и 
дисциплина «Введение в про-
фессию», преподавание кото-
рой осуществляется в преду-
ниверсариях.

В третьем блоке рассма-
тривается реализация принци-
па встроенности в городскую 
среду. Под этим принципом 
понимается организация об-
разовательного процесса по-
средством кампусной системы 
общественного пространства 
«университет – предуниверса-
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рий, которое бы способствова-
ло взаимодействию школьни-
ков со студентами. Более того, 
подобная среда содействует 
включению кампуса в город-
скую среду, формированию 
мест общественного питания 
и сферы услуг в ближайшей 
доступности. Общественные 
пространства, создающиеся 
вокруг кампусов университе-
тов, представляют большой 
исследовательский интерес.

К четвертому бло-
ку относятся организа-
ция исследовательской и 
проектной деятельности, фор-
мирование когнитивного со-
знания школьников и преака-
демической среды. Ключевая 
функция предуниверсария, 
если рассматривать обучение 
с точки зрения приобретения 
исследовательских навыков, 
заключается в формировании 
исследовательской и проект-
ной культуры. Практика по-
добного рода подразумевает 
развитие определенных спо-
собностей и изучение методов 
исследования, понимание це-
лей и задач исследовательской 
деятельности у школьников, 
обучающихся в предуниверса-
рии. Одним из инструментов 
выполнения вышеперечислен-
ных задач является институт 
наставничества. Наставник, 
преподающий или обучаю-
щийся в университете, помога-
ет школьнику познакомиться 
с основными методами иссле-
довательского анализа, а так-
же способствует развитию его 
коммуникативных навыков и 
комфортному нахождению в 
преакадемической среде. Та-
ким образом, через институт 
наставничества реализуется 
одна из функций предунивер-
сария – выступление в каче-
стве площадки формирования 
исследовательской культуры и 
когнитивного сознания.

Пятый блок – это создание 
системы выявления и поддерж-
ки талантливых школьников, 
проявляющих способности и 
интерес к получению образо-
вания по различным профи-

лям. Предуниверсарий явля-
ется эффективным методом 
отбора талантливых учеников. 
Это утверждение, прежде все-
го, историческое: первые про-
фильные школы были созданы 
с целью отбора школьников, 
проявляющих способности в 
физико-математических нау-
ках. Далее тенденция получи-
ла развитие в виде лицеев при 
ведущих университетах СССР. 
Другими словами, идеологиче-
ская (если понимать идеоло-
гию в широком смысле) цель 
создания предуниверсария 
вытекает из функции аккуму-
лирования талантливых и вы-
сокомотивированных школь-
ников в преакадемической 
среде.

Результатом реализации 
пяти функций предунивер-
сария, то есть одной из важ-
нейших его целей, является 
создание инновационно-ин-
тегрированной модели еди-
ного образовательного про-
странства. Иными словами, 
одной из важнейших целей 
создания предуниверсария яв-
ляется создание инновацион-
но-интегрированной модели 
университета, при которой все 
участники образовательного 
процесса получали бы выгоды 
от взаимодействия.

Предуниверсарий: 
теоретические модели 
и основные институции 
образовательного процесса

В качестве модели преду-
ниверсария рассмотрим две 
конфигурации. Первую модель 
обозначим как организацион-
ную, а вторую – как функци-
ональную. Организационная 
модель представлена на рис. 1, 
функциональная – на рис. 2. 

В качестве основных прин-
ципов построения моделей 
можно выделить принцип вза-
имодействия школьников и 
студентов в образовательном 
процессе посредством класте-
ра «университет – предуни-
версарий», а также принцип 
организации образовательного 
процесса на единой образова-
тельной площадке и принцип 
профессиональной ориента-
ции во время обучения

Под организационной моде-
лью понимается такая система, 
в которой студенты взаимодей-
ствуют со школьниками через 
институты образовательного 
процесса. Коммуникация про-
исходит не через прямое взаи-
модействие, а опосредованно 
- через общие институты. 

Напротив, при реализации 
функциональной модели об-

Рис. 1. Организационная модель образовательного процесса 
предуниверсария, где институты образовательного процесса 
подразделяются на три вида: институты профессионального, 

исследовательского и общественно-социального взаимодействия.

Fig. 1. The organizational model of the educational process of the pre-
university, where the institutions of the educational process are divided into 

three types: institutions of professional, research and social interaction
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разовательного процесса пре-
дуниверсария осуществляется 
прямое взаимодействие сту-
дентов и школьников, а инсти-
туты действуют извне, влияя 
как форма образовательно-
го консалтинга. Другими сло-
вами, студенты и школьники 
самостоятельно выстраивают 
формы взаимодействия в ус-
ловиях кампуса университета. 
В качестве внешних факто-
ров, воздействующих на пря-
мое взаимодействие школьни-
ков со студентами, выступают 
институты образовательного 
процесса, инфраструктура и 
институт профессиональной 
ориентации.

На основе моделей, пред-
ставленных на рис. 1 и 2, опре-
делим основные связи между 
акторами. Организационная 
модель предусматривает нали-
чие следующих связей:

1. В контексте образова-
тельного процесса студенты и 
школьники связаны через ин-
ституты профессионального 
взаимодействия. 

2. В сфере образовательного 
процесса коммуникация сту-
дентов и школьников проис-
ходит через институты иссле-

довательского взаимодействия. 
3. В рамках образователь-

ного процесса коммуникация 
студентов и школьников реа-
лизуется через институты об-
щественно-социального взаи-
модействия.

Получается, взаимодей-
ствие студентов и школьников 
разделено на три потока по 
форме организации деятельно-
сти. Организационный подход 
характерен для большинства 
предуниверсариев России, в 
частности, для лицея НИУ 
ВШЭ, предуниверсария НИЯУ 
МИФИ, экономического ли-
цея РЭУ им. Г.В. Плеханова и 
другие.

Функциональная структу-
ра образовательного процесса 
предусматривает прямую ком-
муникацию студентов и школь-
ников, не опосредованную ин-
ститутами образовательного 
процесса, которые выступают 
в качестве вспомогательных, а 
не образующих. Такая форма 
образования в контексте кла-
стера университета имеет ряд 
плюсов. Во-первых, институ-
ты образовательного процесса 
играют консалтинговую роль, 
что предусматривает опреде-

ление целей и задач самими 
обучающимися. Во-вторых, 
не происходит разграничения 
между образовательными про-
цессами школьников и студен-
тов. В-третьих, преакадемиче-
ская и академическая среды 
образуют единый образова-
тельный континуум, что спо-
собствует формированию ис-
следовательских навыков как у 
школьников, так и у студентов. 

В России функциональная 
модель в полной мере не реа-
лизована. К зарубежным при-
мерам можно отнести города, 
образованные вокруг универ-
ситетов: Оксфорд (Великобри-
тания); Кембридж (США) и 
другие места, главная эконо-
мическая специализация кото-
рых – образовательные и ис-
следовательские услуги. 

Таким образом, в контек-
сте развития университетов 
как инновационно-интегри-
рованных площадок функци-
ональная модель более про-
грессивная и предусматривает 
реализацию всех функций пре-
дуниверсария. Стоит заметить, 
что в чистом виде сложно 
встретить функциональную 
или организационную модель. 
На практике зачастую встре-
чается смешанная модель, в 
которой существуют институ-
ты организации образователь-
ного процесса, направленные 
на взаимодействие студентов 
и школьников. Эти институты 
носят исторический характер, 
а их деятельность направлена 
на поддержание устойчивости 
образовательного процесса. 
Такую модель в явном виде 
можно встретить в классиче-
ских университетах.

Если мы обратимся к вопро-
су об эффективности предуни-
версария как к форме общего 
образования, то целесообразно 
рассмотреть функциональную 
модель данного образователь-
ного процесса (см. рис. 2). Она 
основывается на совмещении 
образовательных пространств 
школьников и студентов в рам-
ках кластера университета, что 
позволяет интегрировать в си-

Рис. 2. Функциональная модель образовательного процесса 
предуниверсария.

Fig. 2. Functional model of the educational process of the pre-university
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стему такого вида образования 
процесс профессиональной 
ориентации, создания иссле-
довательской среды и форми-
рования общественно-соци-
ального взаимодействия.

Эффективность изложен-
ной формы образовательного 
процесса в предуниверсарии 
можно определить двумя ме-
тодами: экономическим и ста-
тистическим. Под экономи-
ческим методом понимается 
анализ финансовых потоков 
предуниверсария и динамики 
расходов и доходов от различ-
ных видов деятельности в кон-
тексте финансовой системы 
университета. Под статисти-
ческим методом понимается 
анализ динамики академиче-
ских результатов школьников 
предуниверсария в связи с ин-
тегрированием в студенческий 
образовательный процесс. Со-
вмещение экономического и 
статистического методов ана-
лиза позволит ответить на во-
прос о взаимосвязи расходов 
образовательного учреждения 
в относительных показателях 
и академических результатов 
школьников. Данному вопросу 
посвящен следующий раздел 
статьи.

Эмпирическая модель 
функционирования 
предуниверсария на примере 
экономического лицея РЭУ 
им. Г.В. Плеханова

Описание выборки исследо-
вания. В исследовании приня-
ло участие 226 человек, из них: 
204 учащихся предуниверсария 
РЭУ им. Г.В. Плеханова и 22 
преподавателя предуниверса-
рия РЭУ им. Г.В. Плеханова. 
Респонденты были разделены 
на две выборки соответствен-
но: в одну выборку вошли учи-
теля, в другую – ученики. 

Одним из показателей, ха-
рактеризующих выборку ис-
следования, является класс 
(возраст) обучающихся. 62% 
выборки – школьники деся-
тых классов, 27% - школьники 
одиннадцатых классов и к 11% 

выборки принадлежат школь-
ники восьмых классов.

Основной характеристикой 
выборки преподавателей яв-
ляется предмет, который они 
ведут. Большинство препо-
давателей ведут дисциплины 
гуманитарного цикла (исто-
рия, обществознание, право, 
английский язык, русский и 
литература). 27% респондентов 
занято в преподавании техни-
ческих дисциплин (матема-
тика, физика, химия) и 14% 
относятся к преподавателям 
индивидуального проекта, ко-
торый носит междисципли-
нарную направленность, и к 
преподавателям физической 
культуры.

Таким образом, выборка 
респондентов среди учащихся 
имеет уклон в сторону стар-

ших классов (10–11 классы), 
а среди преподавателей в сто-
рону занятых в преподавании 
гуманитарных дисциплин, что 
нужно учитывать при интер-
претации результатов. 

Методология исследования. 
В качестве методов исследова-
ния было выбрано два основ-
ных метода: анкетирование и 
построение математико-стати-
стической модели. 

Процесс анкетирования 
представлял собой ответы ре-
спондентов на вопросы пред-
лагаемой им анкеты. Каждый 
вопрос был связан с опреде-
ленной метрикой функцио-
нирования предуниверсария. 
Метрики для учащихся пред-
ставлены в табл. 1. Метрики 
для преподавателей представ-
лены в табл. 2.

Таблица 1 (Table 1)

Метрики измерения функционирования предуниверсария для учащихся
Мetrics for measuring the pre-university functioning for students

Метрика Номера вопросов Примечание
Профессиональная 
ориентация учащихся

вопросы № 1–9. Блок закрытых вопросов

Удовлетворенность 
образовательным 
процессом учащихся

вопросы № 10–18 Блок вопросов с субъективным 
шкалированием

Тип образовательного 
взаимодействия

вопросы № 19–21 Блок открытых вопросов

Наиболее предпочитаемый 
формат образовательного 
процесса

вопросы № 22–23 Блок открытых вопросов с 
иллюстративным материалом

Примечание: составлено авторами на основе исследования.

Note: compiled by the authors based on research.

Таблица 2 (Table 2)

Метрики измерения функционирования предуниверсария  
для преподавателей

Мetrics for measuring the pre-university functioning for teachers 

Метрика Номера вопросов Примечание
Оценка профессиональной 
ориентации учащихся

вопросы № 1–10. Блок закрытых вопросов 
и один открытый вопрос 
(вопрос № 3)

Удовлетворенность 
преподавателей 
образовательным процессом

вопросы № 11–16 Блок вопросов 
с субъективным 
шкалированием

Блок оценки 
образовательного 
взаимодействия

вопросы № 17–19 Блок открытых вопросов

Наиболее предпочитаемый 
формат образовательного 
процесса

вопросы № 19–24 Блок открытых вопросов 
с иллюстративным 
материалом

Примечание: составлено авторами на основе исследования.

Note: compiled by the authors based on research.
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Для учащихся авторы выде-
лили четыре блока, с исполь-
зованием данных, по которым 
строится эмпирическая модель. 
Первый блок направлен на 
определение профессиональной 
ориентации обучающихся, вто-
рой – на уровень удовлетворен-
ности от типа образовательного 
процесса, в третьем блоке те-
стируется понимание особенно-
стей предуниверсария как обра-
зовательной формы учащимися, 
а четвертый блок направлен на 
оценочный эксперимент. Оце-
ночный эксперимент заключа-
ется в соотношении блока три 
(представленного в качестве во-
просов для рассуждения) с бло-
ком 4, представленного в фор-
мате иллюстраций. Результатам 
такого эксперимента является 
оценка соотношения между от-
ветами, данными в третьем бло-
ке, и ответами четвертого блока, 
что покажет понимание учащи-
мися модели предуниверсария 
и их субъективной оценки ее эф-
фективности.

Полученные данные анке-
тирования были агрегированы 
и исследованы по метрикам, 
представленным в табл. 1 и 2. 
Открытые вопросы и вопросы 
с нечеткими ответами были 
переведены в субъективные 
шкалы для математико-стати-
стического анализа.

Используемый математи-
ко-статистический аппарат. 
Агрегированные результаты 
были проанализированы ме-
тодами математико-статисти-
ческого анализа, такими как 
корреляционный, регресси-
онный и факторный анализы, 
реализованные в среде языка 
программирования Python.

В разделе обзора основ-
ных результатов исследования 
справочно в скобках указаны 
коэффициенты значимости 
анализируемых связей и ре-
грессий. Статистически досто-
верный P-уровень значимости 
был выбран на уровне 0,4%. 
Данный показатель указывает 
на вероятность подтверждение 
статистической гипотезы о ра-
венстве распределений.

Другим показателем, ис-
пользуемым для модели-
рования, является оценка 
t-критерия Стьюдента. Дан-
ное значение соотносится с 
табличными для различных 
степеней свободы для дока-
зательства статистической ги-
потезы о равенстве распреде-
лений.

Для интерпретации корре-
ляционного анализа использу-
ется коэффициент корреляции 
(r), оценка которого помогает 
оценить плотность связи меж-
ду исследуемыми переменны-
ми, и p-уровень значимости.

Для линейного регресси-
онного анализа используются 
значения классических пока-
зателей мощности регрессии 
(R2), коэффициентов b, пока-
зывающих вклад отдельных 
переменных в общее распреде-
ление целевого показателя, и 
p-уровень значимости, о кото-
ром речь идет выше. 

На основе математико-ста-
тистического анализа мето-
дом экспертной оценки были 
выбраны ключевые узлы, 
определяющие особенности 
предуниверсария как фор-
мы образования. На основе 
выделенных узлов была по-
строена эмпирическая модель 

предуниверсария на примере 
экономического лицея РЭУ 
им. Г.В. Плеханова

Фреймворк исследования 
представлен на рис. 3.

В качестве корреляцион-
но-регрессионного анализа 
были использованы следую-
щие тесты. Корреляционный 
анализ был проведен мето-
дом корреляции Пирсона, ре-
грессионный методом был 
реализован с помощью мно-
гофакторной регрессии. Для 
проведения факторного ана-
лиза был использован метод 
главных компонентов с вари-
макс вращением.

Описав методологию, пере-
йдем к реализации методоло-
гического Фреймворка, пред-
ставленного на рис. 3

Результаты исследования. 
Для агрегирования результатов 
анкетирования в метрики опи-
шем основные качественные 
закономерности функциони-
рования предуниверсария, на-
блюдающиеся в выборке.

Наблюдение 1: деятельность 
предуниверсария тесно связана 
с профориентационной рабо-
той. Именно профориентаци-
онную работу ученики выделя-
ют как ключевое направление 
работы предуниверсария.

Рис. 3. Методологический Фреймворк исследования.

Fig. 3. Methodological research framework
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Первым наблюдением, 
полученным по результатам 
анализа, является значимость 
профориентационной работы 
для предуниверсария.

Для метрики профессио-
нальной ориентации учащих-
ся все шкалы имеют различия 
средних значений по t-крите-
рию Стьюдента (p = 0,001), с 
помощью чего мы констатиру-
ем независимость ответов уча-
щихся на вопросы.

Корреляционный анализ, 
реализованный через тест кор-
реляции Пирсона, свидетель-
ствует о наличии взаимосвязей 
в выборке по первой метрике. 
Наибольшую связь имеют на 
логическом уровне согласован-
ные показатели доли школь-
ников, которые хотят продол-
жить обучение за рубежом, и 
доли школьников, которые 
хотят продолжить обучение 
в российских университетах  
(r = -0,229, p = 0,001). Стати-
стической значимостью обла-
дает и более интересная связь 
между переменными, касаю-
щаяся нацеленности предуни-
версария на профориентацию. 
Существует статистическая 
связь между мнением школь-
ников о нацеленности их обра-
зования на потребности рынка 
труда и оценкой профориен-
тационной работы, проводи-
мой в организации (r = 0,376,  
p = 0,001). Такую связь меж-
ду интерпретировать таким 
образом, что сотрудники пре-
дуниверсария как раз через 
институт профориентацион-
ной деятельности нацеливают 
школьников в их деятельности 
на потребности рынка труда. 

Есть и побочная статисти-
ческая связь, которая тоже 
коррелирует с профориента-
цией. Статистически значима 
связь между мнением школь-
ников о доле студентов, кото-
рые хотят продолжить обуче-
ние в РЭУ им. Г. В. Плеханова, 
и оценкой профориентаци-
онной работы организации  
(r = 0,219, p = 0,001). Интер-
претируя, становится понятно, 
что школьники понимают про-

фориентацию в двух смыслах: 
во-первых, как приглашение 
в тот ВУЗ, в рамках которого 
функционирует предуниверса-
рия; во-вторых, как ориента-
ция на выбор профессии, не 
связанной с принадлежностью 
к какому-либо ВУЗу. Это мы 
можем статистически доказать 
и через различия в средних 
значениях при анализе t-кри-
терия Стьюдента. Для показа-
теля оценки доли школьников, 
которые продолжат обучение 
в РЭУ им. Г.В. Плеханова, 
t-критерий равен 36,020 пун-
ктов, а для показателя оценки 
профориентационной работы 
61,070, что говорит о статисти-
ческой несогласованности в 
ответах респондентов по этим 
пунктам.

Для того, чтобы объяснить 
формат влияния деятельности 
предуниверсария на целевой 
показатель оценки профори-
ентационной работы, был ис-
пользован регрессионный ана-
лиз. В качестве метода была 
выбрана линейная регрессия. 
Соответственно, при скоррек-
тированном R2 (R2 = 0,572, b = 
4,835) и значимости модели на 
уровне 0,0001 были получены 
следующие результаты:

– наибольшее влияние на 
оценку профориентацион-
ной деятельности отказывает 
оценка школьниками удов-
летворенности их образова-
ния потребностям рынка труда 
(b = 1,157, p = 0,0001).

– также корректирует оцен-
ку профориентационной дея-
тельности оценка доли выпуск-
ников, которые собираются 
поступать в профильный уни-
верситет (b = 0,640, p = 0,004). 

Таким образом, деятель-
ность предуниверсария, на-
правленная на профориента-
ционную работу, состоит из 
двух аспектов: привлечения 
в профильный университет и 
адаптация к рынку труда. На-
личие связи между оценкой 
школьников эффективности 
профориентационной работы 
и оценкой дальнейшем адапта-
ции на рынке труда свидетель-

ствует об особенной функции 
предуниверсария как формы 
профориентационной деятель-
ности.

Наблюдение 2: удовлетво-
ренность школьников как 
участников образовательного 
процесса зависит от компетен-
ций педагогов и удовлетворен-
ности материально-техниче-
ской базой предуниверсария.

Основным статистическим 
тестом, позволившим сде-
лать такие выводы, являет-
ся линейная регрессионная 
модель (скорректированный 
R2 = 0,643, p = 0,0001).

В качестве зависимой пере-
менной была выбрана оценка 
удовлетворенности образова-
нием школьников в предуни-
версарии. Статистическое вли-
яние на данную переменную 
было изучено в кластере удов-
летворенности образователь-
ным процессом. Были получе-
ны следующие результаты (при 
общей дисперсии b = -0,495):

– оценка учениками ком-
петенций педагогов в наи-
большей доле из исследуемых 
переменных влияет на субъ-
ективную удовлетворенность 
образовательным процессом 
(b = 0,398, p = 0,0001).

– также на субъективную 
удовлетворенность образова-
тельным процессом влияет со-
пряженная переменная оцен-
ки материально-технического 
оснащения предуниверсария 
(b = 0,225, p = 0,0001).

– третьей переменной, ко-
торая со статистической зна-
чимостью влияет на удовлет-
воренность образовательным 
процессом учащихся, является 
организация школьного пита-
ния (b = 0,201, p = 0,0001).

C целью оценить процент-
ный вклад каждой из пере-
менных в результирующий 
показатель субъективной 
удовлетворенности был про-
веден факторный анализ с ва-
римакс-вращением для более 
детального уточнения. Анализ 
показал, что наибольшую дис-
персию (53% общей дисперсии 
переменных) объясняет пере-
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менная оценки компетенций 
педагога. Каждая из остальных 
переменных объясняет общую 
дисперсию на уровне 10–3%. 
В интервале от 5 до 10% мож-
но выделить следующие пере-
менные: вежливость педаго-
гов (9,1% общей дисперсии), 
удовлетворенность материаль-
но-технической базой (8,3% 
общей дисперсии), удовлетво-
ренность условиями творче-
ского развития (6,6% общей 
дисперсии). 

Оценка школьниками до-
брожелательности, вежливости 
и других непрофессиональных 
качеств преподавателей связа-
на, прежде всего, с влиянием 
на оценку компетенции пре-
подавателей. Отдельно был 
проведен регрессионный ана-
лиз, где зависимой перемен-
ной была оценка компетенций 
педагога (скорректированный 
R2 = 0,503, p = 0,0001). Были 
получены результаты (при об-
щей дисперсии b = 3,529), 
согласно которым оценка 
вежливость и других непро-
фессиональных качеств педа-
гога влияет на оценку этого 
педагога учащимися (b = 0,25, 
p = 0,0001). 

Корреляционный анализ и 
проверка выборки по t-крите-
рию для данной метрики пока-
зал высокую коррелируемость 
данных при различии в сред-
них значениях по каждом по-
казателю. 

Наиболее сильные кор-
реляции установлены между 
оценками профессиональных 
компетенций педагога и не-
профессиональными качества-
ми и вежливостью (r = 0,53,  
p = 0,0001), удовлетворенно-
стью от образовательного про-
цесса и непрофессиональны-
ми компетенциями педагогов 
(r = 0,526, p = 0,0001), удов-
летворенностью материаль-
но-техническим оснащением 
предуниверсария и удовлетво-
ренностью качеством образо-
вания (r = 0,606, p = 0,0001), 
оценкой уровня поддержки 
в научно-исследовательских 
и оценкой важности участия 

студентов университета в рабо-
те предуниверсария (r = 0,738, 
p = 0,0001), оценка эффек-
тивности внеурочной деятель-
ности с оценкой участия сту-
дентов университета в работе 
предуниверсария (r = 0,566,  
p = 0,0001) и оценка удовлет-
воренности от дополнительных 
образовательных предметов в 
большей степени коррелирует 
с оценкой поддержки в науч-
но-исследовательской деятель-
ности со стороны университе-
та (r = 0,618, p = 0,0001). 

Таким образом, при об-
щей высокой коррелируемости 
данных, удовлетворенность 
школьников от образователь-
ного процесса связана со всем 
блоком вопросов, связанных с 
оценкой школьников компе-
тенций, материально-техни-
ческой и внеурочной деятель-
ности. Важным результатом 
является доказательство по-
ложительной оценки взаи-
модействия школьников со 
студентами через реализацию 
научно-исследовательских 
проектов. Школьники пре-
дуниверсария оценивают эту 
деятельность положительно, в 
целом она в сильной степени 
коррелирует с общей удовлет-
воренностью от образователь-
ного процесса. Тесная связь 
между студентами и школь-
никами в научно-исследова-
тельской работе и внеурочной 
деятельностью является второй 
специфической особенностью 
предуниверсария как формы 
школьного образования, дока-
занной на эмпирическом ма-
териале предуниверсария РЭУ 
им. Г. В. Плеханова.

Наблюдение 3: выделяет-
ся две траектории професси-
онального самоопределение 
учащихся. Первая – через уни-
верситет, при котором нахо-
дится предуниверсарий. Вто-
рая – через более широкие 
потребности рынка труда.

Учащиеся предуниверсария 
в одном из вопросов метрики, 
направленной на исследова-
ние профессиональной ори-
ентации, выделяли из общего 

классификатора экономиче-
ской деятельности (ОКВЭДа) 
наиболее перспективные для 
себя отрасли экономики. Ока-
залось, что в выборке явно вы-
деляются две траектории. Одна 
из них – профессиональная. 
Школьники предпочитают от-
расли, которые соответствуют 
профилю университета и пре-
дуниверсария. Вторая – ры-
ночная, состоящая из выбора 
траектории согласно актуаль-
ности профессий в обществе, с 
чем, например, связан высокая 
доля выборов траектории раз-
вития в строительстве, транс-
порте и IT-сфере.

Обе траектории картируют 
оценки будущего професси-
онального самоопределения 
в соответствии с проводимой 
профориентацией, в чем есть 
логическая связь. Школьники, 
при уменьшении издержек на 
поиск информации и доверии 
к преподавателям, полагаются 
больше на мнение преподава-
телей.

Наблюдение 4: мнение пре-
подавателей по блоку профес-
сионального самоопределения 
в сравнении со школьниками 
более однородно. Преподава-
тели считает, что большин-
ство обучающихся сделали 
осознанный выбор и их выбор 
удовлетворяет потребностям 
рынка труда.

Из-за небольшого количе-
ства преподавателей в нашей 
выборке (двадцать два чело-
века) представляется нецеле-
сообразным применять те же 
математико-статистические 
методы как к выборке школь-
ников, поэтому было решено 
сконцентрироваться на каче-
ственных закономерностях в 
выборке.

Так, преподаватели в од-
ном из вопросов представили 
видение проблем профессио-
нального самоопределения и 
ответили на вопрос «Что, по 
Вашему мнению, затрудняет 
процесс выбора профессии и 
профиля обучения?». Можно 
выделить наиболее частотные 
ответы: «все зависит от школь-
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ника», «переход на дистанци-
онное обучение», «не всегда 
корректная работа социальных 
лифтов».

Оценки преподавателей 
лежат в плоскости индивиду-
альности школьников, как и 
оценки школьников. Для двух 
групп наиболее влияющим 
фактором, который является 
барьером в профессиональном 
самоопределении, является не-
определенность.

Преподаватели предунивер-
сария в принципе высоко оце-
нивают и материально-техни-
ческую базу предуниверсария, 
и собственную удовлетворен-
ность образовательным про-
цессом. Их оценки статисти-
чески однородны и совпадают 
с оценками школьников, что 
свидетельствует о гармониче-
ском образовательном процес-
се в исследуемой выборке.

Что интересно, и ответы на 
блок развернутых вопросов у 
школьников и преподавателей 
совпал. Как школьники, так 
и преподаватели, в ответе на 
вопрос «Каким образом уни-
верситет может стать частью 
городской среды», считают, 
что университет становится 
частью городской среды из-
за большой инфраструктуры 
(кафе, общественное питание), 
участия в мероприятиях города 
и проектного сотрудничества в 
рамках исследования и разви-
тия городской инфраструкту-
ры.

На вопрос «Как вам кажет-
ся, эффективна ли такая фор-
ма образования как экономи-
ческий лицей в наши дни?» 
преподаватели и школьники 
дали тоже однородные ответы. 
По их мнению, действительно, 
предуниверсарий является эф-
фективной формой школьного 
образования. Были выделены 
следующие причины такой 
эффективности: «профориен-
тация», «мотивация к учебе», 
«эффективное обучение фи-
нансам и иностранным язы-
кам», «всестороннее развитие». 
Одни из наиболее интересных 
траекторий ответов учеников 

является апелляция к ранней 
профориентации, высокому 
профессионализму преподава-
телей и ощущение успешности 
уже в раннем возрасте за счет 
интересного образования.

Таким образом, можно вы-
делить еще один специфичный 
критерий предуниверсария как 
образовательного простран-
ства: однородность мнений 
школьников и преподавателей 
касательно образовательного 
процесса.

Наблюдение 5: участники 
образовательного процесса 
считают, что функциональная 
модель предуниверсария наи-
более эффективна.

Для анализа эффективности 
моделей для участников об-
разовательного процесса был 
предложено оценить две моде-
ли образовательного процесса 
по двум параметрам на какую 
модель больше всего похожа 
деятельность предуниверса-
рия; какую модель они счи-
тают наиболее эффективной. 
Для простоты эксперимента 
было сказано, что ответ мо-
жет быть односложным, может 
быть развернутым. Большин-
ство школьников и препода-
вателей (около 90% всей вы-
борки) обосновывали свое 
мнение, около 10% дали одно-
значный ответ. Также для про-
стоты будем считать, что наша 
выборка делится на две одно-
родные группы: преподаватели 
и школьники.

В группе преподавателей 
можно выделить две траекто-
рии ответов. Первой траекто-
рий является ответ и критика 
самого подхода выделения эм-
пирической модели предуни-
версария. Такие преподаватели 
в большинстве предлагали, как 
эффективную организацион-
ную модель.

Второй траекторий является 
ответ и обоснование мнения в 
рамках поставленного вопроса. 
В такой траектории наиболее 
частотными ответами являют-
ся следующие: «в такой моде-
ли мероприятия, доступные 
студентам, доступны и школь-

никам», «такая форма позво-
ляет интегрироваться в уни-
верситетскую среду», «когда 
школьники взаимодействуют 
со студентами, они получают 
новый опыт», «получается, что 
школьники плавно становят-
ся студентами без излишнего 
стресса».

Обсуждение результатов. 
Обобщим полученные резуль-
таты на материалах других ра-
бот, выполненных в области 
экономики образования. Такое 
обобщение позволит обсудить 
инфраструктуру школьно-
го профильного образования, 
человеческий капитал как це-
левой показатель и субъектив-
ную успешность учащихся в 
предуниверсариях.

В русскоязычной литера-
туре область исследования 
предуниверсария как формы 
образования недостаточно 
картографирована. Можно вы-
делить лишь несколько работ, 
связанных с концепцией пре-
дуниверсария в российском 
образовании. 

Большинство из этих ра-
бот посвящено психологиче-
ской составляющей работы 
с высокомотивированными 
учащимися предуниверсари-
ев. Ключевой работой в этом 
направлении можно считать 
статью «Предуниверсарий как 
пространство развития одарен-
ности школьника» Е.Л. Фе-
дотовой и Е.А. Никитиной 
[Никитина, Федотова, 2018]. 
Относительно данной работы 
можно выделить другую ста-
тью, посвященную органи-
зационной модели старшей 
школы – предуниверсарию 
[Лозинг, Фиофанова, 2015].

Проведенное исследование 
в данное статье дополняет вы-
шеперечисленные работы в 
части уточнения субъективное 
удовлетворенности учащихся 
от предуниверсария как фор-
мы школьного образования. 
В  частности, тема предунивер-
сария в статье рассматривается 
не только с психолого-педаго-
гической стороны, но и с эко-
номической. С экономической 



Проблемы образования

14 Открытое образование  Т. 26. № 3. 2022

стороны в части организации 
инфраструктуры предунивер-
сария предлагается две модели 
организации, одна из которых 
по результатам исследования 
оценивается учащимися как 
реализующаяся.

По теме развития челове-
ческого капитала и школьного 
образования можно выделить 
работу «Strategic management 
of human capital in public 
education» (Odden, 2008), в 
которой различные формы 
школьного образования рас-
сматриваются с точки зрения 
привлечения талантов. Клю-
чевым вопросом книги явля-
ется дилемма о привлечении 
талантливых преподавателей 
в школы с целью развития 
талантливых учащихся. Ре-
зультаты книги, лежащие в 
плоскости стратегирования и 
образовательной политики, 
согласуются с результатами 
статьи в части соответствия 
целей профильного школьно-
го образования: соотнесение 
компетентных педагогов и та-
лантливых детей в образова-
тельной процессе. Наиболее 
эффективной формой такого 
соотнесения является преду-
ниверсарий.

Что касается методов, ис-
пользуемых в эмпирической 
части работы, важно различать 
исследования статистической 
значимости переменных и рас-
суждений авторов. Статисти-
ческие методы используются 
для доказательства пяти на-
блюдений, на анализе которых 

строится эмпирическая часть 
статьи. Методы, используемые 
в статье, являются общеис-
пользуемыми для выборок та-
кого формата, поэтому не тре-
буют наложения специальных 
ограничений.

Заключение

Возвращаясь к проблеме 
определения наиболее эффек-
тивной системы приобретения 
навыков и умений в школе, 
авторы констатируют, что на 
этапе предпрофильного обра-
зования наиболее эффектив-
ной формой является предуни-
версарий.

Наиболее эффективной с ка-
кой точки зрения? Во-первых, 
с точки зрения субъективной 
удовлетворенности учащих-
ся. Результаты исследования 
показали, что учащиеся пре-
дуниверсария удовлетворены 
образовательным процессом, 
что во многом связано с ком-
петенциями педагогов. Как раз 
университет как организация, 
аккумулирующая в себе ученых 
и представителей научного со-
общества, может стать неиме-
ние затратной платформой для 
организации взаимодействия 
между талантливыми педагога-
ми и талантливыми учащимися.

Во-вторых, наиболее эф-
фективной с точки зрения 
профессиональной ориента-
ции учащихся. В результате 
исследования была установле-
ны различия между профори-
ентацией на университет, при 

котором располагается преду-
ниверсарий, и общей профори-
ентацией. И частная, и общая 
профориентация направлены 
на снижение рисков для обу-
чающегося не до конца опре-
делиться в выборе профессии 
при поступлении в ВУЗ.

В-третьих, с экономиче-
ской точки зрения, предуни-
версарий аккумулирует в себе 
ресурсы университета в части 
материально-технического ос-
нащения и, например, пита-
ния. Это является немаловаж-
ным фактором, влияющим на 
удовлетворенность учащихся 
от образовательного процесса.

Эмпирическая модель пре-
дуниверсария, которая ос-
нована на функциональном 
взаимодействии учащихся пре-
дуниверсария со студентами, 
доказывает важность страте-
гических исследований в об-
ласти экономики образования 
и образовательной политики. 
Результаты исследования могут 
быть использованы для разви-
тия предуниверсариев как фор-
мы школьного образования с 
целью развития человеческого 
капитала на этапе школьного 
обучения и повышения субъек-
тивной успешности и удовлет-
воренности от образовательно-
го процесса учащихся.

Авторы надеются, что дан-
ная статья станет платформой 
для исследования предунивер-
сария как формы школьного 
образования в экономической 
и социологической плоскостях 
анализа.
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