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Современные подходы оценивания 
универсальных компетенций будущих 
педагогов на примере коммуникативно-
регулятивного компонента 
Цель исследования. С переходом высшего образования на модер-
низированные федеральные государственные образовательные 
стандарты высшего образования в теорию компетентностного 
подхода и в педагогическую практику было введено понятие 
«универсальные компетенции». В дальнейшем это понятие 
единообразно закрепилось по уровням образования для всех 
областей высшего образования в Российской Федерации. 
Федеральные государственные образовательные стандарты 
высшего образования ориентированы на нормы профессиональ-
ных стандартов, а универсальные компетенции дополняют 
профессиональную квалификацию и отражают особенности 
образовательной подготовки будущих педагогов. На сегод-
няшний день в России сложился устойчивый социальный заказ 
на педагогов-профессионалов и формирование универсальных 
компетенций предъявляет новые требования к их качеству 
подготовки. Согласно требованиям федеральных государствен-
ных образовательных стандартов высшего образования итогом 
обучения является не только компетентный специалист, 
способный выполнять определенные операции в рамках своего 
профессионального дела, а специалист, обладающий набором 
универсальных компетенций. Однако, в теории и практике 
высшего образования на сегодняшний день отсутствует еди-
ный подход оценивания универсальных компетенций будущих 
педагогов. Целью представленной работы является выявление 
современных подходов оценивания универсальных компетенций в 
образовательных организациях высшего образования на примере 
коммуникативно-регулятивного компонента универсальных 
компетенций будущих педагогов.
Материалы и методы исследования. В представленном иссле-
довании комплексно использовались такие методы исследования 
как изучение и анализ научно-педагогической литературы, 
нормативных и программных документов образовательных орга-
низаций высшего образования, составляющих основу педагогиче-
ской деятельности, обобщение материалов статей крупных на-

учных и образовательных сообществ и их сравнительный анализ. 
Методологической базой исследования выступили комплексный и 
деятельностный подходы, связанные с деятельностной природой 
формирования универсальных компетенций будущих педагогов.
Результаты. В результате исследования рассмотрены тео-
ретические основы оценивания универсальных компетенций, 
проанализирован отечественный и международный опыт оце-
нивания универсальных компетенций и предложено оценивание 
универсальных компетенций будущих педагогов на примере 
коммуникативно-регулятивного компонента.
Заключение. Федеральные государственные образовательные 
стандарты высшего образования имеют весьма подробное опи-
сание индикаторов достижения универсальных компетенций, 
однако в представленном исследовании выделены проблемы их 
оценивания. Проведенный сравнительный анализ отечественного 
и международного опыта оценивания универсальных компетен-
ций показал, что результаты индивидуальных исследователь-
ских проектов, а также мнения работодателей и экспертов 
являются источником информации о их формировании. Это 
свидетельствует о различных подходах к оцениванию компе-
тенций. Для оценивания универсальных компетенций необхо-
димо их структурирование. Наше исследование основано на 
трехкомпонентной структуре универсальных компетенций 
будущих педагогов, состоящих из мотивационного, когнитивного 
и коммуникативно-деятельностного компонентов. Практи-
ческая значимость заключается в представлении оценивания 
коммуникативно-регулятивного компонента универсальных 
компетенций будущих педагогов с помощью оценочных средств 
для проведения промежуточной аттестации по изучаемым 
дисциплинам (модулям) и различных методик.

Ключевые слова: будущие педагоги, высшее образование, комму-
никативно-регулятивный компонент, оценивание, универсальные 
компетенции.

The purpose of the study. With the transition of higher education to 
modernized federal state educational standards of higher education, 
the concept of “universal competencies” was introduced in the theory 
of competency-based approach and in pedagogical practice. Later 
on, this notion was uniformly fixed by the levels of education for all 
areas of higher education in the Russian Federation. Federal state 
educational standards of higher education are focused on the norms 
of professional standards, and universal competencies supplement 

professional qualifications and reflect the peculiarities of educational 
training of future teachers. Today in Russia there is a stable social or-
der for professional educators and formation of universal competences 
imposes new requirements to the quality of their training. According to 
the requirements of the federal state educational standards of higher 
education, the result of training is not only a competent specialist 
who is able to perform certain operations within his/her professional 
business, but also a specialist with a set of universal competences. 
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However, the theory and practice of higher education currently 
lacks a unified approach to assessing the universal competencies of 
future teachers. The aim of the presented work is to identify modern 
approaches to the assessment of universal competencies in higher 
education institutions on the example of communicative and regulatory 
component of the universal competencies of future teachers.
Materials and methods of research. The presented study comprehen-
sively used such methods of research as study and analysis of scientific 
and pedagogical literature, normative and program documents of 
educational organizations of higher education, which form the basis 
of pedagogical activity, generalization of articles of major scientific 
and educational communities and their comparative analysis. The 
methodological basis of the study are integrated and activity-based 
approaches associated with the activity-based nature of the formation 
of universal competencies of future teachers.
Results. As a result of the study, the theoretical foundations of evalu-
ating universal competences are considered, the domestic and interna-
tional experience of evaluating universal competences is analyzed and 
the evaluation of universal competences of future teachers is proposed 
on the example of the communicative and regulatory component.

Conclusion. The federal state educational standards of higher 
education have a very detailed description of indicators of achiev-
ing universal competencies, but the present study highlights the 
problems of their assessment. The comparative analysis of domestic 
and international experience in assessing universal competencies 
showed that the results of individual research projects, as well as 
the opinions of employers and experts are a source of information 
on their formation. This indicates different approaches to assessing 
competencies.  In order to assess universal competencies it is neces-
sary to structure them. Our study is based on the three-component 
structure of universal competencies of future teachers, consisting 
of motivational, cognitive, communicative and activity-based 
components. The practical significance lies in the presentation of 
assessment of communicative and regulatory component of universal 
competencies of future teachers with the help of assessment tools 
for interim certification of the studied disciplines (modules) and 
various techniques.

Keywords: future teachers, higher education, communicative and 
regulatory component, assessment, universal competencies.

Введение

С переходом высшего об-
разования на модернизиро-
ванные федеральные госу-
дарственные образовательные 
стандарты высшего образова-
ния (ФГОС ВО) в теорию ком-
петентностного подхода и в 
педагогическую практику было 
введено понятие «универсаль-
ные компетенции». В дальней-
шем это понятие единообразно 
закрепилось по уровням обра-
зования для всех областей выс-
шего образования в Россий-
ской Федерации. ФГОС ВО 
ориентирован на нормы про-
фессиональных стандартов, а 
универсальные компетенции 
дополняют профессиональную 
квалификацию и отражают 
особенности образовательной 
подготовки будущих педаго-
гов [1]. На сегодняшний день в 
России сложился устойчивый 
социальный заказ на педаго-
гов-профессионалов и форми-
рование универсальных ком-
петенций предъявляет новые 
требования к их качеству под-
готовки. Согласно требовани-
ям ФГОС ВО итогом обучения 
является не только компетент-
ный специалист, способный 
выполнять определенные опе-
рации в рамках своего про-
фессионального дела, а специ-
алист, обладающий набором 
универсальных компетенций, 
способный адекватно действо-
вать в различных ситуациях 

профессиональной деятель-
ности. Каждая учебная дис-
циплина и рабочая програм-
ма ее преподавания согласно 
требованиям ФГОС ВО долж-
ны быть компетентностно-о-
риентированными. В связи с 
этим образовательный процесс 
наполняется определенным 
ценностным содержанием, от-
ражающим социальные ожида-
ния и требования к личности 
обучающегося. 

Процесс формирования 
универсальных компетенций 
в образовательных организа-
циях высшего образования 
освящался в статьях А.В. Ря-
бова, Е.М. Теремкова [2], 
О.И. Башлаковой [3], однако 
авторы не раскрыли способы 
оценивания данных компетен-
ций. Проблемы формирования 
универсальных компетенций 
у аспирантов рассматривались 
в исследованиях Н.В. Шестак 
[4], а универсальные компе-
тенции как средство подго-
товки инновационных кадров 
для инновационной экономи-
ки анализировались в иссле-
дованиях Е.И. Казаковой и 
И.Ю. Тархановой [5]. 

Н.В. Литвинова, Л.Н.  Меняй-
ло, Л.В. Кузнецова, Л.М. Осин- 
цева занималась технологиями 
обучения оценивания универ-
сальных компетенций в системе 
высшего образования у будущих 
офицеров полиции в образова-
тельных организациях МВД Рос-
сии [6, 7]. Такие ученые как Г.Б. 

Глазкова, О.В. Мамонова, М.Н. 
Пуховская, В.Ю. Салов выявили 
особенности формирования и 
оценивания универсальных ком-
петенций по физической культу-
ре и спорту у студентов специ-
альной медицинской группы 
[8], а И.В. Подорожко [9], И.Н. 
Медведева, О.И. Мартынюк, 
С.В. Панькова, И.О. Соловье-
ва – при изучении дисциплин 
гуманитарного цикла [10]. Часть 
исследований посвящено фор-
мированию универсальных ком-
петенций обучающихся в про-
цессе иноязычного образования 
[11, 12], а также при обучении 
иностранному языку в бакалав-
риате неязыкового или языково-
го университетов [13, 14].

Данные исследования не 
затрагивают проблемы форми-
рования и оценивания универ-
сальных компетенций будущих 
педагогов в системе высшего 
образования. Для реализации 
требований ФГОС ВО к каче-
ству подготовки выпускника 
университета в виде комплекса 
универсальных компетенций в 
педагогическом процессе тре-
буется надлежащая конструк-
ция для оценивания уровня 
сформированности компетен-
ций обучающихся. В настоящее 
время в нашей стране ведется 
огромная деятельность по по-
ниманию универсальных ком-
петенций, предпринимаются 
попытки их разбивки и пере-
стройке программ для создания 
условий формирования, разра-
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ботки набора инструментов для 
оценивания условий форми-
рования и сформированности 
универсальных компетенций. 
Однако, в теории и практике 
высшего образования на се-
годняшний день отсутствует 
единый подход оценивания 
универсальных компетенций 
будущих педагогов [15]. 

Поэтому целью представлен-
ной работы является выявление 
современных подходов оцени-
вания универсальных компетен-
ций в образовательных органи-
зациях высшего образования на 
примере коммуникативно-регу-
лятивного компонента универ-
сальных компетенций будущих 
педагогов. Перед нами стояла 
задача рассмотреть теоретиче-
ские основы оценивания уни-
версальных компетенций, про-
анализировать отечественный и 
международный опыт оценива-
ния универсальных компетен-
ций и предложить оценивание 
универсальных компетенций 
будущих педагогов на примере 
коммуникативно-регулятивного 
компонента.

В представленном исследо-
вании комплексно использо-
вались такие методы исследо-
вания как изучение и анализ 
научно-педагогической лите-
ратуры, нормативных и про-
граммных документов образова-
тельных организаций высшего 
образования, составляющих 
основу педагогической деятель-
ности, обобщение материалов 
статей крупных научных и об-
разовательных сообществ и их 
сравнительный анализ. Методо-
логической базой исследования 
выступили комплексный и де-
ятельностный подходы, связан-
ные с деятельностной природой 
формирования универсальных 
компетенций студентов.

Основная часть

Теоретические основы 
оценивания универсальных 
компетенций

Как показал анализ иссле-
дований, изучающих вопросы 
реализации компетентностно-

го подхода и проблемы оцени-
вания универсальных компе-
тенций, нет четкого ответа на 
вопрос о способах оценивания 
результатов подготовки буду-
щих педагогов, отсутствуют 
методы оценивания компетен-
ций в соответствии с требова-
ниями ФГОС ВО, нет единого 
мнения о создании учебно-из-
мерительных материалов для 
оценивания компетенций в 
рамках требований ФГОС ВО, 
нет единой технологии оцени-
вания результатов образова-
тельной деятельности на осно-
ве компетентностного подхода, 
нет модели, отслеживающей 
процесс формирования компе-
тенций и определяющей уро-
вень их сформированности [1]. 
Научному и образовательному 
сообществу не хватает единой 
общепринятой теоретической 
основы, которая содержала 
бы список измеримых пока-
зателей формирования уни-
версальных компетенций при 
разработке примерных учеб-
ных планов, стандартов и про-
цедур оценивания. Научное 
осмысление данной проблемы, 
по мнению Е.И. Казаковой 
и И.Ю. Тархановой остается 
современной темой образова-
тельной теории и практики. 
Оценивание формирования 
универсальных компетенций 
вызывает подавляющее боль-
шинство трудностей. Процесс 
формирования компетенций 
связан с качеством образова-
ния, а создание методов орга-
низации образования на осно-
ве компетентностного подхода 
является важнейшей задачей 
для совершенствования выс-
шего образования, при этом 
перспективы данного процесса 
очевидны и в то же время не-
достаточно разработаны [5].

С точки зрения оценивания, 
универсальные компетенции 
представляют собой сложную 
скрытую конструкцию. Ком-
петенцию нельзя трактовать 
как набор специализирован-
ных знаний и навыков. Точ-
нее, речь идет о совершенство-
вании существующих и новых 

навыков, приобретенных в 
процессе обучения, знаний, 
умений и навыков с полным 
набором присущих им харак-
теристик качества образова-
ния, включая способность ис-
пользовать полученные знания 
и навыки для межотраслевого 
решения прикладных задач в 
дальнейшей профессиональ-
ной деятельности после окон-
чания учебного заведения [15]. 
Для оценивания универсаль-
ных компетенций необходимо 
провести наблюдение за тем, 
как обучающиеся ведут себя в 
реальной жизни, как прини-
мают решения и действуют в 
сложных ситуациях.

Так, в компетенции крити-
ческое мышление чаще все-
го фиксируются на анализе и 
синтезе информации, выделе-
нии причинно-следственных 
связей. Каждая из составля-
ющих далее в свою очередь 
делиться и имеет свои этапы 
работы с информацией [16]. 
Универсальные компетенции 
не являются предметными и 
представляют собой структу-
ру, проявляющуюся на раз-
ных уровнях, поэтому объек-
ты, подлежащие оцениванию, 
включают множество перемен-
ных самого разного характера. 
Крайне сложно разработать 
инструменты, которые оце-
нивают эти переменные, учи-
тывая все их взаимосвязи, и 
представляют доказательства 
того, что оценивается именно 
то, что изначально предпо-
лагалось оценить [5]. Кроме 
того, возникает вопрос о том, 
какие выводы можно сделать 
из результатов оценивания, 
поскольку универсальные 
компетенции не привязаны к 
какой-либо конкретной акаде-
мической дисциплине. 

Оценивая наполнение ком-
петенции системное и крити-
ческое мышление, например, 
из педагогической сферы, 
нельзя сказать, как исследуе-
мый будет проявлять данную 
компетенцию в других обла-
стях. В силу этих причин стан-
дартные инструменты оцени-
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вания, например, вопросы с 
несколькими вариантами от-
ветов, не подходят для таких 
сложных объектов. Универ-
сальные компетенции луч-
ше исследовать при помощи 
инструментов другого типа, 
где модель задания описывает 
непрерывные действия макси-
мально приближенно к реаль-
ной жизни. 

Овладение определенны-
ми компетенциями в процессе 
обучения может быть оценено 
как следствие решения про-
блемной ситуации согласно 
заранее определенным крите-
риям успешного достижения 
указанных результатов, так и 
в ходе их использования, при-
менения, опираясь на опреде-
ленные критерии. И в том, и 
в другом случае речь идет об 
экспертных оценках деятель-
ности обучающегося, его ре-
зультатов, когда по известным 
критериям эксперты оцени-
вают степень овладения ком-
петенцией. Конечно, педагог 
должен в первую очередь быть 
таким экспертом, в противном 
случае ему не удастся сформи-
ровать эти компетенции [17].

Р.Н. Азарова и Н.М. Золо-
тарева в своих методических 
рекомендациях для специа-
листов и педагогов образова-
тельных организаций высшего 
образования обобщают резуль-
таты поисковых исследований 
в области внедрения компе-
тентностного подхода и реко-
мендуют использовать паспорт 
компетенций. По их мнению, 
необходимо использовать на-
звание компетенции, кодовый 
номер, описание ее содержания 
и поведенческих индикаторов. 
Оценивание компетенции при 
этом основано на присвоении 
уровня развития компетенции, 
таких как пороговый, продви-
нутый, продвинутый, превос-
ходный и высокий. Пороговый 
уровень формирования компе-
тенции устанавливается уни-
верситетом как определенный 
минимум для всех выпускни-
ков основной образователь-
ной программы. Дальнейшие 

уровни устанавливаются отно-
сительно порогового и могут 
отличаться на порядок по од-
ному основному признаку или 
нескольким [18].

Отечественный и 
международный опыт 
оценивания универсальных 
компетенций 

В России независимое оце-
нивание сформированных 
компетенций в высшем обра-
зовании не получило широко-
го распространения – ведущую 
роль в оценке качества выс-
шего образования выполня-
ет государство. Современные 
методы оценивания качества 
образования сводятся к ак-
кредитации, лицензированию, 
государственному контролю 
и надзору. Дополнительными 
механизмами являются рей-
тинги вузов, общественная и 
профессиональная аккредита-
ция, независимая оценка каче-
ства образования, мониторинг 
эффективности деятельности 
университетов [3]. К тому же, 
текущее оценивание качества 
образования носят общий ха-
рактер и в основном сосредо-
точены не на результатах, а на 
качестве ресурсов. Действую-
щий в настоящее время фонд 
оценочных средств с типовы-
ми инструментами оценива-
ния (контрольная работа, тест, 
научно-исследовательская ра-
бота студентов, курсовая рабо-
та и т.д.) должен быть обеспе-
чен современными способами 
контекстного характера. 

Для применения компе-
тентностного подхода необхо-
дима поддержка международ-
ного опыта, адаптированная 
к российским особенностям 
и традициям. Один из самых 
известных международных 
проектов в области оценива-
ния результатов высшего об-
разования является проект 
AHELO, основной целью ко-
торого стало оценивание спо-
собностей студентов высших 
учебных заведений применять 
полученные в ходе обучения 
знания и навыки для решения 

реальных проблем, связанных 
с их будущей профессиональ-
ной деятельностью [19]. Этот 
проект направлен на измере-
ние результатов высшего обра-
зования, включая универсаль-
ные компетенции. В проекте 
AHELO приняло участие сем-
надцать образовательных си-
стем из 250 университетов та-
ких стран как Россия, США, 
Япония и Австралия. Исследо-
вание охватило 23 000 студен-
тов последнего курса бакалав-
риата и 5 000 преподавателей 
[20].

Основной проблемой этого 
проекта была невозможность 
создания надежных инстру-
ментов, учитывающих языко-
вые, межкультурные и межву-
зовские различия студентов. В 
результате проект не был пол-
ностью реализован. Однако 
популярность проекта AHELO 
во многих странах отражает 
растущее стремление к форми-
рованию международных стан-
дартов оценивания компетен-
ций студентов бакалавриата, 
особенно это касается универ-
сальных компетенций. 

В рамках немецкой про-
граммы КоКоНs были изме-
рены компетентности более 
350000 студентов из более 320 
университетов с начала обу-
чения, в середине и в конце 
обучения. В ходе масштабно-
го исследования оценивались 
профессиональные и универ-
сальные компетенции в обла-
сти педагогики, экономики, 
социальных наук и инженер-
ного образования. Модель 
универсальных компетенций 
включала в себя способность 
к саморегуляции и исследова-
тельскую компетенцию. Всего 
в рамках проекта были разра-
ботаны около сорока различ-
ных моделей компетентностей 
и более ста измерительных ин-
струментов. Благодаря тому, 
что компетенции студентов 
оценивались трижды в ходе об-
учения, появилась объективная 
информация о прогрессе обу-
чающихся. Было доказано, что 
различные практики препода-
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вания в области универсаль-
ных компетенций являются 
важным фактором, связанным 
с отсевом студентов. По ито-
гам проекта был сделан вывод, 
что основная сложность в кон-
це обучения связана с перехо-
дом из образовательной среды 
в профессиональную [21].

Многие ученые отмечают 
проблему оценивания универ-
сальных компетенций в силу 
их многофункциональности, 
многофакторности и распро-
страненности во всех сферах 
жизни [22]. Следует отметить, 
что разработчики современной 
документации (директив, ре-
гламентов, разработок и т.д.) 
рекомендуют в контексте ре-
ализации образовательного 
процесса оценивать компетен-
ции в зависимости от целей, 
уровней или видов образова-
тельных программ на разных 
уровнях сложности [15]. 

Оценивание универсальных 
компетенций будущих 
педагогов на примере 
коммуникативно-
регулятивного компонента

Большинство современ-
ных разработок по проблеме 
формирования универсаль-
ных компетенций утверждает, 
что структура компонентов 
универсальных компетенций 
определяет набор критериев 
оценивания для определения 
их сформированности. Пред-
ставленное исследование ос-
новано на трехкомпонентной 
структуре универсальных ком-
петенций будущих педагогов, 
которая включает мотиваци-
онный, когнитивный и комму-
никативно-регулятивный ком-
поненты [15].

Рассмотрим оценивание 
универсальных компетенций 
на примере коммуникатив-
но-регулятивного компонента, 
необходимого для оценивания 
готовности будущих педагогов 
эффективно использовать зна-
ния, умения и навыки профес-
сиональной направленности 
для решении проблем в педа-
гогической деятельности. Этот 

компонент включает в себя 
понимание правовых и норма-
тивных документов, связанных 
с педагогической деятельно-
стью, позитивное отношение 
к правилам и нормам педаго-
гической деятельности, повы-
шение собственной организа-
ционной культуры педагога и 
умение влиять на поведение 
участников образовательного 
процесса [15]. 

Коммуникативно-регу-
лятивный компонент – это 
фундаментальный элемент 
педагогической реальности, 
который во многом обуслав-
ливает качественный уровень 
профессиональной подготов-
ки будущего педагога, т.к. ох-
ватывает все аспекты взаимо-
действия и отношений между 
людьми [5]. Он заключается 
в налаживании и расширении 
связей и взаимодействий меж-
ду субъектами образователь-
ной деятельности и включает 
в себе взаимное восприятие 
и взаимоотношение, а также 
обмен информацией [23]. Вы-
ражается данный компонент 
не только в умении работать 
в коллективе, но и в умении 
работать с информацией, ис-
пользуя информационно-ком-
муникационные технологии в 
своей профессиональной де-
ятельности, обосновывая пе-
дагогическую деятельность на 
основе положения правовых 
документов и с ориентацией 
на цели профессиональной 
деятельности. Коммуникатив-
но-регулятивный компонент 
заключается в умении ставить 
цель своей профессиональной 
деятельности в соответствии с 
новыми стандартами, плани-
ровать свою педагогическую 
деятельность, управляя време-
нем, контролируя и оценивая 
результаты своей деятельно-
сти. Он содержит профессио-
нальные действия и позволяет 
оценить деятельность будущего 
педагога с точки зрения нор-
мативных документов и иных 
программных документам, со-
ставляющим основу педагоги-
ческой деятельности.

Необходимо признать, что 
основной целью образователь-
ного процесса в образователь-
ных организациях высшего 
образования является развитие 
навыков, знаний и умений, 
требующихся для професси-
ональной деятельности педа-
гога, тогда как знание основ 
коммуникативного взаимодей-
ствия отодвигается на второй 
план. Значимость и важность 
формирования коммуникатив-
но-регулятивного компонента 
универсальных компетенций 
будущих педагогов состоит из 
теоретических академических 
дисциплин, раскрывающих 
содержание и специфику ком-
муникативной деятельности 
и педагогического общения, 
а также из прикладных меро-
приятий, позволяющих обуча-
ющимся овладеть техникой и 
технологией педагогического 
общения [17]. Формирование 
коммуникативно-регулятивно-
го компонента универсальных 
компетенций является необхо-
димой предпосылкой эффек-
тивной профессиональной 
подготовки будущего педагога, 
отправной точкой образования 
и дальнейшего развития.

Коммуникативно-регуля-
тивный компонент универ-
сальных компетенций прояв-
ляется такими показателями, 
как способность осуществлять 
конструктивное социальное 
взаимодействие и адаптиро-
ваться к требованиям педаго-
гической среды, готовность 
соответствовать нормативным 
требованиям общества к по-
ведению и личностным каче-
ствам будущего педагога [15]. 

При организации образова-
тельного процесса необходимо 
учесть, что желаемому резуль-
тату предшествуют определен-
ные требования к нему и разра-
ботка критериев и показателей 
для его контроля и оценивания. 
Это может быть традиционное 
обучение, усовершенствован-
ное в русле компетентностного 
подхода (лекционные и прак-
тические занятия, семинары, 
дискуссии), нацеленное на 
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трансляцию установленного 
объема знаний, становление 
навыков и умений выполнять 
практическую работу [21]. 
Формирование коммуникатив-
но-регулятивного компонента 
универсальных компетенций 
может быть оценено с помо-
щью традиционных для выс-
шего образования методов, 
а именно оценочных средств 
для проведения промежуточ-
ной аттестации по изучаемым 
дисциплинам (модулям) [15]. 
Однако, знания не позволя-
ют охарактеризовать особен-
ности реализации потенциала 
человека в профессиональной 
деятельности, а лишь отража-
ют осведомленность лично-
сти в конкретных областях и 
очерчивают этот потенциал, 
сформированный на основе 
осведомленности в конкрет-
ной содержательной области. 
Таким образом, традиционно 
используемый в процессе об-
учения экзамен или тест по 
оценке знаний не дает надеж-
ного ответа на вопрос о том, 
как эти знания будут приме-
няться обучающимся в реаль-
ной профессиональной дея-
тельности. 

Ценность такого элемента 
компетенции как навыки за-
ключена в потребности отраба-
тывать определенные действия 
в практике профессиональной 
деятельности в процессе обу-
чения для решения наиболее 
распространенных професси-
ональных задач. Оценивание 
применения приобретенных 
знаний, навыков и умений в 
будущей профессиональной 
деятельности происходит с ис-
пользованием комплексных 
средств, адаптированных для 
применения в педагогической 
практике [24]. Коммуникатив-
но-регулятивный компонент 
универсальных компетенций в 
нашем исследовании предлага-
ется оценивать, как с помощью 
традиционного для высшего об-
разования метода – оценочных 
средств для проведения проме-
жуточной аттестации по изуча-
емым дисциплинам (модулям) 

Таблица (Table)

Уровни, показатели и критерии формирования коммуникативно-регуля-
тивного компонента универсальных компетенций будущих педагогов
Levels, indexes and criteria for the formation of the communicative and 

regulatory component of universal competencies of future teachers

Уровни Показатели Критерии

П
ор

ог
ов

ы
й

−  способность вести частично продуктивную 
учебную и коммуникативную деятельность;
−  присутствие знаний учебного материала про-
граммы, без существенных ошибок в ответах на 
поставленные вопросы;
−  – умение правильно решать проблемы при ис-
пользовании вопросов наводящего характера;
−  неуверенность в применении дополнительно-
го инвентаря и оборудования в зависимости от 
компетенции.

Отсутствие или 
фрагментарное ис-
пользование зна-
ний, умений и 
навыков как эле-
ментов конкретной 
компетенции в дея-
тельности

П
ро

дв
и
н
ут

ы
й

−  способность вести продуктивную учебную 
и коммуникативную деятельность на хорошем 
уровне;
−  присутствие прочных знаний программного 
материала, не допускающих серьезных ошибок в 
ответах на поставленные вопросы;
−  умение разумно и профессионально использо-
вать приобретенные знания при решении прак-
тических задач; 
−  владение инвентарем и оборудованием с уче-
том специфики компетенции.

Успешное, но бес-
системное или ин-
дивидуально не-
полное применение 
соответствующих 
знаний, навыков и 
умений в деятель-
ности.

П
ов

ы
ш

ен
н
ы

й

−  способность максимально продуктивно осу-
ществлять учебную, научно-исследовательскую и 
коммуникационную деятельность;
−  присутствие основательных и систематизиро-
ванных знаний учебного материла программы;
−  наличие значимых профессиональных навыков 
и способность их компетентного применения в 
предстоящей профессиональной деятельности;
−  уверенность в применении дополнительного 
инвентаря и оборудования не зависимо от ком-
петенции.

Успешность, ини-
циативность и си-
стематичность при-
менения знаний, 
умений и навыков, 
подготовленных и 
активно применя-
емых в деятельно-
сти.

[15], так и с помощью методик 
по проведению самооценки 
педагогических работников в 
процессе аттестации. Опре-
деление коммуникативных и 
организаторских склонностей 
будущих педагогов предлагает-
ся оценивать методикой Б.А. 
Федоришина, а социальный 
компонент профессиональной 
деятельности – методикой В.Ф. 
Ряховского «Общий уровень 
общительности». 

Обобщенный опыт оцени-
вания универсальных компе-
тенций, дает возможность в 
нашем исследовании исполь-
зовать показатели и критерии 
оценивания в соответствии с 
тремя основными уровнями 
сформированности компетен-
ции: превосходного, продви-
нутого и порогового, которые 
были выделены на основе 
методических рекомендаци-
ях для профессионально-пре-

подавательских коллективов 
образовательных организаций 
высшего образования и про-
фессионального стандарта пе-
дагога [18]. Схематично уров-
ни, показатели и критерии 
формирования коммуникатив-
но-регулятивного компонента 
универсальных компетенций 
будущих педагогов представле-
ны в таблице. 

Формирование универсаль-
ных компетенций будущих 
педагогов в образовательном 
процессе осуществляется на 
разных стадиях обучения с эта-
па первоначального ознаком-
ления с учебным материалом 
и до этапа окончания универ-
ситета. Универсальные компе-
тенции в структуре личности 
будущих педагогов способны 
изменятся, развиваться, а мо-
гут стагнировать [15], поэтому 
рекомендуется оценивать уни-
версальные компетенции по 
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этапам образовательного про-
цесса.

Заключение 

Прогнозируемый результат 
образования и, следовательно, 
формирование универсальных 
компетенций, необходимых 
для ведения профессиональ-
ной деятельности, как главных 
показателей при оценивания 
качества подготовки будущих 
педагогов, являются основной 
целью педагогического процес-
са в условиях ФГОС ВО. Хотя 
стандарты имеют весьма под-
робное описание индикаторов 

достижения данных компетен-
ций, в представленном иссле-
довании выделены проблемы 
их оценивания. Проведенный 
сравнительный анализ отече-
ственного и международного 
опыта оценивания универсаль-
ных компетенций показал, что 
результаты индивидуальных 
исследовательских проектов, а 
также мнения работодателей и 
экспертов являются источни-
ком информации о их форми-
ровании. Это свидетельствует 
о различных подходах к оце-
ниванию компетенций. Для 
оценивания универсальных 
компетенций необходимо их 

структурирование. Наше иссле-
дование основано на трехком-
понентной структуре универ-
сальных компетенций будущих 
педагогов, состоящих из моти-
вационного, когнитивного и 
коммуникативно-деятельност-
ного компонентов. Практиче-
ская значимость заключается 
в представлении оценивания 
коммуникативно-регулятивно-
го компонента универсальных 
компетенций будущих педа-
гогов с помощью оценочных 
средств для проведения проме-
жуточной аттестации по изуча-
емым дисциплинам (модулям) 
и различных методик.
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