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Аналитика дополнительного 
профессионального образования 
педагогов предпрофессиональных 
классов школ г. Москвы
Цель исследования. Проблема профессионального развития 
педагогов – ключевой вопрос в образовательной политике 
стран мира. Его решение актуально для педагогов пред-
профессиональных классов г. Москвы, поскольку именно 
предпрофессиональным классам отводится роль действенных 
инструментов выполнения задачи развития инновационной 
экономики города. Цель исследования – анализ данных о по-
вышении квалификации и профессиональной переподготовке 
педагогов предпрофессиональных классов школ г. Москвы для 
получения ответов на вопросы: 
– Какой процент педагогов охвачен дополнительным профес-
сиональным образованием? 
– Какова интенсивность и динамика освоения программ 
дополнительного профессионального образования педагогами? 
– Где получают дополнительное профессиональное образо-
вание педагоги?
– Оказывают ли влияние на дополнительное профессиональ-
ное образование педагогов численность педагогов в школе, 
место школы в рейтинге, общий стаж педагогов и стаж 
педагогов в данной организации?
Материалы и методы. В исследование были включены 
2 215 педагогов предпрофессиональных классов 30 школ 
Москвы. Для исследования осуществлены сбор открытых 
данных с сайтов школ, статистическая обработка данных, 
сопоставительный анализ показателей школ по выбранным 
параметрам.
Результаты исследования. 72,8% педагогов предпрофес-
сиональных классов проходили повышение квалификации, 
21,8% – профессиональную переподготовку за период своего 
стажа работы. 24% педагогов осуществляют повышение 
квалификации постоянно. Программы профессиональной 
переподготовки чаще всего проходят педагоги школ, зани-
мающих первые места в «Рейтинге вклада образовательных 
организаций в качественное образование московских школь-
ников». Чем больше в школе педагогов со стажем работы в 
данной организации менее 5 лет, тем больше они охвачены 

программами дополнительного профессионального образова-
ния. Высокий процент педагогов с большим стажем работы, 
численность работников в школе не оказывают влияние на 
масштабы дополнительного профессионального образования 
педагогов школы. 
Дополнительное профессиональное образование не ограничено 
ни формой собственности, ни территориальной привязкой, 
ни количеством образовательных организаций в регионе, а 
также влияет на положительную динамику в диверсифика-
ции педагогического образования, что представляет собой 
важный элемент современной образовательной политики, 
преимуществом которой является улучшение доступности 
образования. Данные исследования свидетельствуют, что 
педагоги прошли повышение квалификации и профессио-
нальную переподготовку в 622 организациях, из которых 
50,3% – государственные и 49,7% – частные организации. 
Педагоги проходили обучение в 67 регионах РФ, а также в 6 
государствах (Великобритания, Нидерланды, Приднестров-
ская Молдавская Республика, Швейцария, Украина, Эстония). 
В список регионов РФ с наибольшим количеством организа-
ций, в которых педагоги освоили программы дополнительного 
профессионального образования, входят: Москва, Московская 
область, Санкт-Петербург, Новосибирская область, Красно-
дарский край, Республика Татарстан, Ставропольский край, 
Удмуртская Республика. 
Заключение. Полученные данные могут способствовать при-
нятию управленческих решений по формированию программ 
профессионального развития педагогов. Перспективой иссле-
дования является анализ данных о влиянии дополнительного 
профессионального образования педагогов на образовательные 
результаты учащихся.

Ключевые слова: дополнительное профессиональное образо-
вание, повышение квалификации, профессиональная перепод-
готовка, предпрофессиональные классы, профессиональное 
развитие педагогов, непрерывное образование.

Purpose of research. Teacher professional development (TPD) 
is a key issue of education policies globally. The solution of the 
issue is relevant for teachers of pre-professional classes in Moscow, 
since it is pre-professional classes that are assigned the role of 
effective tools for fulfilling the task of developing the innovative 
economy of the city.  
The objective of this study was to analyze the data on professional 
development and professional retraining of teachers in pre-profes-

sional classes in Moscow schools and find answers to the following 
questions: 
– What is the percentage of teachers engaged in additional profes-
sional education? 
– What is the intensity and dynamics of mastering programmes of 
additional professional education by teachers?
– Where do teachers receive additional professional education?
– Do the number of teachers in a school, the school’s place in the 
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ranking, the overall experience of teachers and the length of time of 
teachers in a given organization influence the additional professional 
education of teachers? 
Materials and methods. The study encompassed 2,215 teachers of 
pre-professional classes of 30 Moscow schools. The research methods 
included collection of data from the schools’ websites, processing data 
for statistical analysis, data analysis, and comparative analysis of 
different school indexes according to the selected parameters. 
Results. 72.8% of teachers of pre-professional classes were involved 
in professional development programmes, 21.8% of teachers – pro-
fessional retraining programmes during the period of their work at 
school. 24% of teachers are continuously engaged in professional 
development. Mostly engaged in TPD are teachers who work at 
schools top-rated by “The Ranking of schools’ contribution to the 
quality education of Moscow students”. In addition, teachers with 
professional experience of less than 5 years are very actively engaged 
in teacher professional development. The number of school staff and 
prevalence of teachers with long record of service do not influence 
the scale of TPD engagement at schools. 
Additional professional education is not limited by the form of 
ownership, territorial affiliation, or the number of educational or-
ganizations in the region, and affects the positive dynamics in the 

diversification of teacher education, which is an important element 
of modern educational policy, the advantage of which is to improve 
the accessibility of education. The data of this research state that 
teachers were engaged in professional development programmes at 
622 various organizations, of which 50.3% are state, and 49.7% - 
private organizations. Teachers were trained in 67 regions of Russia 
and 6 countries (the UK, the Netherlands, the Republic of Moldova, 
Switzerland, Ukraine, Estonia). The list of regions of the Russian 
Federation with the largest number of organizations in which teachers 
have mastered programs of additional professional education includes 
Moscow, the Moscow region, Saint Petersburg, Novosibirsk region, 
Krasnodar region, the Republic of Tatarstan, Stavropol region and 
the Udmurt Republic.
Conclusion. The data obtained can contribute to the adoption of 
management decisions on the formation of professional development 
programs for teachers. The prospect of the study is the analysis of 
data on the impact of additional professional education of teachers 
on the educational results of students. 

Keywords: additional professional education, professional devel-
opment, professional retraining, pre-professional classes, teacher 
professional development, lifelong learning.

Введение

Профессионализм педагога 
определяет образовательные 
результаты учащихся. В связи 
с этим проблема профессио-
нального развития педагогов 
признана ключевой в обра-
зовательной политике стран 
мира [1, С. 131; 2 С. 67)], яв-
ляется важной задачей москов-
ского образования1. Исследо-
вания показывают, что «те, кто 
имеют более высокий уровень 
образования, проще и быстрее 
адаптируются к новым техно-
логиям и более открыты для их 
применения на своих рабочих 
местах. Важным оказывается 
и то, что общества, в которых 
сложилась благоприятная сре-
да для сбора и передачи сто-
ронних знаний, поздно или 
рано приступают к самостоя-
тельной генерации новых зна-
ний и технологий. И это обе-
спечивает еще более высокий 
уровень экономического ро-
ста» [3 С. 233]. 

Это обстоятельство имеет 
особое значение относитель-
1 Государственная программа 
г. Москвы «Развитие образова-
ния города Москвы («Столичное 
образование»)» от 29 марта 2022 
№490 – ПП. – URL: https://www.
mos.ru/donm/documents/state-
program-metropolitan-education/
view/274340220/ (дата обращения 
27.09.2023)

но педагогов предпрофессио-
нальных классов школ г. Мо-
сква. Предпрофессиональные 
классы открыты в более чем 
400 школах г. Москвы и в них 
работает более 14 тысяч педа-
гогов2. Предпрофессионально-
му образованию в московских 
школах отводится роль дей-
ственных инструментов реше-
ния задачи развития иннова-
ционной экономики города. 

Изучение данных о допол-
нительном профессиональном 
образовании педагогов пред-
профессиональных классов 
школ г. Москвы может спо-
собствовать более глубокому 
пониманию:

– образовательного потен-
циала педагогических работни-
ков и динамики его развития;

– факторов, которые влия-
ют на дополнительное профес-
сиональное образование педа-
гогов; 

– структуры рынка повы-
шения квалификации и пере-
подготовки;

– влияния дополнительно-
го профессионального обра-
зования педагогов на качество 
2 Приказ Департамента образова-
ния и науки города Москвы №267 
от 8 апреля 2022 года «О развитии в 
государственных образовательных 
организациях, подведомственных 
Департаменту образования и нау-
ки города Москвы, предпрофесси-
онального образования» 

образовательных результатов 
учащихся и т.д.

Результаты анализа данных 
позволят принять управлен-
ческие решения по формиро-
ванию программ профессио-
нального развития педагогов с 
индивидуальными рекоменда-
циями. 

Обзор литературы

Первое международное ис-
следование учительского кор-
пуса по вопросам преподава-
ния и обучения TALIS3 было 
проведено в 2008 г. В нем были 
определены цели професси-
онального развития педаго-
гов. В их числе: актуализация 
предметных знаний, навыков, 
установок и подходов с уче-
том новых методик препода-
вания, изменений контекста 
образования, новых исследо-
вательских данных; обеспече-
ние возможностью применить 
на практике нововведения и 
новые стратегии в отношении 
учебной программы; обмен 
опытом и экспертизой между 
педагогами и представителями 
других областей; повышение 
профессионального уровня 

3 Международное исследование 
учительского корпуса по вопро-
сам преподавания и обучения 
(Teaching and Learning International 
Survey) (ОЭСР)
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менее сильных педагогов [4, 
р. 49].

После исследования TALIS 
профессиональное развитие 
учителей не раз становилось 
предметом научных исследо-
ваний. Эти исследования были 
посвящены вопросам: 

– образовательной полити-
ки, связанной со стратегиями 
профессионального развития 
педагогов [4], [5], [6];

– моделей профессиональ-
ного развития [7], [8] и непре-
рывной подготовки педагогов 
[9];

– профессиональных дефи-
цитов и потребностей учителей 
в профессиональном развитии 
[10], [11], [12];

– выбору учителями про-
грамм профессионального раз-
вития [13];

– степени удовлетворен-
ности учителей программами 
профессионального развития 
[4], [14], [15], [16];

– практикам и форматам 
профессионального развития 
[17], [18], [19], в том числе со-
бытийно-позиционных прак-
тик персонализированного 
дополнительного профессио-
нального образования педаго-
гов в условиях педагогического 
вуза [20], модульного подхода 
как инструмента индивидуали-
зации повышения квалифика-
ции учителей [21], инструмен-
тов фасилитации [22];

– эффективности программ 
профессионального развития 
[23], [24], [25], в том числе 
влияния на развитие профес-
сиональных компетенций [26], 
[27], [28], [29];

– оценки качества про-
грамм профессионального раз-
вития [30], [31];

– сравнения профессио-
нального развития учителей 
в России и в других странах 
мира [32], [33], [34], [35], [36].

В настоящее время нет чет-
кого консенсуса в отношении 
характеристик программ по-
вышения квалификации, кото-
рые предсказывают улучшение 
успеваемости учащихся. По 
данным доклада ОЭСР [5] по 

итогам исследования TALIS, 
80 % педагогов сообщают, что 
программы повышения квали-
фикации положительно ска-
зались на качестве их работы. 
При этом есть исследования, 
которые ставят под сомнение 
положительное влияние про-
фессионального развития на 
успехи учеников. К примеру, 
исследование на репрезента-
тивных для всех стран ОЭСР 
данных с 2003 по 2019 годы в 
рамках Международного ис-
следования математики и есте-
ственных наук (TIMSS) обна-
ружило дифференцированный 
эффект программ повышения 
квалификации на разные груп-
пы учащихся. Так учащиеся 
с низким социально-эконо-
мическим статусом получают 
меньшую пользу от обучения, 
которое включает в себя слож-
ные задачи и открытое реше-
ние проблем, поскольку такие 
задачи вызывают негативное 
отношение у слабоуспеваю-
щих учащихся. Положительное 
влияние на успеваемость уча-
щихся было обнаружено толь-
ко для учащихся со средней и 
высокой успеваемостью [37].

Хэтти Джон А. С. на мате-
риалах лонгитюдного исследо-
вания влияния различных фак-
торов на результаты обучения 
утверждает, что «профессио-
нальное развитие в большей 
мере влияет на образование 
педагога, но мало изменяет его 
поведение, отношение к про-
фессиональному развитию и 
еще меньше влияет на успехи 
учеников»1.

Цель исследования – ана-
лиз данных о повышении ква-
лификации и профессиональ-
ной переподготовке педагогов 
предпрофессиональных клас-
сов школ г. Москвы для полу-

1 Видимое обучение: синтез ре-
зультатов более 50 000 исследова-
ний с охватом более 86 миллионов 
школьников / Джон А.С. Хэт-
ти; под ред. В.К. Загвоздкина, 
Е.А. Хамраевой. - М. : Издатель-
ство «Национальное образова-
ние», 2017. 496 с. С.169

чения ответов на вопросы: 
– Какой процент педаго-

гов охвачен дополнительным 
профессиональным образова-
нием? 

– Какова интенсивность и 
динамика освоения программ 
дополнительного профессио-
нального образования педаго-
гами? 

– Где получают дополни-
тельное профессиональное об-
разование педагоги?

– Оказывают ли влияние 
на дополнительное професси-
ональное образование педа-
гогов численность педагогов 
в школе, место школы в рей-
тинге, общий стаж педагогов и 
стаж педагогов в данной орга-
низации?

Материалы и методы

В исследование были вклю-
чены 30 школ, в которых 
имеются предпрофессиональ-
ные классы и самая большая 
численность педагогов в них. 
Для исследования были взяты 
школы, которые различаются 
по месту в «Рейтинге вклада 
образовательных организаций 
в качественное образование 
московских школьников»2 (1-й 
степени – 5 школ, 2-й степе-
ни – 7 школ, 3-й степени – 6 
школ и 12 школ, не имеющих 
степени), среднему возрасту 
педагогов (диапазон значений 
показателя в школах от 52 до 
39 лет), доле педагогов с выс-
шим образованием (диапазон 
значений показателя в школах 
от 100 % до 89,5 %), наличию 
педагогического образования 
(диапазон значений показателя 
в школах от 80,5 % до 16,4 %) 
и высшей квалификационной 
категории (диапазон значений 
показателя в школах от 85,3 % 
до 48,5 %). Общая численность 

2 Рейтинг вклада образователь-
ных организаций в качествен-
ное образование московских 
школьников в 2022/2023 учебном 
году URL: https://www.mos.ru/
donm/documents/metodicheskie-
rekomendacii/view/291148220/ 
(дата обращения 25.09.2023)
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педагогов, данные которых 
были включены в исследова-
ние, – 2 215 человек.

Датасет о дополнительном 
профессиональном образова-
нии педагогов для анализа был 
собран с официальных сайтов 
школ, с веб-страниц «Руко-
водство. Педагогический (на-
учно-педагогический) состав»1 
и имел следующую структуру: 
наименование школы; занима-
емая должность; общий стаж 
работы; стаж работы в дан-
ной школе; квалификацион-
ная категория; наименование 
организации, в которой были 
пройдены программы допол-
нительного профессионально-
го образования; название про-
граммы; количество часов; год 
освоения программы. Данные 
были собраны с сайтов ручным 
способом.

Полученный датасет – на-
бор числовых и текстовых 
данных. Поскольку данные о 
дополнительном профессио-
нальном образовании педа-
гогов были внесены на сайты 
школ ручным способом, то их 
качество не соответствовало 
желаемому уровню. Для повы-
шения качества данных и их 
подготовки к статистической 
обработке были проведены: 
консультации с экспертами, 
форматирование столбцов та-
блицы данных, дифференци-
ация данных, категоризация 
данных и  экспертное ранжи-
рование повышения квалифи-
кации по часам и докумен-
там отчетности. Также была 
проведена подготовка списка 
корректных названий учебных 
заведений, в которых педаго-
гические работники проходи-
ли повышение квалификации 
и профессиональную пере-
подготовку, поскольку назва-
ния одного и того же учебно-
го заведения на разных сайтах 
отличались. Список учебных 

1 Пример веб-страницы школы 
«Руководство. Педагогический 
научно-педагогический состав» 
URL: https://sch2070.mskobr.ru/o-
nas/pedagogicheskii-sostav (дата об-
ращения 25.09.2023)

заведений был подготовлен с 
учетом произошедших реорга-
низаций и составил 622 наиме-
нования.

В ходе исследования были 
использованы методы стати-
стики, включая сравнительный 
анализ данных по школам. По-
лученные данные были обоб-
щены и интерпретированы. 

Результаты исследования

В предпрофессиональных 
классах рассматриваемых школ 
по первой должности «учи-
тель» работает 82% педагогов. 
К иным педагогическим ра-
ботникам (всего зафиксирова-
но 120 различных должностей) 
относятся 18%. 74,1% педаго-
гических работников имеет 
высшую квалификационную 
категорию. Это почти в 2 раза 
превышает значение данно-
го показателя относительно 
городских школ РФ (34,6%) 
и школ РФ (30,0%)2 в це-
лом. Средний возраст педаго-
гов – 46,9 лет. Это значение 
выше среднего возраста заня-
тых в образовании в 2021 году 
(44 года) и среднего возраста 
2 Сведения по форме федераль-
ного статистического наблюде-
ния № ОО-1 «Сведения об ор-
ганизации, осуществляющей 
образовательную деятельность по 
образовательным программам на-
чального общего, основного об-
щего, среднего общего образова-
ния» на начало 2022/23 учебного 
года (город+село) URL: https://
docs.edu.gov.ru/document/70ecc3b
178e0b8397d234697c42e0ad8/ (дата 
обращения 12.07.2023)

занятых в экономике (41,8 лет) 
[38, С. 268]. 97,2% педагогов 
предпрофессиональных клас-
сов имеют высшее образова-
ние. Это значение превышает 
общероссийский показатель 
2021–2022 года на 13,2% [38, 
С. 280].

Данные свидетельствуют о 
том, что 72,8% педагогов пред-
профессиональных классов 
проходили повышение ква-
лификации за период своего 
стажа работы, а 21,8% педаго-
гов – профессиональную пере-
подготовку. 

Распределение педагогов по 
количеству пройденных про-
грамм дополнительного про-
фессионального образования 
представлено в таблице 1. 

35,4% педагогов имеют толь-
ко одну программу повышения 
квалификации, а 81,2% – про-
грамму переподготовки. При 
этом встречаются случаи, когда 
педагоги проходили по 5 и по 
7 программ профессиональной 
переподготовки.

24% педагогов осуществля-
ют повышение квалифика-
ции постоянно. 40% педагогов 
прошли профессиональную 
переподготовку в период с 2016 
по 2020 год. Почти столько же 
педагогов (39,1%) прошли пе-
реподготовку до 2016 года (Та-
блица 2). 

В процессе работы с данны-
ми было выдвинуто несколько 
гипотез о том, что влияет на 
дополнительное профессио-
нальное развитие педагогов. 

Первая гипотеза: програм-
мы дополнительного про-

Таблица 1 (Table 1)

Количество пройденных программ дополнительного профессионального 
образования одним педагогом

Number of additional professional education programmes completed  
by one teacher

Повышение квалификации Профессиональная переподготовка
Количество 
программ % педагогов Количество 

программ % педагогов

1 35,4 % 1 81,2 %
2-3 20,8 % 2 14,9 %
4-6 19,6 % 3 2,7 %
7-10 14,5 % больше 3-х 1,2 %

больше 10 9,7 %
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фессионального образования 
чаще всего проходят педагоги 
школ, занимающих первые 
места в «Рейтинге вклада об-
разовательных организаций в 
качественное образование мо-
сковских школьников» (далее 
в тексте – Рейтинг). 

Сопоставительный анализ 
значений показателей по охва-
ту педагогических работников 
программами дополнительно-
го профессионального образо-
вания показал, что в школах, 
которые не имеют степени в 
Рейтинге, больше педагогов, 
осваивают программы повы-

шения квалификации, чем в 
школах с 1-3 степенью в Рей-
тинге (см. Таблицу 3). 

По программам професси-
ональной переподготовки за-
фиксирована иная ситуация. 
Здесь, наоборот, педагоги школ 
1-3 степени в Рейтинге больше 
уделяют внимания профессио-
нальной переподготовке. 

Вторая гипотеза: высокий 
процент педагогических ра-
ботников с большим стажем 
в школе отрицательно сказы-
вается на масштабах дополни-
тельного профессионального 
образования. 

Данная гипотеза не нашла 
своего подтверждения. В шко-
лах в среднем 45 % педагоги-
ческих работников составляют 
педагоги со стажем от 26 лет. 
При этом, школах, где педагоги 
со стажем от 26 лет составляют 
более 45 %, охват программа-
ми повышения квалификации 
и профессиональной перепод-
готовки выше, чем в школах, 
где педагоги со стажем от 26 
лет составляют менее 45 %. 
Важно заметить, что чем боль-
ше в составе школы педагогов, 
имеющих стаж работы от 26 
лет, тем чаще педагоги осва-
ивали программы повышения 
квалификации после 2016 года 
(см. Таблицу 4).

Третья гипотеза: чем больше 
в школе педагогических работ-
ников, имеющих стаж работы в 
данной школе менее 5 лет, тем 
больше они охвачены програм-
мами дополнительного профес-
сионального образования. 

Гипотеза подтверждает-
ся. В ходе исследования было 
выявлено, что 50 % педагогов 
работают в данных школах не 
более 5 лет. Возможно, такая 
ситуация обусловлена движе-
нием контингента педагогов 
школ Москвы и приходом в 
школы Москвы профильных 
специалистов (не педагогов), 
в связи с открытием пред-
профессиональных классов1. 

1 Приказ департамента Москвы 
2017 г. «О развитии в государствен-
ных образовательных организациях, 
подведомственных департаменту 
образования г. Москвы, предпро-
фессионального образования». 
URL: https://patriotsport.moscow/
wp-content/up loads/2020/08/
prikaz_dogm_ot_14_07_2017_561.
pdf  (дата обращения 13.07.2023); 
Приказ Департамента образова-
ния и науки города Москвы от 
08 апреля 2022 года № 267 «О 
развитии в государственных об-
разовательных организациях, 
подведомственных Департаменту 
образования и науки города Мо-
сквы, предпрофессионального об-
разования» URL: https://www.mos.
ru/donm/documents/normativnye-
pravovye-akty/view/267562220/ 
(дата обращения 13.07.2023)

Таблица 2 (Table 2)

Освоение программ дополнительного профессионального образования по 
годам

Mastering additional professional education programmes by years

Период Программы повышения 
квалификации (%)

Программы 
профессиональной 
переподготовки (%)

до 2016 г. 8,4 % 39,1 %
2016 - 2020 гг. 17 % 40 %
после 2020 г. 11,6 % 9,5 %
до 2026 и после 2020 г. 3,2 % 1,7 %
с 2016 г. по н.в. 19,4 % 2,9 %
до 2020 г. 16,4 % 6,4 %
во все указанные периоды 24 % 0,4 %

Таблица 3 (Table 3)

Охват педагогов программами дополнительного профессионального  
образования в школах разных групп Рейтинга

Engagement of teachers in additional professional education programmes  
in schools of different groups of the Rating

Место школы в Рейтинге

Доля педагогов, освоивших программы 
(среднее значение)

Повышения 
квалификации

Профессиональной 
переподготовки

Школы 1 степени (1-20 место) 78 % 22 %
Школы 2 степени (21-70 место) 72 % 21 %
Школы 3 степени (71 -170 место) 78 % 27 %
Школы без степени 85 % 19 %

Таблица 4 (Table 4)

Освоение программ дополнительного профессионального образования в 
зависимости от стажа работы педагогов от 26 лет

Mastering programs of additional professional education depending on the 
length of teachers’ service of 26 years or more

Доля педагогов в 
школах со стажем 
работы от 26 лет 

(%)

Доля педагогов, которые освоили программы (среднее 
значение)

повышения квалификации профессиональной 
переподготовки

всего с 2016 года  
по н.в. всего с 2016 года  

по н.в.
от 45 % и более 77 % 22 % 23 % 4 %
до 45 % 68 % 18 % 21 % 5 %



Educational Environment

Open education  V. 27. № 6. 2023 19

чения дополнительного про-
фессионального образования 
педагогами предпрофессио-
нальных классов: место в Рей-
тинге; стаж работы в данной 
образовательной организации 
не более 5 лет. Выявлено, что 
высокий процент педагогов с 
большим стажем работы, чис-
ленность педагогов не явля-
ются факторами повышения 
охвата программами дополни-
тельного образования. 

Процесс прохождения про-
грамм дополнительного про-
фессионального образования 
педагогами предпрофессио-
нальных классов г. Москвы 
характеризуется отсутствием 
равномерной интенсивности 
и стабильной динамики, что 
выражается в полученных по-
казателях: педагоги проходят 
от 1 до 10 курсов повышения 
квалификации и от 1 до 7 
программ профессиональной 
переподготовки, при этом 
только четверть (24 %) посто-
янно осуществляют допол-
нительное профессиональное 
развитие.

В целом, наблюдается по-
ложительная тенденция в ди-
версификации педагогическо-
го образования, когда одной 
из основных тенденций раз-
вития современного образо-
вания становится переход в 
статус непрерывного образо-
вания.

География получения до-
полнительного профессио-
нального образования разноо-
бразна и не ограничена формой 
собственности (государствен-
ная / частная организация), 
территориальной привязкой 
(регион / страна проживания 
и расположение образователь-
ной организации), а также 
количеством образовательных 
организаций в регионе, кото-
рое дает возможность выбо-
ра и создает здоровую конку-
ренцию внутри организаций 
дополнительного профессио-
нального образования.

Таблица 5 (Table 5)

Освоение программ дополнительного профессионального образования в 
зависимости от стажа работы в данной школе

Mastering programmes of additional professional education depending on the 
length of service in school

Доля педагогов в школе 
со стажем в данной школе 

менее 5 лет

Доля педагогов, освоивших программы 
(среднее значение)

Повышения 
квалификации

Профессиональной 
переподготовки

от 50 % и выше 80 % 25 %
до 50 % 65 % 19 %

Таблица 6 (Table 6)

Освоение программ дополнительного профессионального образования в 
зависимости от численности педагогов в школе

Mastering programmes of additional professional education depending on the 
number of teachers in school

Численность педагогов  
в школе 

Доля педагогов, освоивших программы
 (среднее значение)

Повышения 
квалификации

Профессиональной 
переподготовки

76 чел. и больше 72 % 19 %
меньше 76 человек 75 % 23 %

Данные таблицы 5 свидетель-
ствуют, что в школах, где доля 
педагогов со стажем в данной 
школе менее 5 лет от 50 %, ох-
ват программами повышения 
квалификации и профессио-
нальной переподготовки пе-
дагогов больше, чем в школах, 
где доля педагогов со стажем 
в данной школе менее 5 лет 
меньше 50 %. 

Четвертая гипотеза: в боль-
ших школах педагоги больше 
охвачены программами допол-
нительного образования. 

Данная гипотеза не на-
шла своего подтверждения. 
Численность педагогов пред-
профессиональных классов 
рассматриваемых школ нахо-
дится в диапазоне от 34 до 145 
человек, среднее значение 76 
человек. Доля педагогов, ос-
воивших программы повыше-
ния квалификации и профес-
сиональной переподготовки, 
больше в школах, где числен-
ность педагогических работ-
ников предпрофессиональных 
классов меньше среднего зна-
чения (см. Таблицу 6). 

Полученные данные ис-
следования свидетельствуют, 

что педагоги предпрофессио- 
нальных классов прошли по-
вышение квалификации и про-
фессиональную переподготовку 
в 622 организациях, из которых 
50,3 % – государственные и 
49,7 % – частные организации. 
Педагоги проходили обучение 
в 67 регионах РФ, а также в 6 
государствах (Великобритания, 
Нидерланды, Приднестров-
ская Молдавская Республика, 
Швейцария, Украина, Эсто-
ния). В список регионов РФ с 
наибольшим количеством ор-
ганизаций, в которых педагоги 
предпрофессиональных классах 
прошли программы повыше-
ния квалификации и/или пе-
реподготовки входят: Москва 
– 49,8 %, Московская область 
– 4,8 %, Санкт-Петербург – 
4,5 %, Новосибирская область 
– 1,9 %, Краснодарский край, 
Республика Татарстан – по 
1,7 %, Ставропольский край, 
Удмуртская Республика – по 
1,4 % организаций. 

Обсуждение и заключение 

Факторы, которые оказыва-
ют влияние на процесс полу-
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