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Проектирование компетентностной модели 
выпускника как средство оценки качества 
обучения
Цель исследования. На современном этапе развития общества 
особенно актуальной является задача повышения процесса 
качества образования и основным инструментом её решения 
является внедрение в образовательный процесс новых феде-
ральных образовательных стандартов. Сформированные в 
процессе обучения компетенции, и связанные с ними знания, 
умения и навыки с учетом социально-личностных качеств 
обучающихся являются основными компонентами разрабаты-
ваемой компетентностной модели выпускника на базе новых 
образовательных стандартов высшего образования. Поэтому, 
основной целью исследования является разработка методики 
оценки уровня сформированности компетенций обучающихся с 
учетом социально-личностных качеств в рамках разрабаты-
ваемой компетентностной модели выпускника.
Материалы и методы. Для решение поставленной цели ис-
следования была разработана методика оценки сформирован-
ности компетенций обучающихся в рамках разрабатываемой 
компетентностной модели выпускника. Формирование данной 
методики основывается на проектировании компетентност-
но-дисциплинарной модели, которая отражает взаимосвязь 
компетентностной модели выпускника и соответствующей 
образовательной программы. В настоящее время не разработана 
объективная модель, которая определяет уровень сложности за-
даний для каждого обучающегося, поэтому в действительности 
используются приближенные методы, к которым относится и 
адаптивное тестирование. В проектируемой модели применя-
ется метод адаптивного тестирования, основывающийся на 
теории тестовых заданий: если обучающийся верно отвечает 
на полученное задание, то сложность следующего задания по-
вышается, если отвечает неверно, то сложность задания сни-
жается. При разработке компетентностно-ориентированной 
образовательной программы учитывается тот фактор, что 
обучающийся не приступает к изучению следующего предмета, 
до тех пор, пока не освоит в достаточной степени дисциплины, 

на которых основывается следующий изучаемый предмет. Для 
определения необходимых межпредметных связей используем 
взвешенную семантическую сеть, для построения которой 
сформируем матрицу смежности. В формируемой матрице в 
качестве узлов выступают дисциплины, соединенные дугами, 
отражающими зависимость формируемых компетенций одной 
дисциплины с компетенциями последующей дисциплины.
Результаты. В результате проведенного анализа существующих 
методов была спроектирована модель оценки качества обучения 
с учетом социально-личностных качеств. Для оценки уровня 
сформированности компетенций был выбран метод адаптивного 
тестирования. Основной задачей адаптивного тестирования 
выступает не просто выставление оценки обучающемуся, а опре-
деление уровня его подготовки, что возможно только при подборе 
индивидуальных вопросов, выявляющий уровень его подготовки. 
Для достоверного выявления уровня сформированности соци-
ально-личностных качеств использовался полученный адапти-
рованный вариант многофакторного опросника Р. Кетелла, в 
котором в качестве компонентов выступают сформированные 
группы личностных качеств. Разработаны алгоритмы работы 
адаптивного тестирования для оценки уровня компетентности 
обучающегося в рамках освоения учебных дисциплин, а также 
оценки имеющихся социально-личностных качеств обучающихся.
Заключение. Научная новизна работы заключается в разработ-
ке компетентностной модели выпускника не только с учетом 
оценки уровня сформированности компетенций обучающегося, 
но и с учетом социально-личностных качеств. 
Результаты проведенного исследования актуальны и имеют 
практическую значимость организаций высшего образования 
для решения задач оценки уровня обучения в рамках компе-
тентностного подхода.

Ключевые слова: компетентностно-дисциплинарная модель, 
адаптивное тестирование, компетентность, качество обучения

Purpose of the research. At the present time of the society devel-
opment, the task of process improvement of the quality of education 
is especially actual and the main tool of its decision is introduction 
in educational process of new federal educational standards. The 
competences formed in the course of training, and the knowledge, 
abilities and skills connected with them considering social and per-
sonal qualities of learners are the main components of the developed 
competence model of the graduate based on new educational standards 
of the higher education. Therefore, the main purpose of the study is to 
develop methods for assessing the level of formation of competencies 
of students considering social and personal qualities in the framework 
of the developed competence model of the graduate.
Materials and methods. In order to solve the research goal, the 
method of assessing the formation of students’ competencies within the 
framework of the developed competence model of the graduate was 
developed. The formation of the methods is based on the design of the 
competence-disciplinary model, which reflects the relationship of the 
competence model of the graduate and the corresponding educational 

program. Currently, there is no objective model that determines the 
level of complexity of tasks for each student, so in fact, approximate 
methods are used, which include adaptive testing. In the designed 
model the method of adaptive testing based on the theory of test tasks is 
applied. If a student correctly answers the received task, the complexity 
of the next task increases, if he answers incorrectly, the complexity of 
the task decreases. When developing a competence-based educational 
program a student does not begin to study the next subject, as long 
as he or she does not master sufficiently the discipline on which the 
next subject is based. To determine the necessary interdisciplinary 
relationships, we use a weighted semantic network, for the construction 
of which we form an adjacency matrix. In the formed matrix, the 
units are disciplines connected by arcs, which reflect the dependence 
of the formed competencies of one discipline with the competencies 
of the subsequent discipline. 
Results. As a result of the analysis of existing methods, the model for 
assessing the quality of training with the social and personal qualities 
was designed. The method of adaptive testing was chosen to assess the 
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level of competence formation. The main task of adaptive testing is not 
just to assess a student knowledge, but also to determine the level of his 
training, which is possible only in the selection of individual questions, 
revealing the level of the training. For reliable identification of the 
formation level of social and personal qualities, the obtained adapted 
version of R. Ketell’s multifactorial questionnaire was used, in which 
the components are the formed groups of personal qualities. The algo-
rithms of adaptive testing to assess the level of competence of students 
in the development of academic disciplines, as well as the assessment 
of existing social and personal qualities of students were developed. 

Conclusion. The scientific novelty of the work is to develop a com-
petency model of a graduate not only considering the assessment of 
the formation level of competencies of a student, but also considering 
social and personal qualities. 
The results of the study are relevant and have practical significance 
for higher education organizations to solve the problems of assessing 
the level of training within the competence approach.

Keywords: competence-disciplinary model, adaptive testing, compe-
tence, quality of training

Введение

В настоящее время основ-
ной задачей высших образова-
тельных учреждений является 
предоставление обучающимся 
качественного образования. 
Наиболее актуальной задачей 
на современном этапе развития 
общества является повышение 
процесса качества образования и 
одним из инструментов её реше-
ния являются новые федераль-
ные образовательные стандарты. 

Проведенный анализ совре-
менных научных исследований 
в данной области, позволил 
выявить противоречие меж-
ду объективно растущей по-
требностью в формировании 
критериев оценки качества 
процесса обучения с учетом 
социально-личностных ка-
честв обучающихся и суще-
ствующими методами оценки 
качества процесса обучения, 
которые направлены на фор-
мирование частных компетен-
ций. Таким образом, проблема 
данного исследования заклю-
чается в выявлении критериев 
формирования компетенций 
обучающихся с учетом соци-
ально-личностных качеств.

Основной задачей исследо-
вания является разработка ме-
тодов оценки формирования 
необходимого уровня компе-
тенций обучающихся с учетом 
социально-личностных качеств. 
В качестве результатов освое-
ния компетентностно-ориен-
тированной образовательной 
программы рассматривается 
успешное освоение компетен-
ций, установленных образова-
тельным стандартом высшего 
образовательного учреждения с 
учетом профиля образователь-
ной программы.

Таким образом, объектом 
исследования является про-
цесс оценки формирования 
необходимого уровня компе-
тенций обучающихся. 

В результате решения по-
ставленной задачи основными 
компонентами проектируемой 
компетентностно-дисциплинар-
ной модели выпускника на базе 
новых образовательных стандар-
тов высшего образования явля-
ются сформированные в про-
цессе обучения универсальные, 
общепрофессиональные и про-
фессиональные компетенции и 
полученные знания, умения и 
навыки обучающихся с учетом 
социально-личностных качеств 
обучающихся. Разработанная 
компетентностно-дисциплинар-
ная модель выпускника повы-
шает качество практически ори-
ентированного обучения, а так 
же дает возможность для эффек-
тивного проектирования траек-
торий организации учебно-обра-
зовательного процесса. 

Научная новизна рабо-
ты заключается в разработке 

компетентностной модели вы-
пускника не только с учетом 
оценки уровня сформирован-
ности компетенций обучаю-
щегося, но и с учетом социаль-
но-личностных качеств.

Результаты проведенно-
го исследования актуальны и 
имеют практическую значи-
мость организаций высшего 
образования для решения за-
дач оценки уровня обучения 
в рамках компетентностного 
подхода.

Основная часть

Основной целью разраба-
тываемой компетентностной 
модели выпускника является 
не только повышение качества 
образовательного процесса, но 
и подготовка востребованных 
на рынке труда выпускников 
университета. Достижение по-
ставленной цели предполагает 
тесное сотрудничество с по-
тенциальными работодателя-
ми в области моделирования 
эффективной компетентност-

Рис. 1. Схема формирования компонент компетентностной модели 
выпускника
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но-ориентированной образо-
вательной программы [1]. 

Взаимосвязь составляющих 
компонент проектируемой ком-
петентностной модели выпуск-
ника представлена на рис. 1. 

Разработка компетентност-
ной модели выпускника вклю-
чает в себя следующие этапы:

– на первом этапе в соот-
ветствии с новыми образова-
тельными стандартами высше-
го образования университета 
формируется список необхо-
димых формируемых компе-
тенций обучающегося в про-
цессе обучения;

– на втором этапе составля-
ется перечень учебных дисци-
плин компетентностно-ориен-
тированной образовательной 
программы, которые необхо-
димы для получения обозна-
ченных компетенций;

– на третьем этапе форми-
руется объективный фонд оце-
ночных средств.

Процесс обучения, постро-
енный на основе компетент-
ностной модели выпускника, 
должен гарантировать дости-
жение обучающимся квалифи-
кации, которая соответствует 
его будущей профессиональ-
ной деятельности. Основная 
задача внедрения компетент-
ностной модели выпускника – 
обеспечение поэтапного фор-
мирования всех необходимых 
компетенций с учетом его со-
циально-личностных качеств 
в течение всего процесса обу-
чения и создание объективной 
системы контроля и оценки 
результатов, с учетом форми-
рования компетенций [3].

Проведённый анализ су-
ществующих методик оценки 
сформированности компетен-
ций обучающихся позволяет 
сделать вывод о том, что все 
существующие исследования 
не учитывают имеющиеся раз-
нообразные факторы образова-
тельного процесса, а преиму-
щественно моделируют оценку 
итогов учебной деятельности 
обучающихся.

Таким образом, решение 
поставленной цели исследова-

ния начнем с решения задачи 
разработки методики оценки 
сформированности компетен-
ций обучающихся в рамках 
разрабатываемой компетент-
ностной модели выпускника.

Формирование математиче-
ской модели по оценке уровня 
сформированности компетен-
ций обучающихся начнем с 
проектирования компетент-
ностно-дисциплинарной мо-
дели, которая представляет 
связь компетентностной мо-
дели выпускника и компе-
тентностно-ориентированной 
образовательной программы с 
учетом соответствующего об-
разовательного стандарта [2]. 
Проектируемую модель пред-
ставим в виде схемы, где YK1…
YKn – набор универсальных 
компетенций; OPK1…OPKn – 
набор общепрофессиональных 
компетенций; PK1…PKn – на-
бор необходимых профессио-
нальных компетенций; {X}, {Y}, 
{Z} – множества «знания-уме-
ния-владения навыками»; D1…
Dn – осваиваемые дисциплины 
образовательной программы 
(рис. 2).

Для определения межпред-
метных связей используем 
взвешенную семантическую 
сеть. Для формирования се-
мантической сети, которая от-
ражает межпредметные связи, 
зададим матрицу смежности, 
где в качестве узлов будут вы-
ступать дисциплины, которые 
связаны между собой дугами 
«предок-потомок» [4]. Матри-

ца наиболее наглядно отража-
ет связи между дисциплина-
ми учебного плана. В понятие 
«связь» представляет собой за-
висимость формируемых ком-
петенций одной дисциплины с 
формируемыми компетенция-
ми другой дисциплины. При-
мер построения семантической 
сети представлен на рис. 3.

В столбцах и строках матри-
цы семантической сети указы-
ваются дисциплины учебного 
плана. Преподаватели напро-
тив своих дисциплин выстав-
ляют построчно веса тем дис-
циплинам, которые обладают 
набором компетенций, необ-
ходимых для последующего 
изучения дисциплины, кото-
рая указана в столбце. Оценки 
в диапазоне от 0 до 1, присво-
енные преподавателем, являет-
ся весом логической связи. где 
1 – высокая степень важности 
сформированности компетен-
ций дисциплины, указанной в 
строке, которые необходимы 
для успешного формирова-
ния необходимых компетен-
ций дисциплин, указанными в 
столбце; 0 – отсутствие связей 
между учебными дисципли-
нами, при формировании не-
обходимых компетенций [15]. 
Полученные, в результате по-
строения матрицы смежности, 
весовые коэффициенты прове-
ряются преподавателями-экс-
пертами, которые анализируют 
результаты, что позволяет им 
далее построить семантиче-
скую сеть.

Рис. 2. Взаимосвязь проектируемой компетентностной модели 
выпускника и компетентностно-ориентированной образовательной 

программы
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Проведенный анализ суще-
ствующих подходов к оценке 
сформированности компе-
тенций обучающихся, а также 
многофакторность понятия 
«компетенция» позволили по-
строить следующую математи-
ческую модель, представлен-
ную в формуле 1 [8]: 

 Wz(Kz, Fz) → max, (1)

где Wz – общая оценка сфор-
мированных компетенций у 
z-го обучающегося; Kz – ито-
ги адаптивного теста для z-го 
студента суммарной сформи-
рованности компетенций при 
изучении дисциплин образо-
вательной программы; Fz – 
оценка сформированных со-
циально-личностных качеств 
обучающегося.

При этом если значение по-
лученной обобщенной оценки 
Wz превышает установленное 
пороговое значение, то делают 
вывод о достижении обучаю-
щимся достаточного уровня 
сформированности компетен-
ций. Таким образом, оцен-
ка уровня сформированности 
компетенций обучающихся 
и социально-личностных ка-
честв представляет собой по-
этапный процесс получения 
результатов в период учебной 
деятельности. 

В результате проведенного 
анализа существующих мето-
дов была спроектирована мо-
дель оценки качества обучения 
с учетом социально-личност-
ных качеств. Основной зада-

чей адаптивного тестирования 
выступает не просто выстав-
ление оценки обучающему-
ся, а определение уровня его 
подготовки, что возможно 
только при подборе индиви-
дуальных вопросов, выявляю-
щий уровень его подготовки. 
Именно потребность постро-
ения тестирования с учетом 
индивидуализации определи-
ла выбор метода адаптивного 
тестирования. Построим гра-
фик, отражающий зависимость 
сложности вопроса от уровня 
сформированности компетен-
ций обучающихся (рис. 4).

На оси абсцисс отмечены 
номера вопросов теста (N), на 
оси ординат (β) – коэффициен-
ты уровня сформированности 
компетенций обучающихся, 
которые зависит от сложности 
вопросов. Сложность последу-
ющего каждого вопроса опре-
деляется ответами, полученны-
ми на предыдущие задания. В 
результате использования дан-
ного метода, процесс тестиро-

вания остановится на соответ-
ствующем уровне сложности 
для каждого обучающегося [9]. 
Данный вариант тестирования 
позволяет значительно сокра-
тить количество вопросов и 
соответственно время самого 
процесса тестирования.

Таким образом, метод 
адаптивного тестирования со-
стоит из набора тестовых во-
просов, где сложность пред-
ложенных вопросов зависит 
от выбора ответа обучающе-
гося на предыдущий вопрос. 
Если предыдущий ответ дан 
верно, то сложность последу-
ющего вопроса повышается, 
если ответ дан не верный, то 
соответственно сложность во-
проса понижается. Для более 
точного определения уровня 
сформированности компе-
тенций обучающихся имеется 
возможность предоставления 
дополнительных вопросов об-
учающемуся [13].

Данная модель тестиро-
вания имеет следующие пре-

Рис. 3. Пример семантической сети для дисциплин учебного плана

Рис. 4. Зависимость вопросов от уровня сформированных компетенций
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работанный алгоритм адаптив-
ного тестирования представ-
лен на рис. 5 [15].

На первом этапе проведе-
ния адаптивного теста про-
исходит формирование базы 
вопросов. Для каждой изучае-
мой дисциплины формируется 
печень вопросов, для каждого 
из них определяется коэффи-
циент сложности и перечень 
формируемых компетенций. 
Ранжирование вопросов про-
водится с помощью мето-
да попарных сравнений, при 
этом оценочная шкала имеет 
следующий вид: 1 – первый 
вопрос сложнее, чем второй; 
0 – первый вопрос легче, чем 
второй; 0,5 – одинаковый уро-
вень сложности вопросов [5]. 
Весовой коэффициент уровня 
сложности вопросов рассчи-
тывается, как отношение сум-
марного рейтинга вопросов к 
количеству заданий в сформи-
рованной базе вопросов (фор-
мула 2):

 1; ,
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e u u j
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  = ≠  =
−

∑
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где e
jY     – весовой коэффици-

ент j-го вопроса от e-го экспер-
та; wu – рейтинг j-го вопроса 
относительно u-го; N – ито-
говое количество вопросов в 
сформированной базе данных.

В итоге ранжирования во-
просов получаем множество 
коэффициентов wu от каждо-
го эксперта. Используя подход 
теории ошибок, где утвержда-
ется, что, если выполняется 
нормальный закон при n изме-
рениях одинаковой точности, 
то среднее арифметическое по-
лученных результатов, является 
наилучшим и наиболее веро-
ятным значением измеряемой 
величины, то, итоговый коэф-
фициент сложности вопросов 
будем вычислять по формуле 3: 
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где γj – итоговый весовой 
коэффициент j-го вопроса; 

Рис. 5. Алгоритм адаптивного тестирования

имущества по сравнению с 
классической: более точное 
определение уровня подготов-
ки; оптимальное количество 
необходимых вопросов; сокра-
щение времени тестирования. 
Итогом работы адаптивного 
тестирования является выявле-
ние уровня сформированности 
компетенций обучающихся 
с учетом индивидуализации 
тестируемого. Отвечая, на 
вопросы адаптивного теста 

формируется степень сложно-
сти следующего вопроса, при 
стабильно правильных отве-
тах обучающегося сложность 
следующих вопросов остается 
неизменной. Адаптивное те-
стирование начинается с зада-
ний среднего уровня сложно-
сти и останавливается, когда 
обучающийся останавливается 
в своих ответах на некотором 
постоянном уровне сложности 
поставленных вопросов. Раз-
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e
jY      – весовой коэффициент 

j-го вопроса от e-го эксперта; 
E – количество экспертов.

Для оценки правильности 
ответов на вопросы используем 
бинарную шкалу, где 1 – вер-
но, 0 – неверно. В нашем слу-
чае применение данной шка-
лы даст вероятностную оценку 
сформированности компетен-
ций обучающегося, поэтому в 
качестве оценки правильности 
ответа используем также и по-
рядковую шкалу, где за каждое 
выполненное задание назнача-
ется максимальное количество 
баллов, в нашем случае – 3 
балла. За все верные выборы 
в одном задании выставляют 
3 балла, если допущена одна 
ошибка – 2 балла, если допу-
щено две ошибки – 1 балл, за 
полностью неверный ответ – 
0 баллов[10]. Итог суммарной 
оценки уровня сформированно-
сти компетенций обучающихся 
определяется, как сумма произ-
ведения полученных баллов за 
ответ на коэффициент сложно-
сти вопросов (формула 4):

  
1 1
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z ij j

i j

K x γ
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где z
ijx  – ответ обучающего-

ся на j-ый вопрос, который 
формирует i-ую компетенцию; 
γj – итоговый весовой коэффи-
циент j-го вопроса; M – общее 
количество вопросов; N – об-
щее количество компетенций.

В результате опроса ито-
говые баллы выставляются 
определенный выбор в каждом 
задании, например, выбор ва-
рианта ответа или вариантов 
соответствия и т.д., что позво-
ляет получить более точную 
индивидуальную оценку пра-
вильности ответов на предло-
женные вопросы адаптивного 
тестирования.

Эффективность и каче-
ство образования зависит не 
только от уровня сформиро-
ванности профессиональных 
компетенций, но и от соци-
ально-личностных качеств 
обучающихся. Проведенный 
анализ исследований в обла-

сти качества образования под-
тверждают значимость форми-
рования социальных навыков 
и особенностей личности, в 
качестве критериев оценки 
будущей профессиональной 
компетентности и получения 
высокого уровня качества обу-
чения. Таким образом, для бо-
лее объективного построения 
компетентностной модели вы-
пускника необходимо учиты-
вать социально-личностных ка-
чества обучающихся. Для этого 
проведем систематизацию су-
ществующего разнообразия 
социально-личностных качеств 
[12]. Для этого выделим груп-
пы социально-личностных ка-
честв обучающихся, которые 
оказывают непосредственное 
влияние на результат обучения 
[6]. В основную группу входят, 
такие личностные качества, как 
интеллект, ответственность, 
социальная зрелость, лидер-
ские качества, коллективизм и 
т.д. Основная группа содержит 
наиболее значимые критерии, 
способствующие качествен-
ному обучению и влияющему 
на успешность трудоустрой-
ства. В следующие группы 
входят дополнительные каче-
ства, направленные не только 
на качественное обучение, но 
и на адаптацию в коллективе, 
успешное трудоустройство и 
т.д. Для каждой группы крите-
риев определяем коэффициент 
значимости, с помощью по-
строения экспертами матрицы 
попарных сравнений [11]. При-
мер построения матрицы по-
парных сравнений представлен 
в таблице 1.

Таблица 1

Пример построения матрицы 
попарных сравнений

Группы 
факторов

A B … N

А 0 1 … x
B 0 0 … x
… … … … …
N x x x x

Матрица попарных сравне-
ний формируется выставлени-
ем в ячейках таблицы коэффи-

циентов следующим образом: 
если фактор «А» сложнее фак-
тора «В», то коэффициент ра-
вен 1, если фактор «В» сложнее 
фактора «А», то коэффициент 
равен 0, если факторы по зна-
чимости равны – 0,5. Алго-
ритм обработки построенной 
матрицы попарных сравнений 
представлен на рис. 6.

Разработанный алгоритм 
отражает следующие действия:

1. заполнение данными ма-
трицы попарных сравнений {aij};

Рис. 6 Алгоритм обработки 
матрицы попарных сравнений
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2. расчет и проверка в ма-
трице корректности относи-
тельного рангового места Rk;

3. вычисление процентного 
рангового показателя f  g, нор-
мирование его элементов;

4. проверка полученных 
процентных показателей.

Для достоверной диагно-
стики сформированности 
групп социально-личностных 
качеств используем многофак-
торный опросник Р. Кетелла 
[7], в котором в качестве фак-
торов берутся сформирован-
ные группы личностных ка-
честв обучающихся. 

Для анализа и выявления 
группы сформированных со-
циально-личностных качеств 
обучающихся используем мо-
дель классического тестиро-
вания обучающихся. Обуча-
ющемуся необходимо дать 
ответы на вопросы, позволяю-
щие определить сформирован-
ность множества факторов, от-
ражающих группы личностных 
качеств обучающихся. Разра-
ботанный алгоритм работы 
теста по выявлению сформи-
рованных социально-личност-
ных качеств обучающихся на 
примере группы, содержащей 
факторы «А» представлен на 
рис. 7 [14]. 

Результатом итогов тести-
рования является вычисление 
произведения суммы баллов, 
которые получены обучающи-
мися за g-ую группу факторов 
на установленный коэффици-
ент значимости этой группы 
(формула 5):

 
1 1

,
H F

g g
z n

n g

F y f      
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где g
ny
    – ответ обучающего-

ся на n-ый вопрос g-ой груп-
пы социально-личностных 
качеств; f  [g] – установленный 
коэффициент значимости g-ой 
группы социально-личностных 
качеств; H – общее количество 
базы вопросов; F – количество 
групп, формирующих социаль-
но-личностные качества.

Итогом тестирования яв-
ляется выявление сформиро-

ванности личностных качеств 
обучающихся. За ответ на 
каждый вопрос теста ставятся 
баллы, сумма которых опре-
деляет наличие у обучающих-
ся определенной группы со-
циально-личностных качеств, 
которые сформированы по 
шести критериям. В результате 
использования методики оцен-
ки социально-личностных ка-
честв обучающихся разработан 
механизм регулирования слож-
ности вопроса, направленных 
на индивидуализацию прово-
димого тестирования.

Таким образом, для постро-
ения компетентностной моде-
ли выпускника учитывались 
методы оценки сформирован-
ности социально-личностных 
качеств обучающихся и методы 
адаптивного тестирования на 
выявление уровня сформиро-

ванности компетенций обуча-
ющихся по изучаемым дисци-
плинам учебного плана данного 
направления подготовки. 

Заключение

Разработанная матема-
тическая модель позволяет 
определить количественные 
и качественные показатели 
сформированности компетен-
ций обучающихся. Для ре-
шения поставленной задачи 
был разработан и реализован 
метод оценки сформирован-
ности компетенций обучаю-
щихся, а также разработаны 
алгоритмы работы адаптивно-
го тестирования для оценки 
сформированности компетен-
ций обучающихся и оценки 
сформированности социаль-
но-личностных качеств обуча-

Рис. 7. Алгоритм работы тестирования на примере группы,  
содержащей факторы «А»
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ющихся. Научная новизна ра-
боты заключается в разработке 
компетентностной модели вы-
пускника не только с учетом 
оценки уровня сформирован-
ности компетенций обучаю-

щегося с учетом требований 
работодателя, но и с учетом 
социально-личностных ка-
честв обучающихся. 

Результаты проведенно-
го исследования актуальны и 

имеют практическую значи-
мость для организаций высше-
го образования при решении 
задач оценки качества обуче-
ния в рамках компетентност-
ного подхода.
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